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PRESENTACION

El documento que se presenta al Consejo Nacional de Acreditacion del Ministerio de Educacion
Nacional, contiene las condiciones de calidad requeridas para la Renovacién de Registro
Calificado del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio, de
acuerdo con lo establecido por el Decreto 2450 de diciembre 15 de 2015, por el cual se
reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacion del registro calificado
de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacion, y se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion; la Resolucion 2041 de
febrero 3 de 2016, por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado.

Mediante Acuerdo No. 031 de noviembre 27 de 1964, el Consejo Superior de la Universidad de
Narifio establecié el regimen de estudios en la Facultad de Ciencias de la Educacion y se crearon
unos Departamentos. En el articulo 1° se dispuso que “La Facultad de Ciencias de la Educacion
ofrecerd a los estudiantes tres posibilidades diferentes para orientar sus estudios, a saber: un
curriculo académico para obtener el titulo de “Licenciado en Matematicas y Fisica”, otro para
Licenciado en Biologia y Quimica” y un tercero para “Licenciado en Filosofia y Letras”. En el
articulo 2° se dispuso que “En el orden académico, la Facultad de Ciencias de la Educacion
estard integrada por los siguientes departamentos: Departamento de Sicopedagogia,
Departamento de Filosofia, Departamento de Humanidades”. Es decir, la Licenciatura en
Filosofia y Letras quedé adscrita a la Facultad de Educacion que otorgaba el titulo de Licenciado
en Educacion Especialidad Filosofia y Letras. La Facultad de Educacion fue creada mediante
Acuerdo No. 06 de junio 19 de 1962, en el cual se dispuso que los dos primeros afios de estudios
abarcasen un ciclo general de formacion béasica.!

En el articulo 5° del Acuerdo en mencion se determin6 que la Universidad de Narifio, para
otorgar el titulo de LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS” exigira haber obtenido 230
unidades valorativas, de las cuales 8,8 corresponden a las asignaturas opcionales y actividades
extracurriculares. Las restantes 221,2 unidades valorativas, se obtendran cursando y aprobando
las asignaturas del plan de estudios, dentro de su respectiva intensidad horaria. El articulo 6°
establecid que “La Universidad de Narifio, para otorgar cualquiera de los titulos contemplados
en este Acuerdo, exigira ademas la elaboracion de una monografia o “Trabajo de Grado” sobre
un tema de la respectiva especialidad escogido por el alumno de acuerdo con el profesor
consejero y el jefe del respectivo departamento”. Cabe destacar que en el Acuerdo No. 031, se
introdujeron los conceptos de Crédito y de Prerrequisito. El plan de estudios quedo estructurado
de la siguiente manera: area de Filosofia constituido por un total de 32.1 créditos, es decir, el
25% del total de créditos del programa (124.2). El area de Humanidades por un total de 92.1
créditos, es decir, el 75% del total de creditos del programa (124.2). (Acuerdo No. 031 de
noviembre 27 de 1964. Por el cual Consejo Superior de la Universidad de Narifio, establecio el
régimen de estudios en la Facultad de Ciencias de la Educacion y se crearon unos
Departamentos).

1 QUIJANO GUERRERDO, Alberto. Palabras para inaugurar el Seminario de Autoevaluacion de la Facultad de Educacion. En:
UNIVERSIDAD DE NARINO, PASTO. Facultad de Educacion. 1974. Seminario de Autoevaluacion. Pasto: Universidad de
Narifio, 1974, p. 7.



En 1971, la Universidad de Narifio afrontd una crisis que condujo a la cancelacion del primer
semestre, crisis que se aprovechd para introducir reformas importantes al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Filosofia y Letras, que llevaron a constituir una propuesta que incluia la
reduccién de las asignaturas de cultura general y las profesionales.

En 1974, en la Decanatura del doctor Alberto Quijano Guerrero, se realizé el Seminario de
Autoevaluacion de la Facultad de la Educacion, en el que se plantearon los problemas que
afectaban a las diversas licenciaturas adscritas a ella. En lo que respecta a Filosofia y Letras, el
Seminario llevé a establecer una formulacion de objetivos generales para la especialidad:
ubicarse en el proceso de controversia y debate ideoldgico que nutre a la sociedad colombiana;
repensar la concepcion educativa y docente que hoy rige en la Universidad y que
fundamentalmente encuentra su nucleo constituyente en las materias psicopedagodgicas, e
impulsar la actividad investigativa como instrumento esencial en la labor docente y pedagdgica;
asimismo, en la parte administrativa, se recomendo la creacidn de un consejo consultivo o asesor
(que luego se denominara Comité Curricular).

En este mismo afio mediante Acuerdo No. 019 de enero 18 de 1974 del Consejo Directivo de la
Universidad de Narifio, se cre6 el Taller de Escritores, siendo sus mas importantes impulsores,
los profesores escritores adscritos al Departamento de Humanidades y Filosofia: Alberto
Quijano Guerrero, Gustavo Alvarez Gardeazabal, Humberto Marquez Castafio y Nelson Goyes
Ortega.

Tras una nueva crisis de la Universidad en el afio 1977, con un cierre desde el marzo hasta
noviembre, en la rectoria de Ignacio Coral Martinez, en el programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras se dio la unificacion de los Departamentos de Filosofia y Humanidades, que recogia y
solucionaba la dificultad diagnosticada en el Seminario de Autoevaluacién consistente en la
imposibilidad para ubicar y establecer mecanismos de relacion e integracion entre ellos.

A principios de la década de 80, se realiz6 el Seminario de Autoevaluacion en el programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, en el que se elabord un diagndstico sobre aspectos como la
practica docente, el area de literatura, la labor del Taller de Escritores “Awasca”, las areas de
metodologia e investigacion, filosofia y de servicios a otras unidades académicas; uno de sus
resultados fue la reforma del Plan de Estudios. Esta propuesta recogié aspectos como la
elaboracion de un Perfil Profesional, un estudio analitico de las areas de filosofia, literatura,
investigacion y pedagdgica-educativa, y la propuesta de lineas de investigacion, en el marco de
una interregionalidad e interdisciplinariedad de los diversos saberes constituyentes del Plan de
Estudios.

En cumplimiento de la Cétedra “Aurelio Arturo”, creada mediante Acuerdo No. 171 julio 1 de
1982, en homenaje al autor de Morada al Sur, Premio Nacional de Poesia “Guillermo Valencia”
en 1963, desde el mes de febrero de 2010 se viene transmitiendo el Programa Radial “Morada
al Sur”, por Radio Universidad de Nariiio, el cual se hace por FM e Internet.

Durante casi tres décadas el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras pertenecié a la
Facultad de Educacion, hasta que mediante Acuerdo No. 068 del 15 de mayo de 1991, se
reestructuro la Facultad de Educacion y se constituyeron las Facultades de Ciencias Humanas y
de Ciencias Naturales y Matematicas. Como resultado de esta restructuracion, la Facultad de
Ciencias Humanas, en concordancia con las politicas institucionales y nacionales diversificé sus
programas, asi: Licenciaturas en Ciencias Sociales, Filosofia y Letras, Educacion Basica con



Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e inglés, Ingles-Francés. Ademas, se adscriben los
programas Profesionales en: Psicologia, Geografia y Sociologia. Desde entonces, la
Licenciatura en Filosofia y Letras quedd adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas. (Acuerdo
No. 068 del 15 de mayo de 1991, por el cual se reestructura la antigua Facultad de Educacion y
conformd las nuevas Facultades de Ciencias Humanas y de Ciencias Naturales y Matematicas).

Mediante Resolucion No. 2746 del 28 de diciembre de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional, fue renovado el registro calificado del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
la cual en el articulo 1° establecio que la renovacion del registro calificado es por el término de
siete (7) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo, es decir desde el 28 de
diciembre de 2010; titulo a otorgar: Licenciado en Filosofia y Letras; nimero de créditos
académicos: 170; modalidad: presencial. (Resolucién No, 2746 del 28 de diciembre de 2010,
por medio del cual se resuelve la solicitud de renovacion de registro calificado del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio).

Segun Acuerdo No. 116 de noviembre 1 de 2016 del Consejo Académico, por el cual se
aprueban los ajustes parciales a la Malla Curricular del programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, como resultado del proceso con fines de obtencidn de la Acreditacion de Alta Calidad y
la Renovacion de su Registro Calificado. Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 2450 de
diciembre 17 de 2016, por el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento
y renovacion del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados
a la educacion, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion; y la Resolucion 2041 de febrero 3 de 2016, por la cual se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de licenciatura para la obtencion,
renovacion o modificacion del registro calificado.

Por medio del Acuerdo No. 127 de noviembre 22 de 2016, el Consejo Académico adoptod
medidas en los programas de Licenciatura, respecto a la Préctica Pedagogica.

Segun Acuerdo No. 130 de diciembre 13 de 2016 del Consejo Académico, por el cual se aprueba
temporalmente la adscripcion de la Practica Pedagdgica e Investigativa del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras al Departamento de Humanidades y Filosofia.

El documento de Renovacion de Registro Calificado que se presenta, fue elaborado teniendo en
cuenta lo dispuesto por el Decreto 2450 de diciembre 15 de 2015, por el cual se reglamentan las
condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacion del registro calificado de los
programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacion, y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion; la Resolucion 2041 de febrero 3 de
2016, por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
licenciatura para la obtencion, renovacién o modificacion del registro calificado. Fueron
insumos importantes para la construccion del presente documento, entre otros: el Plan de
Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad y la Region, el Proyecto Educativo Institucional,
Documento de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad de
Narifio; Acuerdo No. 116 de noviembre 1 de 2016 por el cual el Consejo Académico aprueba
los ajustes parciales a la Malla Curricular del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
como resultado del proceso con fines de obtencion de la Acreditacion de Alta Calidad y la
Renovacién de su Registro Calificado.



El documento contiene dos grandes capitulos: Evaluacion de las Condiciones de Calidad del
Programa, el cual a su vez contiene los siguientes subcapitulos: denominacién, justificacion,
contenidos curriculares (integralidad, flexibilidad, interdisciplinariedad), organizacion de las
actividades académicas, investigacion, formacidn investigativa, relacion con el sector externo,
personal docente, medios educativos, infraestructura. Evaluacion de las Condiciones de Calidad
de Carécter Institucional, el cual contiene: mecanismo de seleccidn y evaluacién, estructura
académico-administrativa, autoevaluacién, programa de egresados, bienestar universitario,
recursos financieros.



A. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA
1. DENOMINACION ACADEMICA

Segun dispone el Decreto 2450 de 2015, las denominaciones de los programas de licenciatura y
aquellos enfocados a la educacion deben corresponder a las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento reconocidas en los articulos 23 'y 31 de la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994); tener relacién directa con el nicleo basico de formacion y encontrarse en
correspondencia con sus contenidos curriculares. En los numerales 4 y 6 del articulo 23° de la
Ley en mencion se establecen como areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion en basica primaria y secundaria, las siguientes: Educacion ética y en valores
Humanos; Educacion religiosa; Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. El
articulo 31 de la misma ley se establece que para el logro de los objetivos de la educacion media
académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacion béasica en un
nivel més avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia. El titulo
académico de Licenciado en Filosofia y Letras, corresponde con la denominacion.

En el siguiente cuadro se resume la informacion general del Programa de Licenciatura en

Filosofia y Letras:

INSTITUCION: Universidad de Narifio
INSTITUCION ACREDITADA: No

NOMBRE DEL PROGRAMA: Licenciatura en Filosofia y Letras
TITULO QUE OTORGA: Licenciado en Filosofiay Letras
UBICACION: Pasto-Narifio-Colombia
EXTENSION: No

NIVEL: Universitaria

METODOLOGIA:

Presencial

AREA DEL CONOCIMIENTO PRINCIPAL:

Filosofia y Literatura

AREA DEL CONOCIMIENTO SECUNDARIA: Pedagogia
NORMA INTERNA DE CREACION: Acuerdo
NUMERO DE LA NORMA: 31

FECHA DE LA NORMA:

Noviembre 27 de 1964

INSTANCIA QUE EXPIDE LA NORMA:

Consejo Superior Universidad de Narifio

DURACION DEL PROGRAMA:

Diez (10) semestres

PERIODICIDAD DE LA ADMISION:

Anual

Universidad de Narifio, Calle 18 Carrera 50-

DIRECCION: 02 Torobajo
TELEFONO: 7311449 Ext. 205

FAX: 7311449

APARTADO AEREO: 1175

E-mail: Filosofia@udenar.edu.co

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA:

Semestre B de 1965

NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS:

170

NUMERO DE ESTUDIANTES EN EL PRIMER
PERIODO:

60




VALOR DE LA MATRICULA AL INICIAR:

Segun el estrato social.

EL PROGRAMA ESTA ADSCRITO A:

Facultad de Ciencias Humanas

DESARROLLADO POR CONVENIO: No.

OTROS CONVENIOS:

OBSERVACIONES:




2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 DEBE SOPORTARSE EN LA MISION, LA VISION Y LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES Y DEL PROGRAMA, ADEMAS DEBE ESTAR RELACIONADA
CON LOS INDICADORES SOBRE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL PAIS

En concordancia con la Mision, Visiony el Plan de Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad
y la Regidn, el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se orienta hacia la docencia, la
investigacion y la proyeccion social en filosofia, letras y pedagogia. Sus egresados han logrado
vincularse al trabajo, donde desarrollan las funciones de su cargo, aportan su capital de trabajo,
hacen propias una vision, una mision, unas metas, unos objetivos y unos procesos que pretenden
generar unos resultados, que constituyen ese valor social (econémico, politico, pedagogico y/o
cultural) agregado; otros han decidido adelantar estudios de maestria o doctorado, lo cual los ha
llevado a cualificarse en niveles que los han proyectado a la ensefianza y a la investigacion a
nivel regional, nacional o internacional.

El proposito de articular los estudios de los campos disciplinarios de la Filosofia y las Letras,
concuerda con el contexto normativo descrito anteriormente; ademas, con dicha articulacion se
busca estrechar la relacion entre la educacion, la filosofia y la cultura, lo cual convierte al
programa en un espacio académico ideal para lograr el espiritu de la Constituciéon de 1991, la
Ley 30de 1992y la Ley 115 de 1994. De lograrse este propoésito, se obtendria ademas un avance
en el desarrollo de los estudios de naturaleza multidisciplinaria en el area de las humanidades,
lo cual seria un aporte para resolver la necesidad de una comprension mas sistematica de los
problemas de la region y del pais, y actualizaria el cumplimiento de la mision del alma mater
narifiense.

La naturaleza y especificidad del discurso de la filosofia y las letras, y sus variaciones,
correspondencias e interacciones con el tiempo, el espacio y las cosmovisiones respectivas,
constituyen asuntos de permanente estudio orientado al conocimiento mas profundo del hombre
y la cultura. Para que la filosofia y las letras contribuyan a la formacion del nuevo pais, deben
constituirse en opcién de estudio y formacion profesional, mediante un programa académico al
que el Estado y el gobierno, la Universidad y la sociedad, en sus distintos niveles, le faciliten
las condiciones requeridas para un funcionamiento 6ptimo. El desarrollo de los estudios en los
campos disciplinarios adoptados para la Licenciatura en Filosofia y Letras, ayuda a dilucidar la
naturaleza y caracteristicas de componentes basicos de la estructura cultural colombiana;
contribuye al conocimiento, construccion y arraigamiento de la conciencia histérica y la
identidad nacional de acuerdo con la sociedad y la cultura; y es util para la formacion y
desarrollo de competencias, habilidades y estrategias de produccion de discurso en los
campos disciplinarios humanistico, filoséfico, literario y pedagdgico.

Por la estructura organizativa, tradicion y vocacion académica; por la infraestructura que posee
para el desarrollo de la investigacion y por la cultura investigativa lograda; ademas, por tener
un programa consolidado de Maestria en Etnoliteratura con registro calificado del Ministerio de
Educacion Nacional segin Resolucion No. 01263 de enero 28 de 2016, y la Especializacion de
Estudios Latinoamericanos con registro calificado segin Resolucién No. 8595 del 8 de julio de
2013, ambos por siete (7) afios, tres revistas para la divulgacion de los estudios filosoficos,
literarios, humanisticos y pedagogicos (Awasca, Mopa Mopa y CELAT), y posibilidades de
establecer o renovar convenios con instituciones a nivel nacional e internacional, la Universidad



de Narifio tiene las condiciones y los recursos requeridos para promover, coordinar e integrar
esfuerzos hacia el desarrollo de la filosofia y las letras en la regién y el pais, a través del
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

Mediante Acuerdo No. del 17 de diciembre de 2008, el Consejo Superior aprobé el Plan de
Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad y Region, el cual en sus numerales 5.1 y 5.2
respecto de la Vision y Mision, dispuso:

VISION. “La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la cultura, es
reconocida por su contribucion, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la convivencia,
la justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida con el desarrollo
regional en la dimension intercultural.”

MISION. “La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democratica y en
convivencia responsable con la region sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanos y
profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y
espiritu critico, para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo”. (Acuerdo No. del
17 de diciembre de 2008, por el cual el Consejo Superior aprob¢ el Plan de Desarrollo
2008-2020 Pensar la Universidad y Region).

Vision y Mision que fueron acogidas mediante Acuerdo No. 035 del 15 de marzo de 2013, por
el cual el Consejo Superior adopté el Proyecto Educativo Institucional -PEI de la Universidad
de Narifio, en sus articulos 9 y 10, y por el Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras. (Acuerdo No. 035 del 15 de marzo de 2013, por el cual el Consejo
Superior adoptd el Proyecto Educativo Institucional -PEI de la Universidad de Narifio).

En concordancia con la Mision, Vision del Plan de Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad
y la Region, y el Proyecto Educativo Institucional, el programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, se orienta hacia la docencia, la investigacidn y la proyeccion social, en miras de formar
a sus estudiantes en actitudes y valores humanos y en la practica social del conocimiento;
asimismo, hacia la produccion de saberes, el conocimiento de las ciencias y las disciplinas
especificas, la filosofia, la literatura, las humanidades, el arte y la pedagogia, dirigido a una
formacion académico-cientifica y cultural propuesta para la constitucion de personas con
espiritu critico, creador y capaces de liderar un cambio social; en gran parte, sus egresados han
logrado vincularse al trabajo, donde desarrollan las funciones de su cargo, aportan su capital de
trabajo, hacen propias una vision, una mision, unas metas, unos objetivos y unos procesos que
pretenden generar unos resultados, que constituyen ese valor social (econémico, politico y/o
cultural) agregado; otros han decidido adelantar estudios de maestria y doctorado, lo que los ha
llevado a cualificarse en niveles que los han proyectado a la ensefianza y a la investigacion a
nivel regional, nacional o internacional.

Segun el Proyecto Educativo del Programa, la Vision de la Licenciatura en Filosofia y Letras,
es la siguiente:

VISION. El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se ve como una unidad académica
comprometida con las discusiones fundamentales de la vida intra y extrauniversitaria;
proyectada a la docencia, la investigacion y la proyeccion social, desde la produccién de ideas,
actividades y resultados que propicien un esfuerzo participativo individual y colectivo orientado
al mejoramiento de los procesos inscritos en su radio de accion.



Segun el Proyecto Educativo del Programa, la Misién del programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras, dice asi:

MISION. El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras forma educadores para los niveles
de educacion basica y media, en las areas de Filosofia, Educacion Etica y en Valores Humanos,
Educacion Religiosa, Humanidades y Lengua Castellana, con espiritu critico y creador de
alternativas pedagdgicas y didacticas que respondan a las necesidades de la realidad regional,
nacional e internacional.

2.2 DEBE INDICAR LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS, LAS
POLITICAS EDUCATIVAS INTERNAS Y LA PROYECCION ACADEMICA QUE SE
PRETENDE POR PARTE DE LA INSTITUCION, ASPECTOS QUE DEBEN VERSE
REFLEJADOS COHERENTEMENTE EN LA ESTRUCTURACION DE LA
PROPUESTA, LA DEFINICION DE SU NATURALEZA, LA PERTINENCIA Y
NECESIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, DISCIPLINARIA Y LABORAL, LOS
PROPOSITOS DE FORMACION Y LAS COMPETENCIAS QUE SE BUSCA
DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES

El Acuerdo No. 035 de marzo 15 de 2013 -PEI, en su articulo 5° dispuso: “La Universidad de
Narifio, desde su trayectoria y su devenir, se piensa como conciencia historica, cientifica,
cultural, autonoma y critica de la sociedad; se fundamenta en la ética, el pensamiento y la
investigacién y, en este contexto, forma profesionales integrales que contribuyen a la
construccion de una sociedad més justa y equitativa. Entiende la educacién como una accion
que transforma a la sociedad mediante la apropiacion, generacion, aplicacion y divulgacion del
conocimiento de alto nivel académico, orientado a la formacion de profesionales en diversos
saberes y con valores éticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente. ... Estas
consideraciones exigen concebir el curriculo como proyecto dinamico que se contextualiza en
el entorno y se determina con la participacion activa y democréatica de los diversos sujetos
sociales, institucionales y regionales, para hacer posible el desarrollo auténomo de los
educandos.””

Mas adelante, ¢l PEI en su articulo 5, establecio: “La Universidad de Narifio se apropia de la
pedagogia fundamentada en el diélogo, en lo humano y en la diversidad conceptual; la asume
como la disciplina que reflexiona, re-contextualiza, relaciona y busca la convergencia de los
saberes para: comprender, explicar y transformar las practicas educativas y sociales. En esta
perspectiva, la didactica es el espacio que concreta la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y
de su epistemologia, a través del proceso de transposicion didactica, entendido como el ejercicio
que hace el docente de traducir los conceptos cientificos, para ser ensefiados y aprendidos. Se
preocupa por dar respuesta a interrogantes tales como: qué, como, a quién, cuando, dénde y para
qué se construye el conocimiento. Y, aprovecha las potencialidades del ser y del saber para la
formacion de la persona que transforma la realidad y construye historia en todos los ordenes:
humano, cientifico, politico, econdmico y sociocultural. ...Con base en los anteriores
planteamientos, los programas académicos se caracterizaran por: la contextualizacién, la
pertinencia, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, como atributos de la flexibilidad
curricular. Los mismos se proyectaran hacia el reconocimiento y la movilidad nacional e
internacional de estudiantes y profesores. ...Bajo estos criterios, la organizacion curricular del
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pregrado y postgrado se adaptara a las necesidades de formacion, en cada una de las areas de
las ciencias, las humanidades, la filosofia, las artes, dando posibilidades a las mdultiples
estructuras curriculares y enfoques pedagogicos, que garanticen la excelencia académica.”

La formacion de profesionales con calidad humana, capaces de construir nuevos valores y
plantear soluciones a las necesidades de la region con base en el dialogo de saberes, posibilita
que los Licenciados en Filosofia y Letras, con ética y valores humanos, se comprometan con la
sociedad y que, ademas puedan laborar y realizar su accion social en campos diferentes a la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, y desde alli contribuir al desarrollo cultural y
a la multiplicidad del pensamiento de la regién y a la formacién de seres dignos para que los
propdsitos de la universidad se proyecten continuamente. El Licenciado en Filosofia y Letras,
potencialmente podra desempefiarse como profesor de filosofia, literatura o profesor de lengua
castellana en la educacion bésica y media; también podra trabajar como gestor cultural,
investigador en las dos areas, asesor de investigacion, administrador educativo, critico literario,
escritor y filosofo.

El objetivo de los estudios de Licenciatura en Filosofia y Letras, es brindar al estudiante en
forma sistematica, los conocimientos, marcos de referencia, elementos teoricos y metodologicos
necesarios para comprender el desarrollo historico que experimenta el pensamiento y por otro
lado que les permita contribuir en el desarrollo regional, nacional e internacional. El Licenciado
en Filosofia y Letras, tiene una funcion y sentido en la sociedad. Es la persona concreta quien,
valiéndose de su formacién universitaria y cualidades singulares, se desarrolla, se proyecta y
gana un puesto en la sociedad.

El objetivo en el area de filosofia es proporcionar contenidos humanisticos, filoséficos y habitos
intelectuales especificos (afan de sintesis, rigor légico y andlisis) que ponen al egresado en
condiciones de intervenir activamente en todos aquellos sectores de la sociedad en donde hace
falta vision de conjunto para plantear problemas y soluciones. Su campo de accién son: los
medios masivos de comunicacidn, el analisis politico, la orientacién familiar, el factor humano
en la empresa, ademas del tradicional campo de la investigacion y la academia, entre otros. Las
perspectivas profesionales del fildsofo no estan circunscritas al salon de clases, donde se influye
vigorosamente en la conformacién de la sociedad. En el campo laboral se puede desempefiarse
como: docente en instituciones de educacion basica, media y superior; asesor en proyectos
educativos, tanto escolares como extraescolares; capacitador en areas culturales de instituciones
y organizaciones publicas o privadas; asesoramiento en la planeacion y desarrollo de programas
de investigacion por equipos multidisciplinarios de educacion superior 0 pertenecientes tanto a
organismos publicos como privados; realizar actividades de coordinacion, proyeccion y
ejecucion de planes educativos, politicos, cientificos; asesor en programas de Servicio Social,
participando en la integracion de grupos profesionales; asesor en la planeacion y desarrollo de
diversos programas que pretendan promover la cultura en centros de difusion cultural; difusion
y divulgacion de diversos productos culturales; comentarista o critico en los diversos medios
masivos de comunicacion; analista en empresas editoriales; realizar investigacion en distintas
areas de la Filosofia.

El objetivo de los estudios de Licenciatura en Filosofia y Letras, area Letras o Humanidades, se
referencia en el conocimiento integral e histérico de la literatura en general, a través de un
acercamiento a las obras literarias producidas en diversos tiempos y contextos; también en el
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conocimiento de la ciencia del lenguaje en sus diferentes disciplinas. El Licenciado podra
disefiar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion y desarrollo en las areas de la
literatura, lengua castellana, historia de la lengua, la historia literaria, la teoria y critica literarias,
en metodologia y politicas de ensefianza, en politicas de comunicacion, difusion u otros que
utilice el lenguaje en cualquiera de sus manifestaciones. Sera consultor obligado de editoriales,
empresas publicitarias y otros medios de prensa escrita a los efectos de correccion ortografica y
de estilo. Podra actuar como perito en causas judiciales que requieran la interpretacion de uno o
varios textos. Podra brindar asesoramiento a todas las actividades profesionales que trabajan
con produccion de documentos escritos. En el campo laboral, se puede desempefiar como
docente de lengua y literatura (espafiol como lengua materna y como segunda lengua), en
instituciones de educacion béasica, media y superior; desarrollarse en empresas culturales
publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional; realizar investigaciones en el
campo de las Letras en centros de investigacion, en universidades, en dependencias
gubernamentales o de la iniciativa privada, asi como en fundaciones que tengan como proposito
la preservacion y difusion de la cultura; desarrollo de material educativo y didactico para la
educacion en lengua y literatura; corregir textos; desarrollo publicitario y mercadotecnia en
empresas y organizaciones publicas; debido a su capacidad para redactar en distintos formatos
textuales, podra desempefiarse en salas de redaccion en empresas periodisticas, televisivas y
radiofdnicas; produccion editorial y edicion critica de textos; periodismo cultural; creacién de
obras literarias; administracion de empresas culturales.

Los filésofos procedentes de todo el mundo, reunidos en Paris por la UNESCO, los dias 15y
16 de febrero de 1995, firmaron la “Declaracion de Paris en favor de la Filosofia”, en relacion
a la filosofia y su ensefianza, en la cual se puede leer “Una actividad filosofica libre debe ser
garantizada en todas partes, bajo todas las formas y dentro de todos los lugares donde ella puede
ejercerse, a todos los individuos. La ensefianza filosofica debe ser preservada o extendida donde
existe, creada donde no existe ain, y nombrada explicitamente ‘filosofia’. La ensefianza
filosdfica debe ser asegurada por profesores competentes, especialmente formados a este efecto,
y no puede ser subordinada a ningln imperativo econdémico, técnico, religioso, politico e
ideoldgico. Permaneciendo completamente autonoma, la ensefianza filos6fica debe estar en
todas partes donde sea posible, efectivamente asociada y no solo yuxtapuesta, a las formaciones
universitarias o profesionales en todos los dominios. ElI conocimiento de las reflexiones
filosdficas de las diferentes culturas, la comparacidn de sus aportes respectivos, el analisis de lo
que las aproxima y de lo que las opone, debe ser perseguido y sostenido por las instituciones de
investigacion y de ensefianza. La actividad filoséfica como préactica libre de la reflexién, no
puede considerar a ninguna verdad como definitivamente adquirida, incita a respetar las
convicciones de cada uno, pero no debe en ningln caso, bajo pena de negarse a si misma, aceptar
las doctrizlas que niegan la libertad del otro, ultrajan la dignidad humana y engendran la
barbarie.”

En la misma Declaracion se acordo fijar el 21 de noviembre como el DIA INTERNACIONAL
DE LA FILOSOFIA, con dos propésitos: a) Explicar, a un amplio pablico, el significado que
tienen las disciplinas filoséficas (en especial de la ética, la estética, la 16gica, la filosofia politica
o la filosofia de la cultura, etc.) para la comprension de los grandes problemas de la humanidad;
b) Destacar el hecho de que la filosofia es portadora de valores como los de la racionalidad, la
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argumentacion y el dialogo, tan necesarios en un mundo que padece inmensas desigualdades,
extrema violencia y cambios profundos en todos los 6rdenes.”

Desde América Latina, Rosa Riquelme Andrades del Consejo Coordinador de la Red de
Profesores de Filosofia de Chile, hace la siguiente reflexion respecto a la ensefianza de la
filosofia: “La revision de la experiencia internacional permite observar que mayoritariamente
en paises desarrollados o emergentes, paises con una tradicidn filosofica fuerte (...) la filosofia
como cuerpo de conocimientos estd ausente del curriculo o ha sido incluida en forma de
asignatura electiva, para alumnos de Gltimos niveles de ensefianza media que piensan seguir
estudios universitarios de corte humanista. La no obligatoriedad de la asignatura es un fiel
reflejo de la creencia que a partir de cierta edad, es beneficioso darles a los jovenes la
oportunidad de elegir algunos de sus cursos de acuerdo a intereses y motivaciones”. Al respecto
me pregunto por la validez de un argumento que generaliza y afirma sin fuentes que lo
internacional predomina sobre lo nacional, es posible no poder buscar un camino que nos
interprete como nacion y como proyecto educacional de Pais, puede la experiencia externa ser
un indicador decidor. Y sobre el tema del cuerpo de conocimientos, ¢qué se esta entendiendo
por el mismo?, ¢Es posible hacer Filosofia sin saber qué es Filosofia? Por ultimo, la decision
sobre lo que se va a priorizar respecto a la ensefianza de la filosofia es un tema pendiente y de
amplio debate, que no se reduce a lo que algunos piensan es o debe ser. Kant decia, que no se
trata de ensefiar pensamiento si no ensefiar a pensar. La importancia educativa filoséfica no
consiste en transmitir conocimientos indiscutibles, tampoco en presentar una galeria de filésofos
e ideas, sino en enfrentar a los estudiantes con sus propios problemas y los grandes desafios a
que se vierony se ven sometidos los seres humanos, poniéndose a disposicion para la reflexion,
al didlogo, y al trabajo colectivo, esos modos de filosofar, esas obras, esos métodos y
herramientas utilizadas para luchar contra andlogas dificultades, ayudarlos a que puedan pensar
por si mismos, a pesar de ellos y atn contra ellos”.®

En el contexto internacional. EI pensamiento filos6fico de Occidente y las letras como objetos
de estudio, discusiéon y ensefianza, en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
constituyen un legado intelectual y creativo de la mente humana, al que apunta esta formacion
con un caracter de conocimiento, de reflexién, de critica y de produccion. Los temas,
problematicas y autores tratados en el curriculo del Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras obedecen al vinculo con este legado historico comun en el contexto internacional; pero
también se es consciente de la necesidad de establecer mayores nexos con instituciones
académicas y redes de conocimiento, maxime la inquietante actualidad global en la que de
manera inevitable se incrusta la realidad social, politica y econdémica.

La economia basada en el conocimiento, por la que se estima a las sociedades segun su nivel de
investigacion y desarrollo, como por su capacidad de aplicar el conocimiento para resolver
necesidades y problemas sociales, son aspectos que, en situaciones concretas, se vuelven retos
para una sociedad como esta. Frente a esta realidad, el hombre, en su relacion reflexiva con su
entorno y consigo mismo, elabora formas explicativas y creativas; por ello, esta formacion busca
analizar los problemas propios de la tradicion filosofica y literaria, pero también la elaboracion
y critica de otras cosmovisiones ligadas con el contexto histdrico cultural de la regién, como
modo de revitalizar el pensamiento latinoamericano en su relacion con el Pacifico, los Andes y
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la Amazonia. Este compromiso con la formacion universitaria seguira siendo el impulso a la
fundamentacion, la reflexion filoséfica, la critica y la creatividad literaria, como elementos
basicos tanto para la autodeterminacion del individuo y su crecimiento personal como para su
competencia en su desempefio social y profesional.

Existen ciertas relaciones generales y algunas especificas que vinculan el actual Programa con
otros a nivel nacional e internacional. EI andlisis de problemas fundamentales de la filosofia
occidental en autores clasicos de la filosofia antigua, medieval, moderna y contemporanea, y el
estudio de la légica, es fundamental en los programas de filosofia.

En la Licenciatura en Filosofia y Letras se busca una relacion estrecha entre el caracter
investigativo de la formacion y la flexibilidad curricular, que genere en el estudiante la
posibilidad de profundizar el analisis de un tema de su eleccién en los seminarios de
investigacion y profundizacién, y le pueda servir de potencial para el desarrollo de su proyecto
de trabajo de grado, aspecto que es comun a los programas de este tipo.

La pertinencia cientifica de la Licenciatura en Filosofia y Letras, se evidencia y posee sentido
desde la formacidn de docentes e investigadores con rigor cientifico desde los diversos
problemas de la Filosofia y las Letras, por cuanto el Programa posee una apertura no solo
disciplinar reflejada en los saberes indagados durante el proceso académico, sino también en un
didlogo interdisciplinar con las humanidades y la cultura, la filosofia, la antropologia, la
literatura, la sociologia, la sicologia, la linguistica, la pedagogia, la historia, la politica, la ética,
entre otras.

La Licenciatura en Filosofia y Letras, a través de su plan de estudios constituido por tres grandes
areas: filosofia, letras y pedagogia, desarrolla los propdsitos de formar investigadores, criticos
y escritores, a través del Instituto Andino de Artes Populares, el Taller de Escritores “Awasca”,
el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas, la Maestria en Etnoliteratura, la
Especializacion en Estudios Latinoamericanos y sus Grupos y Semilleros de Investigacion;
como también a través de los Diplomados en Cétedra de la Paz, Etnoeducacion, Lectura y
Comprension de Textos en Quechua, Etnoeducacion Panmazonica.

En el componente filosofico se explora el desarrollo de la disciplina en momentos criticos de la
historia occidental: la filosofia clasica, la filosofia moderna y la filosofia contemporanea;
establece particularidades en su preocupacién por el estudio del pensamiento latinoamericano y
de la inquietud filoséfica en Colombia; asimismo, establece los nexos con las preocupaciones
pedagdgicas e investigativas, a través de los estudios sobre filosofia e historia de la educacion,
sobre la investigacion filoséfica y el desarrollo didéactico-pedagdgico como saber incluido en la
practica de la ensefianza en la educacion basica y media, en las disciplinas de la ética y la
filosofia.

En componente linguistico-literario (letras), se integra a través de un campo tedrico, de un
espacio de estudios linguistico-literarios que enfatiza en linguistica, semidtica, literatura clasica
greco-latina, la literatura espafiola en lengua castellana, la literatura latinoamericana y la
literatura colombiana; incluye preocupaciones de tipo pedagdgico, investigativo y practico, en
el desarrollo de seminarios y talleres de lectura y escritura de textos de ficcion, de textos poéticos
y de textos argumentativo-ensayisticos, en el estudio y disefio de practicas de ensefianza de la
lengua castellana y la literatura en educacion basica y media.



El componente pedagdgico se desarrolla a través de la inclusién de espacios que intentan
introducir el didlogo de saberes entre las ciencias de la educacion, la pedagogia y la didactica, y
las ciencias sociales y humanas, como la sicologia, la sociologia, la historia de la educacion, la
literatura, la historia de la educacién en Colombia, la politica; asimismo, incluye el espacio de
la practica pedagdgica, que posibilita el encuentro directo del estudiante con la investigacion y
el entorno laboral y profesional.

En el contexto nacional y regional. Respecto al aspecto profesional del egresado de la
Licenciatura en Filosofia y Letras, se aprecia un aporte importante a la regién en la calidad
profesional de sus egresados, quienes histéricamente han venido ejerciendo cargos oficiales y
privados, tales como directivos docentes, docentes, investigadores, criticos literarios, escritores,
gestores culturales, correctores con repercusion nacional e internacional. En el aspecto
académico y cultural, es relevante la participacion estudiantes y profesores en el Foros Nacional
de Filosofia, del cual fuimos sede en su primera version; la participacién en los Congresos
nacionales de profesores de Espafiol y Literatura, de los cuales el programa fue sede en dos
oportunidades.

El programa de posgrado Maestria en Etnoliteratura creada por el ICFES en diciembre 1987
para la investigacion del conocimiento del entorno latinoamericano: andino, pacifico y
amazonico, con una perspectiva de interculturalidad, que llega a su 132 cohorte y se proyecta a
través de los Coloquios de Etnoliteratura y el Encuentro Internacional de Etnoliteratura, que en
el 2017 llega a su 132 version.

El Taller de Escritores “Awasca” creado mediante Acuerdo No. 019 de enero 18 de 1974 del
Consejo Directivo de la Universidad de Narifio, en cuyo articulo 1° se dispuso: “Crear en la
Universidad de Narifio un taller de escritores, cuyo nombre sera resuelto conjuntamente por los
Departamentos de Humanidades y Extension Cultural de la Universidad.” En el articulo 5° se
establecio que “Para su funcionamiento y desarrollo en cuanto a los aspectos administrativo y
pedagdgico, el taller dependera del Departamento de Humanidades, y para los efectos de
publicaciones y extension, del Departamento de Extensién Cultural. En el articulo 6° se determin6
que “El taller tendra como finalidad la funcion literaria en su produccion y publicacion en forma
critica y dirigida. Para lograrlo, debera programar conferencias, seminarios, cursos intensivos,
mesas redondas, etc., que no vayan en contra de los objetivos generales.”’ (Acuerdo No. 019 de
enero 18 de 1974, por el cual el Consejo Directivo crea el Taller de Escritores de la
Universidad de Narifio).

La Catedra “Aurelio Arturo”, creada en 1982, y el programa radial “Morada al Sur” fundado en
2010.

El Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas - CEILAT, creado en 1996 con sus
programas: Especializacién en Estudios Latinoamericanos y Maestria en Alta Gerencia.

El Instituto Andino de Artes Populares - IADAP, creado en 1979 y su revista Mopa Mopa y el
Diplomado en Etnoeducacion Panamazodnica.
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El Nodo del Programa Regional Latinoamericano de Investigacion de Docencia “Democracias
en Revolucion y Revoluciones en Democracia”, en los ejes de Reforma, Democratizacion y
Transformacion del Estado, Politicas Publicas y Buen Vivir, Recursos Naturales Estratégicos y
Economia Social, Cultura y Economia.

El perfil profesional del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se define por los
siguientes campos:

FORMACION FILOSOFICA: Se forma un profesional con capacidad reflexiva sobre los
fundamentos filoséficos producidos a través de la historia, para al mismo tiempo con capacidad
investigativa sobre el pensamiento colombiano y latinoamericano, que permitan la produccién
de textos filos6ficos sobre problematicas concretas de la realidad regional, nacional,
latinoamericana y universsal.

FORMACION EN LETRAS: Se forma una profesional que conozca los fundamentos estéticos,
histéricos, sociales y culturales que han determinado la produccién literaria en el devenir
histérico; pero, también, se adquiere las herramientas basicas para incursionar en el campo de
la creacion y la critica literaria.

FORMACION HUMANISTICA: Desarrolla actitudes de dialogo y convivencia a través de
encuentros academicos de la creacion y la critica literaria.

FORMACION PEDAGOGICA: Desarrolla el pensamiento critico e investigacion de los
modelos y teorias pedagogias y de las politicas educativas de Colombia en perspectivas de crear
pedagogias alternativas para la construccién del proyecto nacional enunciado en la Constitucion
Politica, con el proposito de incidir en la transformacion de la sociedad Colombiana hacia los
causes de la democracia participativa, la paz y la convivencia ciudadana.

En cuanto al Perfil Ocupacional, el programa capacita al estudiante en tres campos
fundamentales: la produccién filoséfica, la interpretacion critica y creativa literaria, y la
formacion pedagdgica, que le permite ejercer no solo su profesion en el campo de la educacion
basica y media, sino en espacios profesionales afines al trabajo social, politico, cultural, y
educativo.

2.3 DEBE EVIDENCIARSE QUE EL PROGRAMA ACADEMICO ESTA DISENADO
DE TAL MODO QUE PERMITE AL ESTUDIANTE APREHENDER LOS
CONOCIMIENTOS PROPIOS DEL AREA ESPECIFICA, CON EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS Y ESTRATEGIAS ACADEMICAS QUE
POSIBILITEN LA PROYECCION DEL FUTURO LICENCIADO O DEL
PROFESIONAL DE PROGRAMAS ENFOCADOS A LA EDUCACION EN SU
PRACTICA PEDAGOGICA Y EDUCATIVA

La disciplina fundante del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, la constituye la
Pedagogia y las Ciencias de la Educacion, por ello el programa contempla temaéticas
fundamentales de caracter epistemoldgico e historico de la educacion, sicologia educativa,
teorias del aprendizaje, practica pedagdgica e investigativa, didactica y las teorias curriculares,
entre otras. Para la formacion en la practica pedagdgica, el estudiante realiza, en el octavo y
noveno semestre, la practica pedagdgica profesional en una institucion educativa, en las areas
de: Filosofia, Educacion Etica y en Valores Humanos, Educacion Religiosa, Humanidades y



Lengua Castellana, previo convenio de la Universidad con las instituciones educativas. Es de
resaltar que la Universidad cuenta con el Liceo que cuenta con los niveles de educacion
preescolar, basica y media, el cual sirve de laboratorio para la practica pedagogica de los futuros
licenciados. Lo anterior teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994 que en su articulo 23 establece
como areas obligatorias y fundamentales para el logro de los objetivos de la educacion basica:
Educacidn ética y en valores humanos; Educacion religiosa; Humanidades, lengua castellana e
idiomas extranjeros. Para La educacién media, en el articulo 31 se dispuso que para el logro de
los objetivos de la educacién media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas
areas de la educacion bésica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdémicas,
politicas y la filosofia.

La practica pedagdgica profesional se desarrolla en dos fases: durante la primera, el estudiante
realiza un estudio preliminar del contexto de la institucion educativa, de su Proyecto Educativo
Institucional, Manual de Convivencia; conoce la dinamica curricular y realiza observaciones
pedagdgicas. En la segunda fase, el estudiante se responsabiliza del ejercicio académico de un
curso en sus diferentes aspectos: curricular, metodoldgico y evaluativo. Esta préctica del
estudiante la evalUa el profesor titular, y el seguimiento lo hace el coordinador de préactica
pedagogica e investigativa del programa. Por otra parte, el estudiante podré realizar practicas
académicas en otros lugares del departamento o del pais para conocer y dialogar sobre otros
entornos educativos y enriquecer sus conocimientos y experiencias educativas. En cuanto a las
areas de Filosofia y Letras, el programa introduce en las herramientas teéricas necesarias para
el trabajo filos6fico y humanistico y el conocimiento de ellas a través de la historia.

En relacion a la metodologia, el programa se desarrolla a través del sistema de créditos, que
permite establecer una metodologia de trabajo en tres direcciones: la clase presencial
propiamente dicha, el trabajo dirigido por el profesor y el trabajo independiente por parte de los
estudiantes. Es importante anotar, también, que un buen nimero de asignaturas se desarrollan
en la modalidad de seminarios, los cuales permiten una mayor participacién e integracion de
grupos de trabajo para el tratamiento analitico, interpretativo y critico de las tematicas.

Tres son los campos disciplinares del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras: filosofia,
letras y pedagogia. Veamos:

FORMACION EN FILOSOFIA

La formacion en Filosofia esta dirigida, no solo al conocimiento de concepciones y propuestas
sobre diversas tematicas en las diferentes etapas histdricas de la cultura occidental, sino también,
al pensamiento critico de dichos postulados para pensar sus problematicidades y proponer
maneras de pensar alternativas a la realidad contemporénea local, regional y universal, en
particular, a traves de la relacion de filosofia con la pedagogia y la educacion, puesto que en
esta relacion, el riesgo de la palabra surge en la unicidad del hecho social concreto, se apela a
un pluralismo social como criterio para el compromiso social e histérico de la razon. Conforme
a este criterio, se hace posible la autonomia personal, la libertad de pensamiento y el pluralismo
ideoldgico. Desde esta perspectiva, en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se
estudian los problemas fundamentales de la filosofia a través de su historia, surgidos por la
interaccidn del hombre con su mundo, en su contexto socio-histérico y cultural.

Desde su surgimiento, la filosofia, como indagacion racional, critica y sistematica ha abordado
diversas tematicas que responden a interrogantes sobre la l6gica y los procesos de las ciencias,



sobre la politica, la €tica, la axiologia, la cosmologia, la educacion, etc., y construyendo mundos
de sentido sobre la relacion del hombre con la naturaleza, con la sociedad y la cultura. El
conocimiento y la actitud critica sobre los diferentes &mbitos de la filosofia, permiten una mirada
genérica pero también concreta para el tratamiento de problematicas especificas a contextos
particulares y en nuestro caso, con la educacion.

NUCLEOS TEMATICOS

El area de filosofia se trabaja en la modalidad de NUCLEOS TEMATICOS; esta estrategia
pedagogica fue asumida para reemplazar la concepcion historicista e historiografica de la
filosofia por épocas, en tanto que estas concepciones lineales y continuas de ver la historia no
permiten comprender los procesos discontinuos de la produccion filoséfica, de sus
complejidades y problematicidades. Los nucleos teméticos, por el contrario, y como su hombre
lo indica, permiten trabajar la historia de la filosofia a partir de autores representativos que
trabajan en sus teorias filosoficas la complejidad del pensamiento filoséfico de una época
determinada, y a partir de esos nucleos tematicos, entendidos aqui como autores representativos
de una época, se trabajan tematicas diversas con otros autores. Los Nucleos tematicos se
consideran, en esta modalidad metodoldgico-pedagogica como un nudo en una red conceptual
filosofica de una época que nos permite abordar, mas que una informacion, una preocupacion
filosofica a partir de problematicas fundamentales de una época determinada.

De acuerdo a lo expuesto, el estudio de la historia de la filosofia se realiza mediante los
siguientes Nucleos Tematicos:

Seminario Platén-Aristoteles.
Seminario Descartes-Spinoza.
Seminario Kant.

Seminario Hegel.

Seminario Marx.

Seminario Nietzsche.
Seminario Foucault-Deleuze.

Aparte de estos Nlcleos Tematicos, se ofrecen otras asignaturas que configuran la formacion
filosdfica del Licenciado en Filosofia y Letras:

Seminario Introduccion a la filosofia

Seminario Filosofia Medieval

Logica.

Seminario Filosofias de la Postmodernidad

Estética

Seminario Pensar en Colombia (pensamiento filos6fico en contexto)
Seminario Pensar en Latinoamérica (pensamiento filoséfico en contexto)
Electivas de Profundizacion en Filosofia: I, 11y IlI.

MODALIDAD DE SEMINARIOS
Es importante anotar, igualmente, que tanto los nucleos tematicos como las demas asignaturas

se ofrecen en la modalidad de Seminarios, en tanto que esta metodologia permite una mejor
participacion entre profesores y estudiantes, se estimula la lectura, la escritura y la formulacion



de problemas filoséficos susceptibles para la formacion de semilleros de investigacion, para la
formulacién de proyectos de investigacion y/o para la realizacion del trabajo de grado.

FORMACION EN LETRAS

El area de Letras procura crear las bases para una sélida formacion en el campo, como también
fomentar una mayor préctica en investigacion y creacién, teniendo en cuenta el creciente
desarrollo de los estudios literarios. Comienza por los contenidos brindados por materias como
Linguistica I, Linguistica Il, Semiotica de la Cultura y las materias introductorias, continuando
con la profundizacién de los saberes especificos de las diferentes asignaturas de literatura. De
este modo, se orienta al estudiante hacia una especializacidn posterior que podra continuarse en
un nivel de posgrado, como es la Maestria en Etnoliteratura, creada en 1987.

Se parte de un replanteamiento del andlisis cultural y, desde luego, literario, que se basa en el
principio del caracter social del hombre, lo que hace imposible que se lo conciba fuera de las
relaciones que lo vinculan con el otro, pero en las que mantiene una relacion de igualdad al
conservar en el otro su estatuto de sujeto. En tales circunstancias, su palabra, su posibilidad de
producir sentido debe analizarse en el espacio de la confrontacion con la palabra ajena, y el texto
consiste en el intercambio y cruce, en el desplazamiento de continuidades y la alternancia de
voces. En concreto, para el texto literario, su especificidad radicaria en una ambivalencia
epistemoldgica que enuncia los discursos ideoldgicos, que son a la vez su objeto y sus limites,
lo que permitiria que se lo entendiese como un dispositivo que absorbe, modifica y reacentla
algunos “pre-construidos tematicos” que migran a través de un momento historico y cuya lectura
exigiria una practica nada ingenua de relecturas constantes que le confieren voz al potencial
significativo multiple de cada texto cultural.

Entonces, se propone que se entienda a la “literatura” como un estudio de lo “imaginario social”,
es decir, como la forma en que las colectividades captan el valor de las construcciones
imaginarias, de sus actos socialment.e simbdlicos y su funcién ideoldgica correspondiente. Asi,
una literatura formaria parte de procesos cognitivos, epistemoldgicos y su hermenéutica seria
réplica, interpelacion a algunas hegemonias, identidades, nacionalidades, posiciones de sujeto,
etc., y tendria como objetivo la conservacion y transmision de saberes y memorias colectivos,
aunque fuesen grupos hegemdnicos sus propietarios, y en este caso operaria un proceso de
canonizacion que puede silenciar la voz ajena, pero también opera un proceso de reacentuacion
que actualiza las obras del pasado en el presente y permite reconocer una multiplicidad cultural
y heteroglosia. La historia literaria se concebiria como una relacién mutua entre esos procesos
de canonizacion y de reacentuacién del signo. A su vez, la escritura seria lectura de aceptacion
y rechazo del discurso anterior, y no de repeticion de estructuras previas.

En consecuencia, una critica literaria, la ensefianza de la literatura misma vy, por supuesto, la
lectura, se propone, deben abrirse a los saberes, que incorporan a una complejidad
interdisciplinaria en intercambios criticos que reflexionan sobre el objeto de su conocimiento.
Deben sospechar de los discursos que intentan estabilizar la verdad, que tratan de establecer de
una vez y para siempre lo que se sabe y comprende. No se tendrd otro camino que poner a
dialogar y entremezclar unos discursos de tal modo que permitan escuchar nuevas valoraciones,
reacentuaciones y posibilidades interpretativas que vayan surgiendo. Por ello se acoge lo
senalado por Julia Kristeva, en el sentido de que “la palabra literaria no es un punto (un sentido
fijo), sino un cruce de superficies textuales, un dialogo de varias escrituras: del escritor, del
destinatario (o del personaje), del contexto cultural anterior o sincrénico”.



NUCLEOS TEMATICOS

La Licenciatura en Letras propone la formacion de un graduado con sélida preparacién en el
campo. Esta formacion le permitird interpretar la realidad politica, social y cultural, con la
flexibilidad necesaria para comprenderla e interactuar dentro de ella a través de sus funciones
especificas de investigador. Desde estos roles deberd ser capaz de disefiar metodologias de
investigacion en el area linguistica y literaria. El egresado contara con conocimientos cientificos
y metodologico-técnicos que permitan la resolucion de problemas relativos a las areas de su
especialidad y de aquellos que surjan de actividades interdisciplinares. Por tanto se constituye
en referente idoneo de las politicas culturales y de las multiples actividades relacionadas con las
Letras, para las acciones que se desarrollen dentro del marco de las expectativas y necesidades
nacionales y regionales.

El curriculo del area de Letras se estructura a partir de nucleos tematicos y lineas de
investigacion. En este marco, se establecen los siguientes nlcleos teméticos y algunos campos
tedricos respectivos:

Linguistica: linguistica I, lingtistica 1l y semiotica de la cultura.

Teorias literarias: Introduccion a la literatura, historias de la literatura., teoria del texto narrativo,
teoria del texto poético, critica literaria.

Produccion literaria nacional y universal: literatura clasica, literatura espafiola, literatura
latinoamericana, literatura Colombiana.

Electivas de Profundizacién en Literatura: I, 11, Il y IV.
COMPONENTE DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Segun la Resolucion 2041 de febrero 3 de 2016, el Componente de Pedagogia y de Ciencias de
la Educacidn, se refiere a la capacidad de utilizar conocimientos pedagdgicos y de las ciencias
de la educacion que permitan crear ambientes para la formacion integral y el aprendizaje de los
estudiantes. Forman parte de este componente: a) EI dominio de las tradiciones y tendencias
pedagdgicas y didacticas; b) La comprensidon del contexto y de las caracteristicas fisicas,
intelectuales y socioculturales de los estudiantes; ¢) EI conocimiento de las diferentes maneras
de valorar, conocer y aprender de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, de manera
que luego puedan incorporar esto a las diversas caracteristicas fisicas, intelectuales y socio-
culturales de los estudiantes; d) La importancia del desarrollo humano y cultural de los
estudiantes en el desarrollo de sus practicas educativas; €) La comprension y valoracion de la
importancia de los procesos propios de desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento
continuo; f) La vinculacién de las practicas educativas con el reconocimiento de la institucion
educativa como centro de desarrollo social y cultural; g) La competencia para evaluar, la cual
involucra las capacidades de comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones
sobre los procesos de formacidn, con el proposito de favorecer los aprendizajes, la
autorregulacion y plantear acciones de mejora en los procesos educativos y en el curriculo. Lo
anterior supone: Incluir componentes conceptuales que fundamenten las practicas educativas.
Utilizar alternativas y modalidades para evaluar; Comprender el impacto de la evaluacion en el
mejoramiento de su practica y de los procesos educativos; Comprender la relevancia de la



autorregulacion en los sujetos de la educacion; Incorporar a los procesos formativos, momentos
distintos para promover la autoevaluacion, heteroevaluaciéon, interevaluacion y coevaluacion;
Utilizar la informacion de la evaluacion para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

El espacio de la ensefianza es la produccion de lo infinito de la exterioridad, trasciende lo
puramente transmisivo y se conforma con el deseo de expresarse hacia el Otro sin limites, desde
el saber, las ciencias y, sobre todo, el lenguaje, que es posibilidad de encuentro con la altura de
la otredad. Ya que antes que la conformacion de sentidos se ubica la discusion sobre el sujeto y,
en consecuencia, la ética es la altura de la ensefianza, la cual no se lleva a cabo en la simple
interaccidn comunicativa. Ante todo, formacion humana es “mundo de la vida” y un
conocimiento libera al ser humano y no al problema; la ruta se orienta hacia el compromiso por
una formacién del ser humano como ser responsable y no hacia la conquista de idoneidades que
harian del sujeto un lider. La riqueza del proceso formativo se encuentra en la generosidad, que
proviene de una disposicion a dar testimonio en el trato con unos saberes y unas preguntas. Dado
que la finalidad de la educacion se ubica mas en el camino que en la supuesta segura morada, la
formacion humana no se produce de modo lineal y la Universidad no es el sitio para la Verdad.

Los espacios de una ensefianza y una formacion humana son complejos; luego, se refiere no a
la clasica postura en la que “el maestro ya habia llegado” y el estudiante atin no; hoy, los dos se
hallan en camino, que necesariamente no es el mismo. Se trata de un triunfo del lenguaje, que
provoca una discusion sobre el sujeto, un deslizamiento de sentidos, pérdida de poder y ganancia
infinita de afectos, y no de un triunfo del perfeccionamiento de competencias linguisticas,
comunicativas y habilidades técnicas, como lo insinuaba el positivismo en sus urgencias frente
a la produccion econdmica. La ensefianza es un modo de perder poder para ganar en afecto. En
la Apologia de Sécrates, existe altura de la ensefianza y no jactancia, pues principal finalidad de
la ensenanza es una “impaciencia de la libertad”, como lo ensefia Foucault.

La tarea principal reside en las preguntas y el impacto del encuentro, basicamente testimonial,
puesto que educabilidad y ensefiabilidad no se agotan en la afirmacidn de que el ser humano es
perfectible y que el conocimiento se construye; si esto fuese tan simple, no se proyectaria sino
la urgencia de administrar, en tiempo y espacio, nlcleos tematicos, disciplinas, problemas y
autores. Pues como afirma German Vargas Guillén: “Al preguntar se elige qué se quiere saber,
qué conocimiento es el pretendido. En la pregunta estan presentes precomprensiones; y, desde
ellas, compromisos ontologicos, tedricos y epistemologicos. La pregunta, al mismo tiempo,
reclama la confianza o desconfianza en la respuesta que se requiere.”

NUCLEOS TEMATICOS

Se define nlcleos tematicos como agrupaciones tematicas determinadas por problematicidades
tedricas y metodologicas especificas; implican trabajos investigativos de caracter formativo,
también de caracter particular, para el desarrollo del curriculo. Para Mario Diaz: “La flexibilidad
en la educacion superior genera interdependencia entre las diferentes formas de trabajo y
relacion social; rompe, entre las diferentes formas de trabajo y relacion social; rompe,
igualmente, el encapsulamiento de la investigacion y permite igualmente, el encapsulamiento
de la investigacion y permite replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y
replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y posibilidades que favorecen la
confianza, motivacion e intereses de posibilidades que favorecen la confianza, motivacion e
intereses delos estudiantes. Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o los estudiantes.
Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o aditivo que ha tenido la formacion a través de



la mera ensefianza, la aditivo que ha tenido la formacidn a través de la mera ensefianza, la
flexibilidad abre la posibilidad a diferentes mecanismos y procesos flexibilidad abre la
posibilidad a diferentes mecanismos y procesos de interaccion entre profesores y estudiantes
que conducen a estos de interaccidn entre profesores y estudiantes que conducen a estos Gltimos
al dominio progresivo de los instrumentos socioculturales ultimos al dominio progresivo de los
instrumentos  socioculturales (linguisticos, teoricos, metodologicos, operativos) de
conocimientos (linguisticos, tedricos, metodoldgicos, operativos) de conocimientos y accion,
asi como a la autorregulacion de su conducta.”

Los nucleos tematicos pedagdgicos que se trabajan en forma inter y transdisciplinaria en en
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, son los siguientes:

- EDUCABILIDAD DEL SER HUMANO. Lo desarrolla un grupo interdisciplinario de las
unidades académicas de Humanidades y Filosofia, Sociologia, Sicologia, Pedagogia y
Didactica, para trabajar los siguientes aspectos: desarrollo socio-afectivo y pedagogia de la
creatividad, construccion cognitiva, sicologia y educacion, etnologia de las sensaciones, los
afectos y la educacion, a través de la asignatura Sicologia, Desarrollo Humano y Educacién.

- ENSENABILIDAD DE LOS SABERES. Lo desarrolla un grupo interdisciplinario de las
unidades académicas de Humanidades y Filosofia y Pedagogia, afrontada desde los siguientes
espacios: Didactica General, Didactica y Curriculo en Filosofia, Didactica y Curriculo en
Lengua Castellana y Literatura, Practica Pedagdgica Investigativa en Filosofia I, Il, 1, IV, V;
Practica Pedagogica Investigativa en Literatura I, 1I, 1ll, IV, V y VI, y Practica Pedagdgica
Profesional 1y II,

- REALIDADES Y TENDENCIAS SOCIALES Y EDUCATIVAS. Lo efectia un grupo
interdisciplinario de las unidades académicas de Humanidades y Filosofia, Ciencias Sociales y
Pedagogia, a través de: Historia de la Educacion en Colombia, Etica, Axiologia y Educacion,
Administracion Educativa.

- ESTRUCTURA HISTORICA Y EPISTEMOLOGICA DE LA PEDAGOGIA:
MODALIDADES DE ARTICULACION INTERDISCIPLINARIA. Se efectta mediante
conversatorios y grupos de trabajo interdisciplinario, con programas de pertinencia pedagdgica
y educativa: Filosofia e Historia de la Educacion, Epistemologia de la Pedagogia, Sociologia de
la Educacion, Epistemologia de las Ciencias Humanas y Educacion.

COMPONENTE DE DIDACTICA DE LAS DISCIPLINAS

Segun la Resolucion 2041 de febrero 3 de 2016, en este componente se reconoce la necesaria
articulacion entre la pedagogia y la didactica como fundamentos del quehacer del educador. Se
refiere a la capacidad para aprehender y apropiar el contenido disciplinar desde la perspectiva
de ensefiarlo y como objeto de ensefianza; conocer como las personas aprenden esos contenidos
y habilidades concretas; reconocer donde se encuentran las mayores dificultades para lograrlo;
saber cémo utilizar estrategias y practicas que permitan que el estudiante resuelva estas
dificultades; y conocer como evaluar los aprendizajes concretos desarrollados. Implica una
interseccion entre los saberes didacticos y contenidos disciplinares del campo o el area de
desempefio del educador y sus practicas pedagogicas, de forma que esté en capacidad de
apropiar e investigar buenas practicas y evaluar su impacto, asi como de comprender las
exigencias pedagogicas y didacticas de su propio campo o &rea de desempefio.



Este componente supone una aproximacion integral y transversal que posibilite trabajar a partir
de proyectos concretos de formacion en el aula, y aseguren el mejor andlisis de contenidos
disciplinares, delimitados con el enfoque dirigido a definir como ensefiarlos mejor. Comprende
el desarrollo de las siguientes competencias: a) Saber cuales son las mejores préacticas
pedagdgicas y didacticas para ensefiar contenidos especificos de la disciplina que ensefia; b)
Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagégico y didactico propio del campo
o las areas de su disciplina; ¢) Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares,
el lugar que ocupa la ensefianza de la disciplina a su cargo; d) Tener capacidad para estructurar
y representar contenidos académicos desde una perspectiva pedagdgica y didactica; e) Estar
familiarizado con preconcepciones y dificultades que los estudiantes suelen tener frente a la
apropiacion de temas concretos disciplinares; f) Desarrollar estrategias pedagogicas pertinentes
para asumir las necesidades educativas de los estudiantes en contextos culturales, locales,
institucionales y de aula especificos; g) Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que
favorezcan el desarrollo conceptual y actitudinal de los estudiantes en la disciplina que ensefia;
h) Incorporar con criterio pedagogico y didactico el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC) a sus procesos educativos en su contexto sociocultural.

FORMACION HUMANISTICA

En la formacion de actitudes y valores humanos, la Universidad hace propios tanto los valores
universales, necesarios para la comprension y la convivencia pacifica, como los principios
contemplados en la Constitucion Politica: Democracia y Libertad, fundados en el
reconocimiento, aceptacion y respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el didlogo
intercultural. Para ello, se hace necesaria la construccion de una actitud ciudadana abierta al
didlogo y a ubicaciones politicas, sociales, culturales, estéticas, éticas, ambientales, académicas,
cientificas e investigativas, que permitan el conocimiento y el respeto por las diferencias locales,
regionales y nacionales que determinan los procesos de construccion de los sujetos. La
Universidad a través de su Proyecto Educativo Institucional, concebido desde la Formacion
Humanistica, propicia los didlogos académico-investigativos disciplinarios, interdisciplinarios
y transdisciplinarios entre los distintos programas y la interaccion entre los diferentes actores de
la vida universitaria en sus cotidianidades existenciales y proyectos de vida, y de ellos en la
region y la nacién colombiana.

La Universidad de Narifio, entonces, se constituye en un espacio abierto para la creatividad, la
produccidn de saberes y el pensamiento critico, cientifico y tecnologico y, al mismo tiempo, en
escenario de expresion, interpretaciony comprension de la complejidad de la condicion humana.
En consecuencia, todo el proceso formativo de la vida universitaria debe impulsarse mediante
un humanismo fundamentado en un lenguaje dialégico propicio para la construccion de
procesos comunicativos. De ahi que los propositos, de las diferentes modalidades de Formacion
Humanistica, deberan encaminarse a producir reflexiones y acciones que superen lo meramente
informativo e instrumental. Para ello se requiere que la comunidad universitaria se ocupe de
pensar la Formacion Humanistica desde las distintas disciplinas y saberes.

La Formacion Humanistica en la Universidad de Narifio considera unas caracteristicas
esenciales que determinan y se constituyen en principios de su quehacer:

- Institucional. La Universidad se compromete con la Formacién Humanistica, tal como se
contempla en su Proyecto Educativo Institucional, su Misién y Vision; por tanto, aquélla tiene



caracter institucional e implica la participacion de las diferentes Unidades y de la Comunidad
Universitaria.

- Integradora y flexible. La Formacién Humanistica hace parte de los curriculos y pretende
catalizar las reflexiones de los componentes o nucleos especificos e investigativos y otorgar
validez social y cultural al desarrollo de las disciplinas para desestructurar los limites
disciplinarios e integrar el sentido social del conocimiento, mediante diversas practicas
pedagogicas.

- Abierta. La Formacion Humanistica facilita a la comunidad universitaria el acceso a los bienes
de la cultura mediante la integracion de diversos actores, competencias y saberes.

Para la Formacién Humanistica, se adoptan las siguientes modalidades:

- Formacion en humanismo. Se entiende por Saber Humanistico el conocimiento y reflexion
sobre las corrientes humanisticas que se han generado como propuestas histdricas para la
construccion de lo “humano”, desde el quehacer artistico, filosofico, cientifico y técnico, y sus
perspectivas, permanencias y proyecciones en la condicion del hombre contemporaneo. El saber
humanistico inscribe, por lo tanto, la historia de las ciencias y los saberes en el marco de la
historia de las culturas y de las mentalidades. De este modo, el saber humanistico contribuira a
la formacidn del espiritu critico y a la creacidn de sentidos para la vida profesional, individual,
social, politica y cultural.

- Formacion en cultura artistica y cultura fisica. Las manifestaciones artisticas constituyen
respuestas a las necesidades de la subjetividad vivencial de comunicacién, de conocimiento y
de integracion. En consecuencia, esta modalidad permitird acceder a la valoracion de lo
intercultural inmerso en las expresiones artisticas. Por su parte, la formacion deportiva y
recreativa, como desarrollo fisico individual, conlleva una dimension de promocion de la salud
y es un factor de desarrollo humano, como disciplina para la cualificacion de la condicion fisica
y la satisfaccion de necesidades ludicas y socio-afectivas.

- Formacion ciudadana. Esta modalidad propicia el conocimiento y reflexion sobre los
fundamentos del Estado Colombiano, sobre la sociedad, la politica, la educacion, la cultura, la
ética y los derechos y deberes que de ellos se derivan para la convivencia social y que
contribuyan a la construccién de nacidn, region y territorio, y en desarrollo de lo estipulado en
los articulos 128 y 129 de la Ley 30 de 1992.

- Formacidn en problematicas de contexto. Esta modalidad se encamina al conocimiento de la
problematica regional, nacional y latinoamericana en sus diferentes manifestaciones socio-
histdricas, politicas, econémicas y culturales y sus codigos éticos y estéticos, frente a las
tendencias mundiales, con el fin de alcanzar una comprension de lo multicultural.

2.4 DEBE ACOMPANARSE DE LA EXPOSICION DEL ESTADO DE LA EDUCACION
EN EL AREA DONDE SE PRETENDE DESARROLLAR, A PARTIR DE ANALISIS
REFERIDOS A LAS TENDENCIAS Y LINEAS DE DESARROLLO DISCIPLINAR EN
EL CONTEXTO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

TENDENCIAS Y AVANCES INVESTIGATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
EN MATERIA FORMACION DOCENTE Y DESARROLLOS EN EL AREA BASICA Y
FUNDAMENTAL EN LA CUAL S.E INSCRIBE EL PROGRAMA



En Colombia hay dos modalidades de estudios profesionales universitarios que llevan por
nombre “Filosofia y Letras”. Se trata, por una parte, de los estudios profesionales en Filosofia
y Letras, y por otra parte las Licenciaturas en Filosofia y Letras, con diferencias importantes,
segun lo establecido en la Ley 30 de 1992. En el pais funcionan s6lo dos programas de
Licenciatura en Filosofia y Letras en universidades publicas: Universidad de Caldas y
Universidad de Narifio; dos en universidades privadas: Universidad Pontificia Bolivariana y
Universidad Sergio Arboleda. En la Universidad Santo Tomés funciona la Licenciatura en
Filosofia y Lenguas Castellana, y en la Universidad Sergio Arboleda, la Licenciatura en
Filosofia y Humanidades. Veamos algunas caracteristicas de cada una de ellas:

El objeto de estudio de la Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas, es
la ensefianza de la filosofia y las letras: en ese sentido es un objeto de estudio diverso, pues las
dos disciplinas que la componen se caracterizan precisamente por tener objetos de estudios
indeterminados. Las distintas corrientes, posturas, estilos y tendencias en la filosofia y en la
literatura hacen complejo definir con precision el objeto de este programa. Por ello, se intenta
mantener un rasgo historicista en el programa que permita tener unos referentes fijos de estudio.
Por ello, se tiene como materias de fundamentacion cursos de historia de la filosofia y la
literatura, que, desde la Grecia Antigua, van hasta las manifestaciones contemporaneas. Pero
como el aspecto principal no es completamente historicista, se ofrecen cursos y seminarios de
profundizacion que privilegian aun més el estudio de problemas y autores particulares, lo cual
permite electividad y flexibilidad. En cuanto al perfil profesional del egresado, el Licenciado en
Filosofia y Letras estara en capacidad y tendra las competencias basicas y profesionales para
ensefar filosofia, literatura, linglistica y &reas afines (epistemologia, democracia, religion,
ética, politica, entre otras) en los niveles basicos, medio y, ocasionalmente, universitario.
Adicionalmente, estara en capacidad de exponer las principales concepciones filosoficas,
literarias y pedagogicas, y de utilizarlas en el analisis y la solucion de los problemas teoricos,
metodoldgicos que se presenten en el ambito académico, regional y nacional. Estara en
capacidad de atender a las condiciones personales y del contexto que le circunda. Es un
profesional critico, proactivo, y con capacidad de comprender el entorno y actuar sobre él. El
egresado podra desempefiarse principalmente en el campo de la educacién tanto como docente
de ensefianza media como en el ambito universitario en una amplia gama de materias, tales
como filosofia, l6gica, razonamiento légico, pensamiento critico, ética, estética, espafiol,
literatura, lectoescritura. Asimismo, su formacién en el area linguistica le permitira
desempefiarse en el campo editorial, periodistico o de escritura. Es igualmente posible que logre
desempefiarse como gestor cultural y dinamizador de proyectos de lectura y escritura.
Adicionalmente, su formacion pedagogica, le permitira desempafiarse en administracion
educativa.® Un total de 161 créditos integran el Plan de Estudios, de los cuales 65 corresponden
a filosofia, 44 a pedagogia, 18 a literatura, 15 a lingistica y 8 al trabajo de grado.

La Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad Pontificia Bolivariana, entiende su
objeto de estudio y su pertenencia como un campo del saber que propicia el didlogo
interdisciplinar entre las ciencias humanas, evidenciando de este modo un horizonte de
especulacion donde la filosofia, la literatura y la pedagogia permiten desarrollar en los
estudiantes condiciones para un ejercicio critico y reflexivo sobre las maltiples manifestaciones
humanas y las diferentes maneras de abordarlas. En la intencionalidad formativa, la Licenciatura
asume la formacion para la transformacion social y humana de sus estudiantes, buscando
proponer los valores del humanismo cristiano, para que su ejercicio profesional sea encausado
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en la generacion de proyectos culturales que edifiquen cada vez mas su contexto circundante y
permitan un ambiente propicio para una conviccion critica frente a la literatura.® El egresado
puede desempefiarse como: investigador innovador desde la Filosofia, la Literatura y la
Pedagogia en trabajo interdisciplinar de problematicas de las ciencias sociales y humanas; gestor
de proyectos culturales, educativos y de investigacién; creador de textos filoséficos y literarios
que contribuyan al desarrollo de las discusiones propias de la disciplinas y a la creacion literaria.

El modelo pedagogico de la Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Medellin, se basa en los siguientes postulados: “privilegia el aprendizaje
significativo, favoreciendo la posibilidad de que el estudiante entre en contacto con problemas
importantes de su existencia y del entorno social; se funda en el convencimiento de que el
aprendizaje requiere elaboraciones mas complejas y articuladas respecto a los saberes y
conocimientos previos; establece con claridad los conocimientos bésicos necesarios para futuros
aprendizajes; integra la filosofia, la literatura, la pedagogia, las lenguas clasicas, y la cultura;
incorpora nuevas estrategias investigativas en los procesos de ensefianza y de construccion de
conocimientos; promueve en el estudiante la reflexion sobre sus conocimientos planteando
tareas que le permitan encontrar sus propias respuestas; estimula la capacidad de transferencia
de nuevos conocimientos, incentiva la creatividad, el anlisis critico y el espiritu investigativo;
promueve la formacion de grupos de investigacion en los cuales se permita la participacion de
estudiantes de pregrado y postgrado; propicia la reflexion del cuerpo docente sobre nuevas
pedagogias y su educacion continuada especialmente en TIC’s; hace énfasis en el aspecto de
expresion oral y escrita”®°,

El programa de Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana de la Universidad Santo
Tomas, acreditada de alta calidad desde el 2009, tiene como objetivos de formacién, los
siguientes: formar intelectuales capaces, mediante la investigacién e interpretacion del
patrimonio filos6fico universal y latinoamericano, de profundizar, actualizar y proyectar la
tradicion humanistica de Colombia; ofrecer a la sociedad el aporte critico de toda realizacion
cultural y todo proyecto sociopolitico, con el fin de que siempre estén al servicio de las personas,
la convivencia democratica, la justicia y la paz; capacitar profesionales qué, en sus areas, sean
eficaces en la docencia media y superior, e idoneos en la investigacion, la produccion y la
animacion cultural.'! Constituyen el plan de estudios un total de 158 créditos académicos, en
los cuales se destacan 10 electivas en el area de Literatura; 6 electivas en Filosofia y 5 en
pedagogia. En el plan de estudios se destacan las asignaturas de Filosofia Latinoamericana y
Filosofia Colombiana. EI campo profesional especifico de los egresados es la docencia en las
areas de filosofia, éetica y valores humanos, lengua castellana y literatura en la educacion
secundaria; igualmente, pueden desempefiarse como formadores de las reas humanisticas de la
educacion superior. Su formacion bésica les permite actuar como promotores criticos de la
identidad cultural colombiana y latinoamericana.

La Licenciatura en Filosofia y Letras, Universidad Sergio Arboleda, acreditada de alta
calidad, ofrece las herramientas para la formacion integral en los campos de la filosofia clasica,
medieval moderna y contemporanea; la literatura, el arte, la historia, las lenguas y la educacion
con una concepcidn integral del hombre y un respeto profundo por el valor fundamental de la

2 En: https://www.upb.edu.co/es/pregrados/licenciatura-filosofia-letras-medellinConsulta: 28-01-17.
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vida humana. También aborda proyectos que demanden metodologias, métodos y técnicas de
investigacion. posee un Plan de Estudios flexible, en el que se integran armoénicamente las
diversas areas humanisticas: filosofia, arte, literatura, lenguas clasicas (griego y latin) y
modernas, historia y pedagogia; cuerpo docente altamente calificado; estimulos académicos a
los estudiantes que buscan la excelencia; grupos pequefios que facilitan el aprendizaje y la
discusion; flexibilidad para optar por el titulo de profesional en Filosofia y Humanidades o para
cursar cualquier otro programa de la Universidad; programas de pregrado por créditos,
conectados mediante asignaturas coterminales con diversos postgrados, de acuerdo con las
actuales tendencias pedagdgicas; los requisitos de grado refuerzan los conceptos aprendidos por
el alumno, que se ven reflejados en la tesis 0 monografia, la practica docente y los preparatorios;
grupos de investigacion consolidados y participacion en semilleros de investigacion. Son 150
créditos distribuidos en nueve (9) semestres. En el plan de estudios se destacan asignaturas como
Lectura y Escritura Académica y las Electivas de Libre Configuracion.

La Licenciatura en Filosofia y Humanidades de la Universidad Sergio Arboleda, es un
programa acreditado de Alta Calidad desde el 2007, y tiene como objetivos, los siguientes:
proporcionar los conocimientos basicos de estas disciplinas, mediante un analisis reflexivo y
critico, tanto de la Filosofia cl&sica, medieval, moderna y contemporéanea, como de la Literatura,
el Arte y la Historia, y de este modo dotar al estudiante de las herramientas intelectuales para
recorrer su propio camino y responder eficazmente a los desafios actuales de una sociedad
globalizada. La formacidn del profesional en Filosofia y Humanidades comprende las siguientes
areas: a) Area Filosofica Sistematica, que comprende los grandes tratados de la Filosofia,
asignaturas troncales dentro del Plan de Estudios, tales como Introduccion a la Filosofia, Teoria
del Conocimiento, Metafisica, Etica, Epistemologia, Antropologia, entre otras. b) Area
Filosofica Historica: comprende la Historia de la Filosofia, desde la Antigliedad hasta la Ilamada
Posmodernidad. c) Area Humanistica: comprende materias obligatorias y electivas. Encontraras
Gramatica |, Gramatica Avanzada, Teoria Literaria, Lenguas Clasicas, como el griego vy el latin,
y tres lineas electivas, de las que escoges una, a saber: Arte, Literatura e Historia. d) Area de
Investigacién: Comprende un preseminario y siete seminarios, que permiten familiarizarte con
la metodologia de la investigacion, adentrarte en la investigacién propiamente dicha y acceder
a las teorias de los grandes filésofos y a las corrientes antiguas, literarias e histdricas mas
destacadas. e) Area Electivas de Libre Configuracion: Al iniciar el quinto semestre el estudiante
empieza a cursar las electivas, y puede aprovecharlas para profundizar en la linea escogida, o
elegir asignaturas de otros programas de la Universidad; también puede cursar materias del
Posgrado de la Escuela: Especializacion y Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria -
Area de Estudios Humanisticos. El egresado puede desempefarse entre otras en las siguientes
actividades: disefio de programas educativos, ejercer docencia e investigacion, asesoria en
proyectos politicos, realizar estudios sociales, participar en jornadas de critica artistica y
literaria, asesorar bibliotecas y centros de documentacion.*?

A nivel de América Latina encontramos dos programas de Licenciatura en Filosofia y Letras,
en Bolivia y Guatemala. Veamos:

En Bolivia funciona la Licenciatura en Filosofia y Letras en la Universidad Catélica
Boliviana “San Pablo”, cuyo perfil de egreso es para trabajar en colegios, universidades o
institutos donde sea necesaria la participacion de un docente de filosofia, literatura o

12 g http://www.usergioarboleda.edu.co/carreras-universitarias-estudiar-en-Bogota-universidad-sergio-arboleda. Consulta: 12-
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humanidades. Con este fin, el graduado de Filosofia y Letras estara dotado de conocimientos y
destrezas de pedagogia y didactica; teorias, textos, discursos, documentos, relacionados con
diversas areas del quehacer humano, desde los enfoques de la filosofia y las humanidades; temas
y asuntos propios de la filosofia, y otros que puedan ser tratados desde las perspectivas de la
filosofia y las humanidades, tales como fenémenos y creaciones culturales, problemas sociales,
situaciones historicas. Para este propésito, el graduado de Filosofia y Letras estara formado en
un espiritu interdisciplinario que le permita realizar investigaciones con rigor y creatividad;
instituciones, organizaciones o programas culturales o de desarrollo. Por su formacion, el
graduado de Filosofia y Letras es una persona especialmente preparada para crear espacios de
didlogo e intercambio de ideas; por ello, podria también asesorar o dirigir otro tipo de
instituciones publicas o privadas que requieran estas habilidades. El graduado de Filosofia y
Letras podra desenvolverse en las siguientes areas: como docente en universidades, institutos o
colegios; como investigador, en universidades o institutos de investigacion; como asesor o
director de instituciones culturales o de desarrollo; como asesor cultural o educativo, en
instituciones publicas o privadas; como articulista 0 comentarista en medios de comunicacion
social; como escritor profesional.

El titulado en Filosofia y Letras en la Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”, es formado
para: ensefiar en universidades o institutos donde sea necesaria la participacion de un docente
de Filosofia, Literatura 0 Humanidades. Con este fin, el Licenciado de Filosofia y Letras esta
dotado de conocimientos y destrezas pedagogicas y didacticas. Analizar, interpretar y producir
Teorias, textos, discursos, documentos, relacionados con diversas areas del quehacer humano,
desde los enfoques de la Filosofia y las Humanidades. Investigar Temas y asuntos propios de la
Filosofia y otros que puedan ser tratados desde las perspectivas de la Filosofia y las Ciencias
Humanas, tales como fendmenos y creaciones culturales, problemas sociales y situaciones
histdricas, con un espiritu interdisciplinario y rigor cientifico. Asesorar o dirigir Instituciones,
organizaciones o programas culturales o de desarrollo. Por su formacién, el titulado de Filosofia
y Letras es una persona especialmente preparada para crear espacios de dialogo e intercambio
de ideas; por ello, podra también asesorar o dirigir otro tipo de instituciones publicas o privadas
que requieran estas habilidades.*?

La Licenciatura en Letras y Filosofia de la Universidad Rafael Landivar, de Guatemala,
tiene como perfil profesional, el siguiente: las egresadas y los egresados de este programa
contaran con el acervo cultural en intelectual que les permita participar en actividades tanto del
area filoséfica como literaria; asimismo, desarrollaran capacidades para: - Realizar
investigaciones académicas en el &mbito filosofico y literario. - Escribir ensayos y articulos de
opinion para congresos, libros, revistas o periddicos. - Desarrollar una adecuada expresion
verbal y un discurso apropiado a sus disciplinas. - Desarrollar analisis de escenarios donde se
estudien distintos tipos de fendmenos de la realidad. La carrera permite a las personas con esta
formacidn acceder a trabajos relacionados con analisis y comentario de textos, administracion
cultural relacionada con las artes, asi como el analisis y discusion de determinados escenarios
de acuerdo a su contexto y finalidad; también estas personas pueden dedicarse a la creacion
literaria, a la docencia y al campo educativo en general. Puestos especificos a desempefar. -
Docente universitario. - Investigador, analista y consultor. - Promotor cultural. - Ensayista y
escritor. Es de las carreras con mayor tradicidn a lo largo de la historia de la Universidad Rafael
Landivar y, hasta el momento, Unica en su genero en Guatemala. Actualmente se conforma con
un pensum de aproximadamente cinco afios de duracion en el que se desarrollan cursos
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relacionados tanto a la Literatura como a la Filosofia, con vistas a lograr una formacion integral
en el campo de las humanidades, lo cual permite a las personas con esta formacién, acceder a
trabajos relacionados con analisis y comentario de textos, administracion cultural relacionada
con las artes, asi como el analisis y discusion de determinados escenarios de acuerdo a su
contexto y finalidad; asimismo, estas personas pueden dedicarse a la docencia y al campo
educativo en general.*

La Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad del Nordeste de México, funciona
desde 1993, en esta institucion de educacion de caracter privado, tiene como objetivo:
proporcionar elementos suficientes de formacion humana, primordialmente filosofica, que
hagan posible contar con profesionales capaces de realizar investigacion cientifica, analisis de
fondo y reflexion de caracter socio-cultural e historico en orden a la difusion cultural y a
contribuir a la solucion de los problemas de nuestro tiempo. El egresado puede incorporarse a
instituciones de ensefianza Media y Superior, bien como catedratico o como parte del personal
consultivo y directivo. En algunas empresas su actividad de expande al area de Recursos
Humanos. En el campo de la investigacion esta capacitado para emitir juicios en torno al ser y
que hacer humano a través de la publicacion de articulos, conferencias y libros. Dentro de la
formacion personal del perfil de egresado se incluyen: honradez, respeto a la Dignidad de la
persona humana; valores culturales, historicos y sociales, espiritu emprendedor y liderazgo,
habilidad para comunicarse de manera oral y escrita; interés por la autocapacitacion que le
permita mantenerse actualizado, sentido de organizacion y responsabilidad, trabajar en equipo,
negociar y tomar decisiones. Dentro de las aptitudes profesionales: capacidad de emitir juicios
equilibrados sobre los acontecimientos presentes con profundidad, objetividad y de manera
oportuna; habilidad para proporcionar pistas de solucion realista y profunda de los problemas
personales y culturales; facilidad de asesorar personas o grupos en lo referente a las realidades
humanas mas inquietantes y fundamentales de la vida; cultura general amplia y profunda sobre
el ser y que hacer del hombre contemporaneo, sobre el mundo y Dios, como elemento fundante
y culminante de toda realidad.™

LA MANERA COMO LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION,
INNOVACION, CREACION CULTURAL Y DE EXTENSION PROGRAMA IMPACTAN
SOBRE SU ENTORNO Y EL MEDIO

Entre los aportes académicos significativos realizados por la Licenciatura en Filosofia y Letras,
en medio siglo de historia del programa, se destacan los siguientes: durante medio siglo, el
Programa ha tenido la posibilidad de formar varias generaciones de estudiantes, quienes han
tenido la oportunidad de vincularse al mercado laboral principalmente como profesores de
educacion media y como profesores, asistentes de docencia e investigadores a nivel
universitario. Los egresados de nuestro plan también han logrado posicionarse a nivel
internacional. La Universidad publica no es el Unico campo de trabajo de nuestros egresados,
pues a nivel regional se puede constatar como universidades privadas locales y regionales han
contratado a nuestros egresados en calidad de profesores tanto en la modalidad de planta, como
en la de contratistas.
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Algunos de los aportes académicos que hasta la fecha se han realizado por el programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, son los siguientes:

- La creacion de la Maestria en Etnoliteratura en 1987, actualmente con registro calificado hasta
2023 y un plan de estudios que contempla cuatro lineas de investigacion, a saber: narrativas
etnoliterarias latinoamericanas, arte y etnoliteratura, critica literaria y cultural y etnoliteratura,
etnoeducacioén y cultura latinoamericana.

- La realizacion desde hace catorce afios del Foro de Estudiantes de Filosofia, en el que
participan estudiantes y profesores de diferentes universidades del pais y de América Latina.

- Larealizacion desde hace 30 afios del Encuentro Internacional de Etnoliteratura por la Maestria
en Etnoliteratura, modalidad investigacion, creada mediante Acuerdo No. 243 de diciembre 17
de 1987 del ICFES, con Renovacion de Registro Calificado por siete (7) afios mediante
Resolucion No. 01263 de enero 28 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional. En el
Encuentro participan estudiantes, profesores e investigadores del nivel regional, nacional e
internacional. Hasta la fecha se han realizado doce (12) versiones del Encuentro, y a finales de
2017 se realizara la version 13.

- La Licenciatura en Filosofia y Letras, ademéas de haber contribuido a la profesionalizacion de
docentes en el area desde hace medio siglo, ha contribuido en la formacion y proyeccion de
nuevos valores en la literatura, la investigacion, las humanidades y la critica literaria, a través
del Taller de Escritores “Awasca”.

- La formacidn de investigadores a través de la prestacion de servicios por parte de los docentes
del programa, en diferentes programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

En cuanto a proyeccion social el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha contribuido
con:

- La publicacion desde 1974 de 29 numeros de la revista del Taller de Escritores “Awasca”. La
revista tiene divulgacion nacional e internacional y se distribuye en calidad de canje a diferentes
universidades del nivel nacional e internacional.

- La creacion en 1979 del Instituto Andino de Artes Populares -IADAP, como dependencia
formal adscrita al Departamento de Humanidades y Filosofia, mediante Decreto Departamental
757 de diciembre 3 de 1979.el cual ha publicado 24 nimeros de la revista Mopa-Mopa,

- La publicacion de 23 numeros de la revista Estudios Latinoamericanos y realizacion del
Congreso Internacional de Pensamiento Latinoamericano, organizado por el Centro de Estudios
e Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT, creado mediante Acuerdo No. 013 de 1996.

- La creacion de la Catedra “Aurelio Arturo” mediante Acuerdo No. 171 de julio 1 de 1982. En
cumplimiento de la misma desde 2010 se transmite el Programa Radial “Morada al Sur”, por
Radio Universidad de Narifio, el cual se hace por FM e Internet.

- El apoyo en la formacion de profesionales para que utilicen y profundicen en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC.



- Celebracion del Dia Mundial de la Filosofia desde 2002, el cual fue establecido por la
UNESCO para destacar la importancia de la Filosofia, en especial de cara a la gente joven, y
también para subrayar que “la filosofia es una disciplina que estimula el pensamiento critico e
independiente y es capaz de trabajar en aras de un mejor entendimiento del mundo, promoviendo
la paz y la tolerancia.” El Dia Mundial de la Filosofia se celebra con distintos tipos de
actividades el tercer jueves del mes de noviembre de cada afio con dialogos filosoficos, debates,
conferencias, talleres, actos culturales y presentaciones sobre el tema general del Dia, con la
participacion de fildésofos e investigadores de todas las ramas de las ciencias sociales y naturales,
asi como de los educadores, profesores, estudiantes, periodistas y comunidad en general. “Al
celebrar el Dia Mundial de la Filosofia, la UNESCO se propone reafirmar que la filosofia tiene
el poder de cambiar el mundo, pues estd dotada de esa capacidad de transformarnos, dando
mayor peso a nuestras indignaciones ante la injusticia, mas lucidez para formular las preguntas

que incomodan, mas conviccion para defender la dignidad humana.”. 16

- Celebracion del Dia Mundial de la Poesia el 21 de marzo desde 1999, el cual fue establecido
por la UNESCO, quien invita a reflexionar sobre el poder del lenguaje poético y el florecimiento
de las capacidades creadoras de cada persona. El principal objetivo de esta accion es apoyar la
diversidad linguistica a través de la expresion poética y dar la oportunidad a las lenguas
amenazadas de ser un vehiculo de comunicacion artistica en sus comunidades respectivas. La
poesia es una manifestacion de la diversidad en el didlogo, de la libre circulacion de las ideas
por medio de la palabra, de la creatividad y de la innovacién. La poesia contribuye a la
diversidad creativa al cuestionar de manera siempre renovada la forma en que usamos las
palabras y las cosas, y nuestros modos de percibir e interpretar la realidad. Merced a sus
asociaciones y metaforas y a su gramatica singular, el lenguaje poético constituye, pues, otra
faceta posible del dialogo entre las culturas.!’

- La creacion en 2012 de la Academia Mayor de la Lengua Quechua, con sede en Pasto. La cual
quedd adscrita a la Maestria en Etnoliteratura.

- La creacién en 2014 del Diplomado en Comprension y Lectura de Textos en Quechua.

- La creacién del Diplomado en Etnoeducacion, en 2015.

- La creacién del Diplomado Cétedra de la Paz, en 2016.

- El Diplomado en Etnoeducacion Panmazonica.

UNA EXPLICACION LOS ATRIBUTOS O FACTORES QUE CONSTITUYEN LOS
DISTINTIVOS DEL PROGRAMA

Filosofia y Letras es el nombre de las facultades y licenciaturas dedicadas a la docencia e
investigacion en los &mbitos denominados humanidades, ciencias humanas o ciencias sociales,
que en muchos casos disponen de facultades separadas. A la concepcion, organizacion y
ejecucion de programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, le subyace un pensamiento
complejo. Ello se expresa en los antecedentes, en su organizacion académica, administrativa y
de gestion, asi como en su dindmica de funcionamiento. La Filosofia y las Letras han estado
presentes en la Universidad de Narifio desde el siglo XIX, cuando mediante de la Ordenanza No.
43 de 1896, la Asamblea Departamental del Cauca, cambid el titulo de Académicos a los planteles
educativos por el de Liceos. Fue asi como el Liceo de Pasto quedd nivelado a la Universidad del

16 Dia Mundial de la Filosofia (2014). En: http://www.un.org/es/events/poetryday/. Consulta: 13-05-14.
17 Dia Mundial de la Poesia (2014). En: http://www.un.org/es/events/poetryday/. Consulta: 13-05-14.



Cauca. El articulo 33 de dicha Ordenanza establecia que la Instruccion Publica Profesional se dara
en las Facultades de Filosofia y Letras, de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad del
Cauca, en la de Filosofiay Letras y en la de Derecho y Ciencias Politicas del Liceo de Pasto.

Mediante el Decreto 136 del 30 de julio de 1906, se creo la Facultad de Filosofia y Letras que
funciond hasta 1925 cuando fue suprimida, para reabrirse en 1928, en un periplo inicial
interesado en acercarse al conocimiento de la filosofia y las letras.

En 1964, por Acuerdo No. 31 de noviembre 27 se cre0 el programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras, y se crearon los Departamentos de Filosofia y Humanidades, los cuales quedaron
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion (creada por Acuerdo 6 de junio 19 de 1962).

En 1977, los Departamentos de Filosofia y Humanidades se unificaron, quedando un solo
Departamento: el de Humanidades y Filosofia.

En 1991, después de un profundo analisis de las necesidades educativas de la region, el Consejo
Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 068 del 15 de mayo del mismo afio, reestructurd
la antigua Facultad de Educacion y cred las nuevas Facultades de Ciencias Humanas y de
Ciencias Naturales y Matematicas, quedando adscrito el programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras a la Facultad de Ciencias Humanas.

En 2009, mediante Acuerdo No. 142 de 295de agosto, el Consejo Académico recomienda la
aprobacidn del Proyecto Educativo del Programa de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, desde su creacion ha estado constituido por
tres grandes componentes: filosofia, letras (humanidades) y pedagogia: “se propone adelantar
el trabajo filos6fico, humanistico, literario y pedagogico, desde una actitud interdisciplinaria y
transdisciplinaria, abordando temas fundamentales: politicos, éticos, filoséficos, literarios y
socioculturales y humanisticos relacionados con la practica pedagogico-educativa, que buscan
una formacidn integral para el desempefio profesional y el beneficio comun, local, regional y
universal”.*®

El componente filosofico explora el desarrollo de la disciplina en momentos criticos de la
historia occidental: la filosofia clésica, la filosofia medieval, la filosofia moderna y la filosofia
contemporanea; establece particularidades en su preocupacion por el estudio del pensamiento
latinoamericano y de la inquietud filos6fica en Colombia. Establece los nexos con las
preocupaciones pedagdgicas e investigativas, a través de los estudios sobre filosofia e historia
de la educacién, sobre la investigacion filosofica y el desarrollo pedagdgico como saber incluido
en la practica de la ensefianza en la educacién basica y media, en las disciplinas de la ética, la
axiologia y la filosofia.

El componente de Letras se integra a través de un campo tedrico, de un espacio de estudios
linglistico y literarios que enfatiza en la linguiisitica y la semiotica, y en momentos de la
literatura universal, la literatura greco-latina, la literatura espariola, la literatura latinoamericana
y la literatura colombiana; incluye preocupaciones de tipo pedagdgico, investigativo y practico,
en el desarrollo de seminarios y talleres de lectura y escritura de textos de ficcion, de textos

18 UNIVERSIDAD DE NARINO. Facultad de Ciencias Humanas. Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras. Pasto: UNED,
1999. (Plegable).



poéticos y de textos argumentativo-ensayisticos, en el estudio y disefio de practicas de
ensefianza del area de Lengua Castellana en la educacién bésica y media.

En el programa, el componente pedagdgico se desarrolla a través de la inclusion de espacios
que intentan introducir el didlogo de saberes entre las ciencias de la educacion y la pedagogia y
las ciencias sociales y humanas, como la sicologia, la sociologia, la filosofia e historia de la
educacion, la literatura, la filosofia, la linglistica, la politica; incluye también el espacio de la
practica docente, la cual posibilita el encuentro directo del estudiante con la docencia y la
investigacion en el entorno laboral y profesional. Asimismo, el Programa incluye un
componente de investigacion etnoliteraria, representado por las preocupaciones inherentes a la
teoria de la cultura, a los vinculos del pensamiento filosofico y literario con la idea de region,
las investigaciones de campo derivadas del estudio de la oralidad y sus nexos con la produccién
de la literatura.



3. CONTENIDOS CURRICULARES
3.1 INTEGRALIDAD

3.1.1 LA IDENTIFICACION EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE CRITERIOS Y
MECANISMOS PARA EL DESARROLLO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS
GENERALES Y ESPECIFICAS; LAS ACTITUDES, LOS CONOCIMIENTOS, LAS
CAPACIDADES Y LAS HABILIDADES GENERALES Y LAS ESPECIFICAS DEL
EJERCICIO

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras capacita al estudiante en tres campos: la
interpretacion filosofica, la creatividad e interpretacion critica literaria, y la formacién
pedagdgica, los cuales le permiten ejercer no sélo su profesion en el campo de la educacién
basica, media y superior, sino en espacios profesionales afines al trabajo social, politico, cultural
y educativo.

Mediante Acuerdo No. 116 de 2016 del Consejo Académico, se realizd ajustes a la malla
curricular de acuerdo a lo ordenado por el Decreto 2450 de 2015 y la Resolucion 2041 de 2016,
se definieron los componentes generales previstos para el programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras, asi:

a) COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN ESPANOL, MANEJO DE LECTURA,
ESCRITURA Y ARGUMENTACION. La comunicacion es inherente a todos los procesos
humanos y hace parte del analisis de todas las disciplinas y materias ya que es a traves del
lenguaje que se da un proceso de interaccion de los individuos con el conocimiento, este
componente se desarrolla a través del plan de estudios de manera particular en las siguientes
asignaturas: Seminario de Introduccion a la Literatura, Lingtistica I, Teoria del texto narrativo,
Linguistica Il, Historia de las literaturas, Teoria del texto poético, Seminario de la Literatura
Clasica, Seminario de la Literatura Espafiola, Seminario de Critica Literaria, Seminario de
Literatura Latinoamericana, Electiva de Profundizacion Literatura I, Electiva de Profundizacion
Filosofia I, Electiva de Profundizacion Literatura Il, Seminario de Literatura Colombiana,
Electiva Profundizacion Literatura IV.

b) COMPETENCIAS MATEMATICAS Y DE RAZONAMIENTO CUANTITATIVO. La
Universidad de Narifio programa el desarrollo de competencias basicas a través de cursos
nivelatorios que pueden hacerse de forma virtual y semipresencial por parte de los estudiantes.
Dentro de la malla curricular este componente se desarrolla a través de las asignaturas:
Matematicas- Razonamiento Cuantitativo.

c) COMPETENCIAS CIENTIFICAS. El estado de cientificidad se maneja en cada disciplina
contemplando los métodos de investigacion en las ciencias sociales y humanas. En la malla
curricular estas competencias se desarrollan a través de las asignaturas: Practica Pedagdgica e
Investigativa I, (Sociologia de la Educacion), Practica Pedagogica e Investigativa Il (Psicologia,
Desarrollo Humano y Educacion), Practica Pedagdgica e Investigativa 111 (Etica, Axiologia y
Educacién), Practica Pedagogica e Investigativa IV (Filosofia-Pedagogia), Practica Pedagdgica
e Investigativa IV (Literatura-Pedagogia), Practica Pedagdgica e Investigativa V (Literatura-
Pedagogia), Practica Pedagdgica e Investigativa VI (Literatura-Pedagogia), Practica Pedagogica
e Investigativa VI (Filosofia-Pedagogia).



d) COMPETENCIAS CIUDADANAS. La Universidad de Narifio ofrece a los estudiantes de
todos los programas académicos de pregrado, incluidos los de licenciatura. Las competencias
ciudadanas a partir de su programa de formacién humanistica constituye uno de los propositos
fundamentales consignados en el Plan Marco de Desarrollo de la Institucion como tal, propende
por la formacion de actitudes y valores humanos necesarios para la comprension y la
convivencia pacifica, considerados como valores universales y se apropia de los principios
contemplados en la Constitucion Politica de Colombia referidos a la democracia y a la libertad,
sobre la base del reconocimiento, aceptacion y respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica
y el dialogo intercultural. La formacion humanistica hace posible la construccion de un espacio
abierto para la creatividad, la produccion del saber y el pensamiento critico, cientifico y
tecnoldgico, y simultaneamente, de un escenario de expresion, interpretacién y comprension de
la complejidad de la condicion humana.

La formacion humanistica esta orientada a todos los estudiantes de pregrado de la Universidad
de Narifio, quienes para optar su titulo profesional tendran que cumplir con un total de ocho
créditos en el Programa de Formacion Humanistica, en el transcurso de su carrera, a partir del
segundo semestre, los cuales se discriminan por modalidades.

- Formacién de saber humanistico (2 créditos)

- Formacién en Cultura Artistica y Deportiva (2 créditos)
- Formacion ciudadana (2 créditos)

- Formacién en problemaéticas de contexto (2 créditos).

Los estudiantes tienen la posibilidad de elegir entre 74 cursos ofrecidos en las cuatro
modalidades mencionadas.

e) COMPETENCIA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC). La Universidad de Narifio dentro de su politica institucional de
competencias basicas brinda a los estudiantes la asignatura de Lenguaje y Herramientas
Informaticas, la cual se contempla en el Acuerdo No. 057 de mayo 27 de 2003 del Consejo
Académico.

f) COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES. La Universidad de Narifio cuenta con
un Centro de Idiomas, una unidad de apoyo académico adscrito al Departamento de Linguistica
e Idiomas, el cual ofrece cursos en lenguas extranjeras dirigidos a estudiantes de los diferentes
programas y niveles de formacion de la Universidad y comunidad en general.

En cuanto al programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, el acuerdo 057 de mayo 27 de
2003, afirma que el estudiante debe cursar 8 créditos correspondientes al idioma extranjero: 4
créditos en el primer nivel y 4 créditos en el segundo nivel. Pero la Universidad le brinda al
estudiante la posibilidad de continuar el proceso de formacion, si asi lo desea.

En cuanto a las areas del saber de los componentes especificos, el programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras capacita a los estudiantes en filosofia, letras, humanidades, pedagogia y
didactica.

FILOSOFICA



La formacion en Filosofia esta dirigida, no s6lo al conocimiento de concepciones y propuestas
sobre diversas tematicas en las diferentes etapas histdricas de la cultura occidental, sino también,
al pensamiento critico de dichos postulados para pensar sus problematicidades y proponer
maneras de pensar alternativas a la realidad contemporanea local, regional y universal, en
particular, a través de la relacion de filosofia con la pedagogia y la educacion, puesto que en
esta relacion, el riesgo de la palabra surge en la unicidad del hecho social concreto, se apela a
un pluralismo social como criterio para el compromiso social e histdrico de la razén. Conforme
a este criterio, se hace posible la autonomia personal, la libertad de pensamiento y el pluralismo
ideologico. Desde esta perspectiva, en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se
estudian los problemas fundamentales de la filosofia a través de su historia, surgidos por la
interaccién del hombre con su mundo, en su contexto socio-histérico y cultural.

Desde su surgimiento, la filosofia, como indagacion racional, critica y sistematica ha abordado
diversas tematicas que responden a interrogantes sobre la ldgica y los procesos de las ciencias,
sobre la politica, la ética, la axiologia, la cosmologia, la educacion, etc., y construyendo mundos
de sentido sobre la relacion del hombre con la naturaleza, con la sociedad y la cultura. El
conocimiento y la actitud critica sobre los diferentes &mbitos de la filosofia, permiten una mirada
genérica pero también concreta para el tratamiento de problematicas especificas a contextos
particulares y en nuestro caso, con la educacion.

NUCLEOS TEMATICOS

El area de filosofia se trabaja en la modalidad de NUCLEOS TEMATICOS; esta estrategia
pedagogica fue asumida para reemplazar la concepcion historicista e historiogréfica de la
filosofia por épocas, en tanto que estas concepciones lineales y continuas de ver la historia no
permiten comprender los procesos discontinuos de la produccion filosdfica, de sus
complejidades y problematicidades. Los nucleos tematicos, por el contrario, y como su nombre
lo indica, permiten trabajar la historia de la filosofia a partir de autores representativos que
trabajan en sus teorias filoséficas la complejidad del pensamiento filoséfico de una época
determinada, y a partir de esos nucleos tematicos, entendidos aqui como autores representativos
de una época, se trabajan tematicas diversas con otros autores. Los Nucleos teméticos se
consideran, en esta modalidad metodologico-pedagogica como un nudo en una red conceptual
filosdfica de una época que nos permite abordar, mas que una informacion, una preocupacion
filosofica a partir de problematicas fundamentales de una época determinada.

De acuerdo a lo expuesto, el estudio de la historia de la filosofia se realiza mediante los
siguientes Nucleos Tematicos:

Seminario Platén-Aristoteles.
Seminario Descartes-Spinoza.
Seminario Kant.

Seminario Hegel.

Seminario Marx.

Seminario Nietzsche.
Seminario Foucault-Deleuze.

Aparte de estos Nlcleos Tematicos, se ofrecen otras asignaturas que configuran la formacion
filosofica del Licenciado en Filosofia y Letras:



Seminario Introduccion a la filosofia

Seminario Filosofia Medieval

Logica.

Seminario Filosofias de la Postmodernidad

Estética

Seminario Pensar en Colombia (pensamiento filoséfico en contexto)
Seminario Pensar en Latinoamérica (pensamiento filoséfico en contexto)
Electivas de Profundizacién en Filosofia: I, 11y IlI.

MODALIDAD DE SEMINARIOS

Es importante anotar, igualmente, que tanto los nacleos teméaticos como las demas asignaturas
se ofrecen en la modalidad de Seminarios, en tanto que esta metodologia permite una mejor
participacion entre profesores y estudiantes, se estimula la lectura, la escritura y la formulacion
de problemas filoséficos susceptibles para la formacion de semilleros de investigacion, para la
formulacién de proyectos de investigacion y/o para la realizacion del trabajo de grado.

LETRAS

El area de Letras procura crear las bases para una sélida formacion en el campo, como también
fomentar una mayor préctica en investigacion y creacion, teniendo en cuenta el creciente
desarrollo de los estudios literarios. Comienza por los contenidos brindados por materias como
Linguistica I, Linguistica Il, Semiética de la Cultura y las materias introductorias, continuando
con la profundizacién de los saberes especificos de las diferentes asignaturas de literatura. De
este modo, se orienta al estudiante hacia una especializacion posterior que podra continuarse en
un nivel de posgrado, como es la Maestria en Etnoliteratura, creada en 1987.

Se parte de un replanteamiento del andlisis cultural y, desde luego, literario, que se basa en el
principio del caracter social del hombre, lo que hace imposible que se lo conciba fuera de las
relaciones que lo vinculan con el otro, pero en las que mantiene una relacion de igualdad al
conservar en el otro su estatuto de sujeto. En tales circunstancias, su palabra, su posibilidad de
producir sentido debe analizarse en el espacio de la confrontacion con la palabra ajena, y el texto
consiste en el intercambio y cruce, en el desplazamiento de continuidades y la alternancia de
voces. En concreto, para el texto literario, su especificidad radicaria en una ambivalencia
epistemolodgica que enuncia los discursos ideoldgicos, que son a la vez su objeto y sus limites,
lo que permitiria que se lo entendiese como un dispositivo que absorbe, modifica y reacentua
algunos “pre-construidos tematicos” que migran a través de un momento historico y cuya lectura
exigiria una préactica nada ingenua de relecturas constantes que le confieren voz al potencial
significativo multiple de cada texto cultural.

Entonces, se propone que se entienda a la “literatura” como un estudio de lo “imaginario social”,
es decir, como la forma en que las colectividades captan el valor de las construcciones
imaginarias, de sus actos socialmente simbdlicos y su funcidn ideoldgica correspondiente. Asi,
una literatura formaria parte de procesos cognitivos, epistemoldgicos y su hermenéutica seria
réplica, interpelacion a algunas hegemonias, identidades, nacionalidades, posiciones de sujeto,
etc., y tendria como objetivo la conservacion y transmision de saberes y memorias colectivos,
aunque fuesen grupos hegemdnicos sus propietarios, y en este caso operaria un proceso de
canonizacion que puede silenciar la voz ajena, pero también opera un proceso de reacentuacion
que actualiza las obras del pasado en el presente y permite reconocer una multiplicidad cultural



y heteroglosia. La historia literaria se concebiria como una relacion mutua entre esos procesos
de canonizacion y de reacentuacién del signo. A su vez, la escritura seria lectura de aceptacion
y rechazo del discurso anterior, y no de repeticion de estructuras previas.

En consecuencia, una critica literaria, la ensefianza de la literatura misma y, por supuesto, la
lectura, se propone, deben abrirse a los saberes, que incorporan a una complejidad
interdisciplinaria en intercambios criticos que reflexionan sobre el objeto de su conocimiento.
Deben sospechar de los discursos que intentan estabilizar la verdad, que tratan de establecer de
una vez y para siempre lo que se sabe y comprende. No se tendra otro camino que poner a
dialogar y entremezclar unos discursos de tal modo que permitan escuchar nuevas valoraciones,
reacentuaciones y posibilidades interpretativas que vayan surgiendo. Por ello se acoge lo
sefialado por Julia Kristeva, en el sentido de que “la palabra literaria no es un punto (un sentido
fijo), sino un cruce de superficies textuales, un didlogo de varias escrituras: del escritor, del
destinatario (o del personaje), del contexto cultural anterior o sincronico”.

NUCLEOS TEMATICOS

La Licenciatura en Letras propone la formacién de un graduado con solida preparacion en el
campo. Esta formacion le permitira interpretar la realidad politica, social y cultural, con la
flexibilidad necesaria para comprenderla e interactuar dentro de ella a traves de sus funciones
especificas de investigador. Desde estos roles deberad ser capaz de disefiar metodologias de
investigacion en el area linguistica y literaria. El egresado contara con conocimientos cientificos
y metodoldgico-técnicos que permitan la resolucion de problemas relativos a las areas de su
especialidad y de aquellos que surjan de actividades interdisciplinares. Por tanto se constituye
en referente idoneo de las politicas culturales y de las multiples actividades relacionadas con las
Letras, para las acciones que se desarrollen dentro del marco de las expectativas y necesidades
nacionales y regionales.

El curriculo del area de Letras se estructura a partir de nucleos tematicos y lineas de
investigacién. En este marco, se establecen los siguientes nlcleos tematicos y algunos campos
tedricos respectivos:

Linguistica: linguistica I, linglistica Il y semidtica de la cultura.

Teorias literarias: Introduccion a la literatura, historias de la literatura., teoria del texto narrativo,
teoria del texto poético, critica literaria.

Produccion literaria nacional y universal: literatura clasica, literatura espafiola, literatura
latinoamericana, literatura Colombiana.

Electivas de Profundizacion en Literatura: I, I, [11'y IV.
HUMANISTICA

En la formacion de actitudes y valores humanos, la Universidad hace propios tanto los valores
universales, necesarios para la comprension y la convivencia pacifica, como los principios
contemplados en la Constitucion Politica: Democracia y Libertad, fundados en el
reconocimiento, aceptacion y respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el didlogo
intercultural. Para ello, se hace necesaria la construccion de una actitud ciudadana abierta al



didlogo y a ubicaciones politicas, sociales, culturales, estéticas, éticas, ambientales, académicas,
cientificas e investigativas, que permitan el conocimiento y el respeto por las diferencias locales,
regionales y nacionales que determinan los procesos de construccion de los sujetos. La
Universidad a traves de su Proyecto Educativo Institucional, concebido desde la Formacion
Humanistica, propicia los dialogos académico-investigativos disciplinarios, interdisciplinarios
y transdisciplinarios entre los distintos Programas y la interaccion entre los diferentes actores
de la vida universitaria en sus cotidianidades existenciales y proyectos de vida, y de ellos en la
region y la nacion colombiana.

La Universidad se constituye en un espacio abierto para la creatividad, la produccion de saberes
y el pensamiento critico, cientifico y tecnoldgico y, al mismo tiempo, en escenario de expresion,
interpretacion y comprension de la complejidad de la condicién humana. En consecuencia, todo
el proceso formativo de la vida universitaria debe impulsarse mediante un humanismo
fundamentado en un lenguaje dialégico propicio para la construccion de procesos
comunicativos. De ahi que los propésitos, de las diferentes modalidades de Formacion
Humanistica, deberan encaminarse a producir reflexiones y acciones que superen lo meramente
informativo e instrumental. Para ello se requiere que la comunidad universitaria se ocupe de
pensar la Formacion Humanistica desde las distintas disciplinas y saberes.

El programa de Formacion Humanistica en la Universidad de Narifio considera unas
caracteristicas esenciales que determinan y se constituyen en principios de su quehacer:

- Institucional. La Universidad se compromete con la Formacion Humanistica, tal como se
contempla en su Proyecto Educativo Institucional, su Mision y Vision; por tanto, aquélla tiene
caracter institucional e implica la participacion de las diferentes Unidades y de la Comunidad
Universitaria.

- Integradora y flexible. La Formacién Humanistica hace parte de los curriculos y pretende
catalizar las reflexiones de los componentes o nucleos especificos e investigativos y otorgar
validez social y cultural al desarrollo de las disciplinas para desestructurar los limites
disciplinarios e integrar el sentido social del conocimiento, mediante diversas practicas
pedagogicas.

- Abierta. La Formacion Humanistica facilita a la comunidad universitaria el acceso a los bienes
de la cultura mediante la integracion de diversos actores, competencias y saberes.

Para la Formacién Humanistica, se adoptan las siguientes modalidades:

- Formacion en humanismo. Se entiende por Saber Humanistico el conocimiento y reflexion
sobre las corrientes humanisticas que se han generado como propuestas histéricas para la
construccion de lo “humano”, desde el quehacer artistico, filoséfico, cientifico y técnico, y sus
perspectivas, permanencias y proyecciones en la condicion del hombre contemporaneo. El saber
humanistico inscribe, por lo tanto, la historia de las ciencias y los saberes en el marco de la
historia de las culturas y de las mentalidades. De este modo, el saber humanistico contribuira a
la formacidn del espiritu critico y a la creacion de sentidos para la vida profesional, individual,
social, politica y cultural.

- Formacion en cultura artistica y cultura fisica. Las manifestaciones artisticas constituyen
respuestas a las necesidades de la subjetividad vivencial de comunicacién, de conocimiento y
de integracion. En consecuencia, esta modalidad permitird acceder a la valoracion de lo
intercultural inmerso en las expresiones artisticas.



Por su parte, la formacion deportiva y recreativa, como desarrollo fisico individual, conlleva
una dimensién de promocion de la salud y es un factor de desarrollo humano, como disciplina
para la cualificacién de la condicion fisica y la satisfaccion de necesidades ludicas y socio-
afectivas.

- Formacion ciudadana. Esta modalidad propicia el conocimiento y reflexion sobre los
fundamentos del Estado Colombiano, sobre la sociedad, la politica, la educacion, la cultura, la
ética y los derechos y deberes que de ellos se derivan para la convivencia social y que
contribuyan a la construccién de nacion, region y territorio, y en desarrollo de lo estipulado en
los articulos 128 y 129 de la Ley 30 de 1992.

- Formacion en problematicas de contexto. Esta modalidad se encamina al conocimiento de la
problematica regional, nacional y latinoamericana en sus diferentes manifestaciones socio-
historicas, politicas, economicas y culturales y sus cddigos éticos y estéticos, frente a las
tendencias mundiales, con el fin de alcanzar una comprension de lo multicultural.

Para optar al titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, el estudiante debe cumplir con un total
de ocho créditos en el Programa de Formacién Humanistica, los cuales se describen a
continuacion:

Tabla 1. Créditos Formaciéon Humanistca.

FORMACION HUMANISTICA CREDITOS
FORMACION EN HUMANISMO 2
FORMACION EN CULTURA ARTISTICA Y CULTURA FiSICA 2

FORMACION CIUDADANA
FORMACION EN PROBLEMATICAS DE CONTEXTO

TOTAL 8

PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LAS EDUCACION. Segun la Resolucién 2041 de febrero
3 de 2016, el Componente de Pedagogia y de Ciencias de la Educacion, se refiere a la capacidad
de utilizar conocimientos pedagdgicos y de las ciencias de la educacién que permitan crear
ambientes para la formacion integral y el aprendizaje de los estudiantes. Forman parte de este
componente: a) EI dominio de las tradiciones y tendencias pedagogicas y didacticas; b) La
comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas, intelectuales y socioculturales de los
estudiantes; c¢) El conocimiento de las diferentes maneras de valorar, conocer y aprender de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, de manera que luego puedan incorporar esto a las
diversas caracteristicas fisicas, intelectuales y socio-culturales de los estudiantes; d) La
importancia del desarrollo humano y cultural de los estudiantes en el desarrollo de sus practicas
educativas; e) La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de
desarrollo profesional y la blusqueda del mejoramiento continuo; f) La vinculacion de las
practicas educativas con el reconocimiento de la institucidén educativa como centro de desarrollo
social y cultural; g) La competencia para evaluar, la cual involucra las capacidades de
comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos de formacion,
con el propésito de favorecer los aprendizajes, la autorregulacion y plantear acciones de mejora
en los procesos educativos y en el curriculo.



Lo anterior supone: incluir componentes conceptuales que fundamenten las practicas
educativas. Utilizar alternativas y modalidades para evaluar; Comprender el impacto de la
evaluacion en el mejoramiento de su practica y de los procesos educativos; Comprender la
relevancia de la autorregulacion en los sujetos de la educacién; Incorporar a los procesos
formativos, momentos distintos para promover la autoevaluacion, hetero-evaluacion, inter-
evaluacion y co-evaluacion; utilizar la informacién de la evaluacion para potenciar el
aprendizaje de sus estudiantes.

El espacio de la ensefianza es la produccion de lo infinito de la exterioridad, trasciende lo
puramente transmisivo y se conforma con el deseo de expresarse hacia el Otro sin limites, desde
el saber, las ciencias y, sobre todo, el lenguaje, que es posibilidad de encuentro con la altura de
la otredad. Ya que antes que la conformacion de sentidos se ubica la discusion sobre el sujeto y,
en consecuencia, la ética es la altura de la ensefianza, la cual no se lleva a cabo en la simple
interaccion comunicativa. Ante todo, formaciéon humana es “mundo de la vida” y un
conocimiento libera al ser humano y no al problema; la ruta se orienta hacia el compromiso por
una formacidn del ser humano como ser responsable y no hacia la conquista de idoneidades que
harian del sujeto un lider. La riqueza del proceso formativo se encuentra en la generosidad, que
proviene de una disposicion a dar testimonio en el trato con unos saberes y unas preguntas. Dado
que la finalidad de la educacién se ubica mas en el camino que en la supuesta segura morada, la
formacién humana no se produce de modo lineal y la Universidad no es el sitio para la VVerdad.

Los espacios de una ensefianza y una formacion humana son complejos; luego, se refiere no a
la clasica postura en la que “el maestro ya habia llegado” y el estudiante atin no; hoy, los dos se
hallan en camino, que necesariamente no es el mismo. Se trata de un triunfo del lenguaje, que
provoca una discusion sobre el sujeto, un deslizamiento de sentidos, pérdida de poder y ganancia
infinita de afectos, y no de un triunfo del perfeccionamiento de competencias lingisticas,
comunicativas y habilidades técnicas, como lo insinuaba el positivismo en sus urgencias frente
a la produccion econdmica. La ensefianza es un modo de perder poder para ganar en afecto. En
la Apologia de Sdcrates, existe altura de la ensefianza y no jactancia, pues principal finalidad de
la ensefnanza es una “impaciencia de la libertad”, como lo ensefia Foucault.

La tarea principal reside en las preguntas y el impacto del encuentro, basicamente testimonial,
puesto que educabilidad y ensefiabilidad no se agotan en la afirmacion de que el ser humano es
perfectible y que el conocimiento se construye; si esto fuese tan simple, no se proyectaria sino
la urgencia de administrar, en tiempo y espacio, nlcleos tematicos, disciplinas, problemas y
autores. Pues como afirma Germén Vargas Guillén: “Al preguntar se elige qué se quiere saber,
qué conocimiento es el pretendido. En la pregunta estan presentes precomprensiones; y, desde
ellas, compromisos ontoldgicos, tedricos y epistemoldgicos. La pregunta, al mismo tiempo,
reclama la confianza o desconfianza en la respuesta que se requiere.” *°

Se define nlcleos tematicos como agrupaciones tematicas determinadas por problematicidades
tedricas y metodologicas especificas; implican trabajos investigativos de caracter formativo,
también de caracter particular, para el desarrollo del curriculo. Para Mario Diaz: “La flexibilidad
en la educacion superior genera interdependencia entre las diferentes formas de trabajo y
relacion social; rompe, entre las diferentes formas de trabajo y relacion social; rompe,

19ARGAS GUILLEN, Germén (2012). La pregunta como dispositivo pedagdgico. En: Itinerario Educativo, No. 60, enero-junio
de 2012. Pp. 173-191.



igualmente, el encapsulamiento de la investigacion y permite igualmente, el encapsulamiento
de la investigacion y permite replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y
replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y posibilidades que favorecen la
confianza, motivacion e intereses de posibilidades que favorecen la confianza, motivacion e
intereses de los estudiantes. Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o los estudiantes.
Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o aditivo que ha tenido la formacion a través de
la mera ensefianza, la aditivo que ha tenido la formacion a través de la mera ensefianza, la
flexibilidad abre la posibilidad a diferentes mecanismos y procesos flexibilidad abre la
posibilidad a diferentes mecanismos y procesos de interaccion entre profesores y estudiantes
que conducen a estos de interaccion entre profesores y estudiantes que conducen a estos ultimos
al dominio progresivo de los instrumentos socioculturales tltimos al dominio progresivo de los
instrumentos  socioculturales (linguisticos, teoricos, metodologicos, operativos) de
conocimientos (linguisticos, tedricos, metodoldgicos, operativos) de conocimientos y accion,
asi como a la autorregulacion de su conducta.”?°

Los nucleos tematicos pedagdgicos que se trabajan inter y transdisciplinariamente en la
Licenciatura en Filosofia y Letras, son los siguientes:

- Educabilidad del ser humano. Lo desarrolla un grupo interdisciplinario de las unidades
académicas de Humanidades y Filosofia, Sociologia, Sicologia y Pedagogia, para trabajar los
siguientes aspectos: desarrollo socio-afectivo y pedagogia de la creatividad, construccion
cognitiva, sicologia y educacion, etnologia de las sensaciones, los afectos y la educacion, a
través de la asignatura de: Sicologia, Desarrollo Humano y Educacion.

- Ensefiabilidad de los saberes. Lo desarrolla un grupo interdisciplinario de las unidades
académicas de Humanidades y Filosofia y Pedagogia, afrontada desde los siguientes espacios:
Didactica General, Didactica y Curriculo en Filosofia, Didactica y Curriculo en Lengua
Castellana y Literatura, Practica Pedagdgica Profesional, Préctica Pedagdgica Investigativa en
Filosofia I, II, I, IV, V' y VI; Practica Pedagdgica Investigativa en Literatura I, II, 1lI, IV, Vy
VI.

- Realidades y tendencias sociales y educativas. Lo efectia un grupo interdisciplinario de las
unidades académicas de Humanidades y Filosofia, Ciencias Sociales y Pedagogia, a través de:
Historia de la Educacion en Colombia, Etica, Axiologia y Educacion, Administracion
Educativa.

- Estructura historica y epistemologica de la pedagogia: modalidades de articulacion
interdisciplinaria. Se efectla mediante conversatorios y grupos de trabajo interdisciplinario, con
Programas de pertinencia pedagodgica y educativa: Filosofia e Historia de la Educacion,
Epistemologia de la Pedagogia, Sociologia de la Educacion, Epistemologia de las Ciencias
Humanas y Educacion; Electiva Profundizacion: Filosofia I, Il, Il y 1V; Electiva
Profundizacion: Literatura I, 1I, 1l 'y IV,

Formacion en didéactica de las disciplinas: Segun la Resolucién 2041 de febrero 3 de 2016,
en este componente se reconoce la necesaria articulacion entre la pedagogia y la didactica como
fundamentos del quehacer del educador. Se refiere a la capacidad para aprehender y apropiar el

20 DIAZ VILLA, M. (2007). Lectura critica de la flexibilidad. La educacién superior frente al reto de la flexibilidad. Bogota, p.
73.



contenido disciplinar desde la perspectiva de ensefiarlo y como objeto de ensefianza; conocer
cémo las personas aprenden esos contenidos y habilidades concretas; reconocer donde se
encuentran las mayores dificultades para lograrlo; saber cémo utilizar estrategias y practicas que
permitan que el estudiante resuelva estas dificultades; y conocer como evaluar los aprendizajes
concretos desarrollados. Implica una interseccidon entre los saberes didacticos y contenidos
disciplinares del campo o el area de desempefio del educador y sus practicas pedagogicas, de
forma que esté en capacidad de apropiar e investigar buenas practicas y evaluar su impacto, asi
como de comprender las exigencias pedagdgicas y didacticas de su propio campo o area de
desempefio.

Este componente supone una aproximacion integral y transversal que posibilite trabajar a partir
de proyectos concretos de formacion en el aula, y aseguren el mejor anélisis de contenidos
disciplinares, delimitados con el enfoque dirigido a definir como ensefiarlos mejor. Comprende
el desarrollo de las siguientes competencias: a) Saber cuales son las mejores préacticas
pedagdgicas y didacticas para ensefiar contenidos especificos de la disciplina que ensefia; b)
Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagégico y didactico propio del campo
o las areas de su disciplina; ¢) Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares,
el lugar que ocupa la ensefianza de la disciplina a su cargo; d) Tener capacidad para estructurar
y representar contenidos académicos desde una perspectiva pedagdgica y didactica; e) Estar
familiarizado con preconcepciones y dificultades que los estudiantes suelen tener frente a la
apropiacion de temas concretos disciplinares; f) Desarrollar estrategias pedagogicas pertinentes
para asumir las necesidades educativas de los estudiantes en contextos culturales, locales,
institucionales y de aula especificos; g) Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que
favorezcan el desarrollo conceptual y actitudinal de los estudiantes en la disciplina que ensefia;
h) Incorporar con criterio pedagdgico y didactico el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) a sus procesos educativos en su contexto sociocultural.

En la siguiente tabla se contemplan las asignaturas, créditos y semestre del componente
pedagdgico y ciencias de la educacion del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
teniendo en cuenta el Acuerdo No. 116 de noviembre 1 de 2016, por el cual se aprueban los
ajustes parciales a la Malla Curricular del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, como
resultado del proceso con fines de obtencion de la Acreditacion de Alta Calidad y la Renovacion
de su Registro Calificado.

Tabla 2. Créditos Componente Pedagogico y Ciencias de la Educacion.

ASIGNATURA CRED. | SEM.
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I: SICOLOGIA, DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO Y EDUCACION
FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA Ili: ETICA, AXIOLOGIA Y EDUCACION
EPISTEMOLOGIA DE LA PEDAGOGIA
HISTORIA DE LA EDUCACION EN COLOMBIA
DIDACTICA GENERAL
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: FILOSOFIA-PEDAGOGIA
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: LITERATURA-PEDAGOGIA
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE LA FILOSOFIA
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PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE LA LENGUA CASTELLANA Y LA LITERATURA
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: FILOSOFIA-PEDAGOGIA

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: LITERATURA-PEDAGOGIA

PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL |

PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL Il

ADMINISTRACION EDUCATIVA
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TOTAL| 5

3.1.2 LADEFINICION DE ESTRATEGIAS PERTINENTES Y EFECTIVAS ORIENTADAS
AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO
IDIOMA, CON LA INDICACION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
LOS MECANISMOS EVALUACION MEDIR EL DESEMPENO DE LOS AL FINALIZAR
EL PROGRAMA

La Universidad de Narifio cuenta con el Centro de Idiomas adscrito al Departamento de
Linguistica e ldiomas de la Facultad de Ciencias Humanas, el cual fue creado por Acuerdo No.
158 de noviembre 23 de 1993. El Centro de Idiomas ofrece cursos de Lenguas Extranjeras, tanto
para el publico como para los diferentes programas que ofrece la Universidad de Narifio, a una
poblacion de 1800 estudiantes y con 49 profesores.

En el Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Académico por el cual se define la concepcion y
operatividad del Desarrollo de Habilidades y Competencias Basicas en los Programas de
Pregrado de la Universidad de Narifio, se contempla el desarrollo de los cursos de Idioma
extranjero para los estudiantes de la Universidad, actualmente en el Programa se exige cursar
dos niveles de inglés representado cada nivel por 4 créditos institucionales obligatorios que se
pueden tomar de | a VI semestre a través del Departamento de Idiomas de la Universidad de
Narifio.

En cuanto a los mecanismos de evaluacion, la Universidad de Narifio cuenta con un sistema de
evaluacion que esté contenido en el Estatuto Estudiantil de Pregrado - Evaluacion Académica,
consagrado en el capitulo dos, establecen en los articulos 89 (evaluacién académica), Articulo
90 (evaluacion academica Permanente, Sistematica, Acumulativa, Objetiva, Formativa,
Consecuente), Articulo 91 (evaluacion académica debe constar en el programa de la
asignatura),Articulo 92 (Pruebas complementarias), Articulo 93 (Obligacion del estudiante de
asistir a todas las evaluaciones y actividades académicas), Articulo 94 (cuando un estudiante
por causa justificada y debidamente comprobada no puede asistir), Articulo 95 (pruebas de la
evaluacion ), Articulo 95 (otras pruebas de evaluacion), Articulos 96, 97, Articulos 98 (nota
aprobatoria minima de 3.0), Articulo 99 (los profesores daran a conocer a los estudiantes las
calificaciones de las evaluaciones dentro de los cinco dias habiles posteriores), Articulo 100 (el
estudiante podra solicitar contra calificacién), Articulo 101 (cuando una prueba sea anulada por
fraude) , Articulo 102 (cuando un estudiante no presenta ninguna de las pruebas programadas),
Acrticulo 103 (pruebas orales), Articulo 104 (pruebas evaluadas mediante jurado), Articulo 105
( recusacion a los jurados), Articulo 106 (promedio general acumulado), esto garantiza que los
estudiantes puedan ser evaluados de forma objetiva, clara y procesual, con todas las garantias
que le permiten obtener una evaluacion objetiva dentro de los parametros de la igualdad y
honestidad.



El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, segun su Proyecto Educativo de Programa,
para el desarrollo académico considera apropiada la concepcion y procedimientos estipulados
en el Estatuto Estudiantil y en especial los articulos: Articulo 89 (Evaluacion académica),
Articulo 90 (evaluacidén académica debe ser permanente, sistematica, acumulativa, objetiva,
formativa, consecuente), Articulo 91 (Aspectos fundamentales deben constar en el programa),
Articulo 92 (Actividades y pruebas complementarias). EI PEP se encuentra acorde a lo
reglamentado en el Estatuto Estudiantil de pregrado, respecto al seguimiento evaluativo se
desarrolla a partir de la metodologia establecida por el docente quien articula en el micro
curriculo el componente evaluativo atendiendo lo establecido normativamente. Por otra parte,
el estudiante al inicio de semestre conoce el micro curriculo en el cual se establecen las fechas
evaluativas, los porcentajes a evaluar y en general las condiciones de la asignatura, las cuales se
articulan a la reglamentacion. En el Estatuto Estudiantil se contempla las diferentes
modalidades, normativas y caracteristicas de evaluacion académica. Evalla a estudiantes
respecto a objetivos, habilidades y desarrollo de valores, dentro de un proceso permanente,
acumulativo, sistematico, objetivo, formativo y consecuente. Los aspectos mencionados son
pactados entre el docente y sus estudiantes mediante el proyecto o programa de la asignatura.

3.1.3LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA EN CONSIDERACION CON SU
DURACION Y LA DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN HORAS DE ACOMPANAMIENTO DEL DOCENTE Y DE TRABAJO
INDEPENDIENTE, EN ATENCION A LA MODALIDAD DE OFRECIMIENTO. DE LA
PROPUESTA DEBE INVOLUCRARSE LA FORMACION DEL ESTUDIANTE EN LAS
DIMENSIONES ETICA, ESTETICA, AMBIENTAL, FILOSOFICA, POLITICA Y SOCIAL.

En la siguiente tabla se describe la distribucién de los créditos académicos del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, con la distribucion de los tiempos de las actividades a
desarrollar en horas de acompafiamiento del docente y de trabajo independiente: horas de trabajo
docente (HTD) y las horas de trabajo independiente (HTI).

Tabla 3. Distribucion Créditos Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

PRIMER SEMESTRE
SEM. INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 3 64 64 128
SEM. SEMIOTICA DE LA CULTURA 3 64 64 128
SEM. INTRODUCCION A LA LITERATURA 3 64 64 128
LINGUISTICAI 3 48 96 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I: SOCIOLOGIA DE LA 3 48 9% 144
EDUCACION
SUBTOTAL 15
SEGUNDO SEMESTRE

SEM. PLATON-ARISTOTELES 3 80 80 160
TEORIA DEL TEXTO NARRATIVO 3 48 96 144
LINGUISTICA I 3 48 96 144
HISTORIA DE LAS LITERATURAS 2 48 48 96
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I1: PSICOLOGIA, 3 48 9% 144
DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO Y EDUCACION




SUBTOTAL 14
TERCER SEMESTRE
SEM. FILOSOFiA MEDIEVAL 3 80 80 160
TEORIA DEL TEXTO POETICO 3 48 96 144
SEM. LITERATURA CLASICA 3 80 80 160
FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 2 48 48 96
MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 3 64 9% 128
SUBTOTAL 14
CUARTO SEMESTRE
SEM. DESCARTES- ESPINOZA 3 80 80 160
SEM. ESTETICA 3 64 64 128
SEM. LITERATURA ESPANOLA 3 80 80 160
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION 3 48 96 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IlI: ETICA, AXIOLOGIA Y 3 48 % 144
EDUCACION
SUBTOTAL 15
QUINTO SEMESTRE
SEMINARIO KANT 3 80 80 160
EPISTEMOLOGIA DE LA PEDAGOGIA 3 48 96 144
HISTORIA DE LA EDUCACION EN COLOMBIA 2 48 48 9
SEM. CRITICA LITERARIA 3 64 64 128
LOGICA 2 64 64 128
SUBTOTAL 13
SEXTO SEMESTRE
SEM. HEGEL 3 80 80 160
SEM. LITERATURA LATINOAMERICANA 3 80 80 160
SEM. PENSAR EN LATINOAMERICA 3 64 64 128
DIDACTICA GENERAL 2 32 64 9
EESXE&A} XEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: FILOSOFiA- 3 48 9% 144
EEQX(T;OC& ;EDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: LITERATURA- 3 48 9% 144
SUBTOTAL 17
SEPTIMO SEMESTRE
SEMINARIO KARL MARX 3 80 80 160
SEMINARIO PSICOANALISIS 2 64 64 128
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y 3 48 9% 144
CURRICULO DE LA FILOSOFIA
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y 3 48 9% 144
CURRICULO DE LA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
ELECTIVA PROFUNDIZACION I: FILOSOFIA 3 48 96 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION I: LITERATURA 3 48 9 144
SUBTOTAL 17

OCTAVO SEMESTRE




SEM. NIETZSCHE 3 80 80 160
EESXEIOCS';EDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: FILOSOFIA- 3 48 % 144
EESXZSZ&;EDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: LITERATURA- 3 48 9% 144
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL | 3 48 96 144
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I1: FILOSOFIA 3 48 96 144
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION II: LITERATURA 3 48 96 144
SUBTOTAL 18
NOVENO SEMESTRE
SEM. FOUCAULT- DELEUZE 3 80 80 160
SEM. PENSAR EN COLOMBIA 3 64 64 128
SEM. LITERATURA COLOMBIANA 3 80 80 160
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL I 3 48 96 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION: FILOSOFIA I 3 48 96 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION: LITERATURA III 3 48 96 144
SUBTOTAL 18
DECIMO SEMESTRE
SEM. FILOSOFIA DE LA POSMODERNIDAD 3 80 80 160
ADMINISTRACION EDUCATIVA 3 48 96 144
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION: LITERATURA IV 3 48 96 144
SUBTOTAL 9

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de créditos académicos por Componente de
Formacion.

Tabla 4. Distribucion de Créditos por Componente de Formacion.

COMPONENTE CREDITOS

COMPONENTE 1: FUNDAMENTOS GENERALES (Inglés I, Inglés 11, Mateméticas, Tics) 12
COMPONENTE 2: SABERES ESPECIFICOS Y DISCIPLINARES 98
COMPONENTE 3: PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 44
COMPONENTE 4: DIDACTICA DE LAS DISCIPLINAS 6
FORMACION HUMANISTICA 8
TRABAJO DE GRADO 2

TOTAL CREDITOS 170

3.1.4 LOS CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PREVISTOS CON FINES DE DOSIFICACION
DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON
EL SISTEMA DE CREDITOS ESTABLECIDO

En relacion a los criterios y estrategias aplicados en el Programa para el logro de la dosificacion
de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos, se puede



observar que a través de la implementacion del plan de estudios se regula significativamente la
labor académica de los estudiantes debido y en correspondencia al sistema de créditos.

Los criterios y estrategias establecidos para la dosificacion de la actividad académica de acuerdo
al sistema de créditos previsto es el plan de homologacion se tiene en cuenta como criterio para
au construccion, que el Departamento no comparte la presentacion de Planes de Transicion,
cuando de modificaciones parciales o totales a la Malla Curricular se trata, porque experiencias
pretéritas en el Programa y en otros de la Universidad, se evidenciaron serias dificultades en los
estudiantes para la continuidad y terminacion de estudios.

De otra parte, y desde la perspectiva normativa se tuvo a consideracion que cuando un aspirante
es admitido al Programa para el cual se inscribid, previo los requisitos de admision establecidos,
y se matricula en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, para el caso en particular,
el documento firmado como matricula le da unos derechos y unos deberes, derechos a que la
Universidad le garantice desarrollar y culminar sus estudios con el Plan de Estudios vigente al
momento de su matricula.

De otra parte, también se adoptdé como argumento para presentar este Plan de Homologacion,
que el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras es un Programa de Calidad cuya
denominacidn se conserva, como se establece en el numeral 1 Denominacion del articulo 2 de
la Resolucion 02041 de febrero 3 de 2016.

Si bien se introdujeron algunos cambios y reubicacion de algunas asignaturas estos fueron
parciales, es decir la Malla Curricular vigente no se afectd, se mantienen los 170 Créditos
contemplados en la Resolucién No. 12746 (28 de diciembre de 2010) expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional y mediante la cual se renovo el Registro Calificado del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras.

De igual manera, se consideraron entre otros aspectos:

“El Decreto 0808 de abril 25 de 2002 del Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se
establece el crédito académico, como mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia
estudiantil y cooperacion interinstitucional, [que] en el Articulo 7° establece: “...Una hora de
acompafiamiento directo de docente supone dos horas adicionales de trabajo independiente en
Programas de pregrado y de especializacion, y tres en Programas de maestria, lo cual no impide
que a las instituciones de Educacion Superior propongan el empleo de una proporcién mayor o
menor de horas presenciales frente a las independientes, indicando las razones que lo justifican,
cuando la metodologia especifica de la actividad asi lo exija...”.

El Comité Curricular y de Investigacion, considerd necesario hacer una modificacion o ajuste
parcial a la Malla Curricular del Programa, de la manera como se presenta en el documento
correspondiente, que incluye este Plan de Homologacion, habida cuenta que el Ministerio de
Educacién Nacional asi lo exige tanto en el Decreto 2450 (17 de diciembre de 2015) como en
la Resolucion 02041 (3 de febrero de 2016), precitada.

Con relacién a la Practica Docente que en el ajuste parcial de la Malla se denomina Practica
Pedagodgica Profesional 1 y Il respectivamente, estas se reubicaron en el V111 Semestre (Practica
Pedagdgica Profesional I) y en el IX Semestre (Practica Pedagdgica Profesional Il), por cuanto
con el cambio de calendario en las Instituciones de Educacion, los estudiantes del Programa



llegaban a realizar su Practica Docente | (IX Semestre) a mitad del afio lectivo, o sea en agosto,
circunstancia que se constituia en un obstaculo para cumplir ese requisito, toda vez que las
Instituciones no se prestaban para esa actividad porque los practicantes llegaban casi a la
terminacion del afio escolar; en consecuencia y para solucionar ese inconveniente se reubico la
actividad mencionada en los semestres indicados.

Con base en lo anterior se disefi6 el Plan de Homologacion que se describe en la siguiente tabla.

Tabla 5. Plan de Homologacion.
SEMESTRE |

so53 | SEM. NTRODUCCION A LA . 3 SEM. INTRODUCCION A LA . 3
FILOSOFIA FILOSOFA
8254 gE"LﬂTSEX' IOTICA DE LA 4 3 SEM. SEMIOTICADE LACULTURA | 4 3
2255 | SEM. NTRODUCCION A LA p 5 SEM. INTRODUCCION A [A A ;
LITERATURA LITERATURA
8256 | LNGUISTICA| 3 3 [INGUISTICA| 3 3
, , SICOLOGIA, DES, SOCIO AFECTIVO
SICOLOGIA Y EDUCACION 3 3 MY 3 3
TOTAL | 16 5 1 1
SEMESTRE I
4589 | SEM. PLATON-ARISTOTELES 5 3 SEM. PLATON-ARISTOTELES 5 3
4584 | TEORIA DEL TEXTONARRATVO | 3 3 TEORIA DEL TEXTO NARRATNO 3 3
8258 | LNGUISTICA 3 3 LNGUISTICA I 3 3
DESARROLLO SOCIOAFECTIVO ,
sy | DEARROLO , , ELECTIVA DE PROFUNDIZACION 3 3
451 | FILOSOFIAE HISTOR/A DE LA 3 3 FILOSOFIA E HISTORIA DE (A 3 )
EDUCACION EDUCACION
TOTAL | 17 1 1
SEMESTRE Il
8260 | SEM.DE FLOSOFAMEDEVAL | 5 3 SEM. DE FILOSOFIA MEDIEVAL 5 3
4590 | TEORIA DEL TEXTO POETICO 3 3 TEORIA DEL TEXTO POETICO 3 3
8261 | SEM. DE LITERATURA CLASICA | 5 3 SEM. DE LITERATURA CLASICA 5 3
4509 | DESARROLLO COGNITVO Y EPISTEMOLOGIA DE LA X ;
TEORIAS DEL APRENDIZAJE 3 3 PEDAGOGIA
SOCIOLOGIA DE LA ' ,
249 | SOCIOLOGY 3 3 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 3 3
ELECTIVA INVESTIGACION | 3 3 PPIIV: FILOSOFIA Y PEDAGOGIA ; ;
TOTAL | 22 E
SEMESTRE IV
4592 ggwa‘gﬁ'o DESCARTES- 5 3 SEM. DESCARTES-SPINOZA 5 3
8265 | SEMINARIO DE ESTETICA 7 3 SEM. DE ESTETICA 7 3
SEM. DE LITERATURA -
826 | h:oe 5 3 SEM. DE LITERATURA ESPAROLA | 5 3
PRACTICA DISCURSVA Y _ , .
8265 | Lo O A 3 3 PPIVI: FILOSOFIA-PEDAGOGIA 3 3
213 | ETICA Y EDUCACION 3 3 ETICA, AXIOLOGIA Y EDUCACION |3 3
ELECTIVA DE INVESTIGACONT | 3 3 PPI|V: LITERATURA Y PEDAGOGIA | 3 3
18
SEMESTRE V

4600 | SEMINARIO KANT 5 3 SEMINARIO KANT 5 3
8266 | SEM. DE CRITICA LTERARIA Z 3 SEMINARIO DE CRITICA LITERARA |4 3
4607 | LTERATURA E DEOLOGAS 3 3 HISTORIA DE LAS LITERATURAS 3 )
EPISTEMOLOGIA DE LAS ,
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
8267 EBEL?'&%SIO';LUMANAS Y 3 3 HUMANAS Y EDUCACION 3 3




EILECT'VA DE INVESTIGACION 3 PPIVI: LITERATURA-PEDAGOGIA 3
B 1
SEMESTRE VI
4606 | SEMINARIO HEGEL 3 SEMINARIO HEGEL 3
SEM. PENSAR EN ,
4616 | Do PSR ED 3 SEM. PENSAR EN LATINOAMERICA 3
w268 | SEM.LITERATURA ; SEM, DE LITERATURA ;
LATINOAMERICANA LATINOAMERICANA
we1o | SEMINARIO EDUCACIONY FILOSOFIA E HISTORIA DE [A
DEMOCRACIA EN COLOMBIA 2 EDUCACION EN COLOMBIA 2
ELECTIVA PROFUNDIZACION | 3 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | 3
1 1
SEMESTRE VIl
___ SEMESTRE — eSO
4811 | SEMINARIO K. MARX 3 SEMINARIO K. MARX 3
SEMINARIO DE LOGICA DE [AS '
8269 | CEENCIAS CONTEMPORANEAS 3 LOGICA 2
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION:
8270 | LITERATURA COMPARADA 3 ELEC TV OF ,
SEW. DE PSICOANALISIS ¥ ,
1315 | 2oL 3 SEM. PSICOANALISIS 2
ELECTIVA DE ,
B N | 3 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I 3
15 73
SEMESTRE VIl
4615 | SEMINARIO NEETZSCHE 3 SEMINARIO NIETZSCHE 3
2276 | DISENO CURRICULAR: X DIDACTICA Y CURRICULO DE [A )
FILOSOFA FILOSOFA
- ) DIDACTICA Y CURRICULO DE [A
8217 BfggﬂﬁgﬁR'CULAR' 8 LENGUA CASTELLANA Y LA ,
LITERATURA
w271 | SEMNARIO: FILOSOFA Y ) PRACTICA PEDAGOGICA ;
EDUCACION PROFESIONAL |
SEMINARIO: LITERATURA Y ,
B2 | Do 2 DIDACTICA GENERAL 2
ELECTIVA DE ,
B e SN 3 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION i 3
1 7
SEMESTRE IX
SEMINARIO FOUCAULT-
agzr | JEMIVR 3 SEMINARIO FOUCAULT-DELEUZE 3
SEMINARIO PENSAR EN
asgy | SEMTARKC 3 SEMINARIO PENSAR EN COLOMBIA 3
s273 | SEM. DE LTERATURA ; SEM, DE LITERATURA 5
COLOMBIANA COLOMBIANA
, PRACTICA PEDAGOGICA
1313 | PRACTICA DOCENTE | 3 irieaboa v 3
ELECTIVA DE ,
BT D N Y 3 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION IV
1
SEMESTRE X
5274 | SEMINARIO DE FILOSOFIAS DE SEMINARIO DE FILOSOFIAS DE LA
LA POSTMODERNIDAD 3 POSTMODERNIDAD 3
ADMINISTRACION Y ,
B75 | AR o 5 ADMINISTRACION EDUCATIVA 3
, ELECTIVA DE PROFUNDIZACION
1316 | PRACTICADOCENTE I 3 ELECTIvA DF 3
g

PRESENTACION Y SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO



\ [ TRABAJO DE GRADO [ 3 | 2 [ TRABAJO DE GRADO [ 3 ] 2 |

CREDITOS INSTITUCIONALES

FORMACION HUMANISITCA 8 FORMACION HUMANISTICA 8

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS BASICAS

| COD. | ASIGNATURA | LH. | CREDITOS |  ASIGNATURA | LH. | CREDITOS

IDIOMA EXTRANJERO 8 IDIOMA EXTRANJERO 8
LENGUAJE Y HERRAMIENTAS LENGUAJE Y HERRAMIENTAS 2
INFORMATICAS 2 INFORMATICAS

3.1.5 LA DEFINICION DE LA UBICACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y
EDUCATIVAS DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS, LAS CUALES DEBEN IR EN
AUMENTO EXPONENCIAL A MEDIDA QUE LOS ESTUDIANTES AVANZAN EN SU
PROGRAMA. PARA SU MATERIALIZACION, SE PRECISA LA PREVISION DE
CONVENIOS DE COOPERACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PUBLICAS O
PRIVADAS, Y CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES O EMPRESAS PRIVADAS

Las practicas pedagogicas e investigativas que se incluyen en el Plan de Estudios del programa
de Licenciatura en Filosofia y Letras, son las siguientes:

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I: SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION. El Programa se propone pensar y analizar sociolégicamente la educacion. De
este modo se entiende, la Sociologia de la Educacion conforma el campo problemético de la
educacion y su abordaje implica visualizar las acciones y las relaciones que configuran el
espacio educativo. Dado que la educacién es una realidad "densa" de estructuras (reglas y
recursos), agentes, practicas y relaciones sociales que requiere una adecuada comprension. En
este sentido se plantea una Sociologia de la Educacién como campo de estudio y conocimiento
de las Ciencias Humanas y Sociales que junto con los aportes de la Pedagogia, la Filosofia y los
Estudios culturales contiene un conjunto de herramientas conceptuales que han demostrado ser
utiles para contribuir al conocimiento sistematico del complejo mundo de la educacién. Pese al
crecimiento constante de la escolarizacion, el acceso al saber no esta garantizado para todos los
ciudadanos este proceso estad determinado por una serie de condiciones politicas, sociales,
culturales y econémicas. Las evidencias indican que la distribucién del capital cultural de una
sociedad es tan desigual como la distribucion del capital econdmico y del capital politico. Los
enfoques que se abordan en este Programa constituyen respuestas teoricas a problemas que se
legitiman como discursos hegemdnicos o contra-hegemonicos en el campo académico, como
asi también, en los espacios sociales en los que circulan. Desde un enfoque critico se propone
reconocer el valor y la legitimidad del conocimiento que se genera a partir de las distintas
posiciones. Ir méas alla de la perspectiva tradicional que sitda a la Sociologia del lado de la teoria
y a la Educacion del lado de la préactica. Por ello se propone un abordaje que dé cuenta de un
encuentro interdisciplinario entre la Sociologia y la Educacion para comprender criticamente
que la educacion no es un “mero fendémeno social” sino que es un espacio y un tiempo
comunitario en el que se construye subjetividad.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA II: SICOLOGIA, DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO Y EDUCACION. Teniendo en cuenta que el sistema educativo es
disefiado y administrado por la organizacion patriarcal de la mentalidad humana y social, es
necesario (y urgente) repensar la “formacion” de los futuros (educadores) Licenciados en
Filosofia y Letras, con el fin de lograr una transformacion individual, que vaya irradiando a la
comunidad educativa, en la perspectiva de lograr un cambio de las estructuras (siquicas,



culturales y econémicas) patriarcales que ahora la sostienen. Esto con el fin de permitir un
verdadero desarrollo socio-afectivo y por tanto el despertar de su potencial como seres humanos.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA Ill: ETICA, AXIOLOGIA Y
EDUCACION. La préctica dedicada al estudio de la ética, la axiologia y los valores, es un
espacio de reflexion alrededor de tematicas que son parte de una misma problematica, y por
tanto, de vital importancia para quienes hacen parte de un contexto socio-cultural, pero
particularmente del nuestro, en donde es necesario y urgente repensar si la educacion
escolarizada permite el libre desarrollo de la personalidad de sus participantes, que se puede
traducir como permitir el desarrollo de sus potenciales humanos, o si, por el contrario, la
educacion escolarizada, como aparato ideoldgico del Estado (Althusser, L) esta al servicio del
control, de la domesticacion y del sometimiento de los individuos. En ése sentido, se trata de
poner en escena elementos conceptuales, tedricos y préacticos con respecto a la ética, la axiologia
y los valores para que el estudiante repiense su formacién y/o autoformacion en la educacion
escolarizada que tradicionalmente, se ha concebido como vehiculo de condicionamiento social.
Estamos de acuerdo con Claudio Naranjo cuando expresa que "... si hablamos de formar a los
hombres que el mundo necesita, debemos admitir que entonces, necesariamente, no se tratara
de educar desde y para el conformismo, sino para la libertad y autonomia, pues un "mundo”
verdadero sélo serd posible en base a contar con auténticos individuos™

En esa perspectiva la Practica Pedagdgica e Investigativa 111, ademas de ofrecer al estudiante
los elementos conceptuales y tedricos pertinentes, se propone despertar el anhelo de libertad y
la conciencia de autonomia y de la responsabilidad que implica asumir una posicién critica y
creativa frente a los modelos tradicionales de educacion donde muchas veces se transmiten
antivalores que impiden el libre ejercicio de la libertad de pensar, la libertad de crecer, la libertad
de expresarse y la libertad de autonomia para que el individuo asuma la responsabilidad de su
propio aprendizaje y el desarrollo de sus potencialidades humanas.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: FILOSOFIA-PEDAGOGIA.
Busca que el estudiante conozca el Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras -PEP, el cual considera fundamental la formacion del estudiante en el espiritu
critico e investigativo que haga de la catedra un pensamiento creativo de alternativas de
pensamiento y de innovaciones pedagogicas que respondan a los requerimientos del pensar
filosdfico y a sus implicaciones en las précticas pedagdgicas. El curso, por lo tanto, respondera
a estos requerimientos: en primer lugar a partir del conocimiento los fundamentos teoricos,
metodologicos y técnicos sobre la investigacion en filosofia y pedagogia,, de la linea de
investigacion y las diversas opciones tematicas investigativas, de los procesos institucionales y
las politicas investigativas de la Universidad de Narifio, de Colciencias y de otras instituciones
regionales; en segundo lugar mediante el conocimiento de la reglamentacion de la investigacion
con pertinencia a la elaboracion y sustentacion del trabajo de grado, y en tercer lugar del
conocimiento de los procesos tedricos, metoddlogos y técnicos para la presentacion de proyectos
de investigacion.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: LITERATURA-PEDAGOGIA:
La Practica Pedagogica e Investigativa IV. Literatura-Educacion se desarrollara en tres etapas y
corresponden en su orden al sexto, séptimo y octavo semestre de la Licenciatura en Filosofia y
Letras. En la primera etapa los estudiantes del sexto semestre del Programa conoceran:1) la
reglamentacién del Trabajo de Grado, Modalidades del Trabajo de Grado, la o las lineas de
Investigacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras; el o los Grupos de



Investigacion adscritos al Departamento de Humanidades y Filosofia (IADAP, CEILAT,
Literatura y Region); el o los semilleros de Investigacion y los Proyectos de Investigacion del
Depto. de Humanidades y Filosofia; los participantes tendran la posibilidad de integrar el grupo
o semilleros de investigacion de su interes.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE
LA FILOSOFIA: Una vez constituidos los grupos o semilleros de investigacion, se trata de
cualificar el proyecto de investigacion para ser presentado al Comité Curricular y de
Investigacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, al sistema de investigaciones
de la Universidad de Narifio 0 a una institucion regional o nacional como COLCIENCIAS, no
solo para formalizar el desarrollo de dicho proyecto, sino para construir comunidades
investigativas que se integren a redes investigativas sobre estas tematicas y que tengan
continuidad; se requiere ademas, que estos proyectos tengan la posibilidad de ser financiados
por estas instituciones. Los grupos de investigacion continuaran su investigacion mediante el
asesoramiento de profesores hasta la presentacion y sustentacion del trabajo de grado. Si los
proyectos se presentan a otras instituciones los grupos de investigacién estaran conformados por
profesores y estudiantes.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE
LA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA. Se desarrollard en tres etapas y
corresponden en su orden al sexto, séptimo y octavo semestre de la Licenciatura en Filosofia y
Letras. En la segunda etapa los estudiantes del séptimo semestre del programa, conoceran
aspectos relacionados con la teoria de la investigacion en el area de Lengua Castellana y
Literatura; Elaboracion del Anteproyecto de Trabajo de Grado y se adelantara en la recoleccion
bibliografica y/o el trabajo de campo.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: FILOSOFIA-PEDAGOGIA: El
desarrollo de proyectos de investigacion en filosofia y pedagogia contribuyen, no sélo al proceso
formativo de los estudiantes, sino al compromiso por la investigacion, si se tiene en cuenta que
el futuro profesional requiere para el ejercicio profesional en la docencia en Filosofia y Letras
de capacidad, aptitudes y competencias para la investigacion para impulsar la actitud critica del
educando y para propiciar y generar alternativas pedagogicas que demanden las politicas
educativas nacionales, regionales y locales. Los resultados de la investigacion de campo seran
presentados ante la comunidad objeto de la investigacion para que se los conozca y encaminen
acciones para implementar los cambios a que haya lugar. De todas formas estas investigaciones
deben contribuir al mejoramiento de los procesos educativos en el area de la filosofia y de la
pedagogia.

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: LITERATURA-PEDAGOGIA

En relacion a la practica pedagdgica profesional (antes Practica Docente) del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, ésta fue coordinada por la Facultad de Educacion teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 266 de septiembre 6 de 1993, por el cual se establece
la Reglamentacién de Practica Docente, para los Programas de Licenciatura en la Universidad
de Narifio. (Anexo Acuerdo No. 266 de septiembre 6 de 1993, por el cual se establece la
Reglamentacion de Practica Docente, para los Programas de Licenciatura en la Universidad de
Narifio). Hasta que mediante Acuerdo No. 130 de diciembre 13 de 2016, el Consejo Académico
aprobo temporalmente la adscripcion de la Préctica Pedagogica, Investigativa y Profesional del
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, el cual en su articulo 1° dispuso lo siguiente:



“Autorizar la adscripcion provisional de la Préctica Pedagogica, Investigativa y Profesional del
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, al Departamento de Humanidades y Filosofia,
hasta tanto se establezca la concepcion de las facultades y se establezca una politica general
sobre la practica pedagogica, de conformidad con los considerandos del presente Acuerdo.”
(Anexo Acuerdo No. 130 de diciembre 13 de 2016, por el cual se aprueba temporalmente la
adscripcion de la Practica Pedagogica, Investigativa y Profesional del Programa de Licenciatura
en Filosofia y Letras al Departamento de Humanidades y Filosofia).

Entre los escenarios de practica pedagogica del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
se encuentran los siguientes:

- Préctica de Observacion: el estudiante observa (la dinamica de aula o de la institucion, la
direccién de grupo, la ensefianza de una disciplina, etc.) en contexto de desempefio.
Metodologia: la observacion es intencionada y con el uso de Protocolos disefiado por IES.

- Préctica de Inmersion: el estudiante desarrolla procesos de ensefianza en un aula de clase de
un Establecimiento Educativo acompafiados por el Docente de Aula. Metodologia: la
Observacion del Docente de Aula debe estar intencionada y contar con Protocolos disefiado por
IES.

- Préctica de Investigacion: estudiantes de Licenciatura participan o desarrollan un proyecto
educativo en contexto. Metodologia: retroalimentacion y Acompafiamiento por parte de IES en
el proyecto.

3.1.6 LA DEFINICION DE LOS REQUISITOS Y LAS CUALIDADES QUE DEBE
CUMPLIR EL CUERPO PROFESORAL DEL PROGRAMA Y LAS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION Y AUTOEVALUACION PARA SU DESARROLLO Y MEJORAMIENTO

Los requisitos y las cualidades del cuerpo profesoral para ingresar al programa de Licenciatura
en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio, son los que se encuentran establecidos en el
Acuerdo No. 057 de junio 16 de 1994, por el cual se expide el Estatuto del Personal Docente de
la Universidad de Narifio, el cual en su articulo 26 “Para ser vinculado como docente se requiere:

a) Tener Titulo Profesional Universitario, acreditar dos afios (2) de experiencia en el ramo
profesional respectivo, ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado y gozar de buena
reputacion.

b) Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

c) No estar gozando de pension de jubilacion para las modalidades de dedicacion exclusiva,
tiempo completo o medio tiempo.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas”. (Anexo. Acuerdo No.
057 de junio 16 de 1994, por el cual se expide el Estatuto del Personal Docente de la Universidad
de Narifio).

Con respecto a las estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los profesores, el Acuerdo No.
073 del septiembre 15 de 2000, por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de 1994, Estatuto del
Personal Docente y establece el proceso de evaluacion de los docentes. El articulo 1° “establece
el proceso de evaluacidn de los docentes como parte del sistema de evaluacion Institucional que
se regird por los siguientes principios: Reconocimiento de la complejidad de las actividades
académicas, respeto de las libertades de pensamiento, expresion y catedra, fundamento ético,



orientacién y ejecucién por parte de la comunidad académica, flexibilidad, imparcialidad y
contradiccion.” En el articulo 2° se dispone que la evaluacion tendra los siguientes propositos:
1. Elevar la calidad del servicio educativo. 2. Generar una cultura de la evaluacion institucional
para contribuir a la formacion integral de los actores que intervienen en la vida académica. 3.
Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas relaciones con
el conocimiento a traves de la innovacion y el cambio. 4. Contribuir al mejoramiento continuo
del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que permitan una superacion académica. 5.
Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacion docente. 6. Aportar elementos
de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes. 7. Adoptar las
medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a reconocer los
méritos y subsanar las deficiencias detectadas.” (Anexo. Acuerdo No. 073 del septiembre 15 de
2000, por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de 1994, Estatuto del Personal Docente y
establece el proceso de evaluacion de los docentes).

Por otro lado, el Programa evidencia un cuerpo docente con buena formacion académica,
distribuidos en docente de tiempo completo, hora catedra y OPS, con los tiempos de dedicacion
dados por las politicas institucionales. La Universidad cuenta también con Sistemas y Criterios
de Evaluacion docente que permiten el mejoramiento continuo. Existen las politicas
institucionales para el desarrollo del profesorado, contempladas en el Estatuto Docente y en el
Acuerdo No. 024 de abril 8 de 2015, por el cual se establece el reglamento para la asignacion y
distribucion de los recursos financieros destinados al Fondo de Capacitacion de los docentes
vinculados por concurso bajo la modalidad de hora catedra de la Universidad de Narifio. (Anexo.
Acuerdo No. 024 de abril 8 de 2015, por el cual se establece el reglamento para la asignacion y
distribucion de los recursos financieros destinados al Fondo de Capacitacion de los docentes
vinculados por concurso bajo la modalidad de hora catedra de la Universidad de Narifio).

3.1.7 LA DEFINICION DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE EL TIPO DE TRABAJOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LOS ESTUDIANTES RESPECTO DE LOS OBJETIVOS Y
LA METODOLOGIA DEL PROGRAMA

Los trabajos y actividades realizadas por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de
estudios presentan correspondencia con los objetivos y metodologia del Programa. Se evidencia
un mediano desarrollo de las competencias actitudinales, cognitivas y aptitudinales en pro del
logro de la alta calidad del aprendizaje por parte de los estudiantes. En términos generales, se
observa cierta desarticulacion del Plan de Estudios, minima difusién de los trabajos de los
estudiantes y poca participacion de los mismos en los procesos de investigacion que adelantan
los profesores.

Los directivos y profesores adscritos al Programa consideran que existe una correspondencia
entre la calidad de los trabajos elaborados por los estudiantes y los objetivos del Programa, por
cuanto, esa relacién se hace evidente en el Plan de Estudios. Es decir, las actividades y trabajos
de los estudiantes responden a unas metas ya establecidas.

Existe cierta correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y la
forma de evaluacion basada en competencias especialmente actitudinales, aptitudinales,
capacidades y habilidades, de acuerdo a las caracteristicas del Programa y las metodologias y
estrategias pedagogicas propicias para el desarrollo de los diferentes procesos.



La mayoria de los estudiantes del Programa se esmeran por realizar sus Trabajos de Grado
acorde a las exigencias investigativas y creativas que los hace merecedores de altos puntajes y
con calificacion de meritoria o laureada. La Universidad otorga incentivos a los estudiantes que
se distinguen por su rendimiento académico, vocacion profesional, espiritu de cooperacién en
la vida universitaria 0 que sobresalgan en representacion de la Universidad, en certdmenes
culturales, cientificos, deportivos o en la representacion estudiantil.

El disefio de estrategias para el fomento de la creatividad y el desarrollo del pensamiento
autobnomo en los estudiantes.

Entre los principios de la formacion investigativa de la universidad segun el PEIL: “e) Autonomia:
La Universidad de Narifio tiene la facultad de definir y trazar sus politicas para incentivar la
investigacion como un ejercicio libre de creacion de conocimiento”?. En este contexto misional,
se desarrolla la creatividad y el pensamiento autonomo a través de la formacion en las
competencias especificas sean éstas disciplinares, profesionales, e interdisciplinares, las cuales
muestran estrategias pedagogicas de ensefianza- aprendizaje en cada asignatura que posibilitan
estos desarrollos. A su vez, el desarrollo de la creatividad se dinamiza a través de los créditos
institucionales del Proyecto de Formacion Humanistica de la Universidad, de la actividad del
semillero de investigacion, de los trabajos de grado producto de investigacion, y lectura y
escritura creativas.

Ademas en el programa su misién tiene como proposito la formacion de profesionales para la
Educacion Media, en las areas de Filosofia, Literatura y Lengua Castellana, siendo creador de
alternativas pedagdgicas y educativas, que respondan a las necesidades de la realidad regional
y nacional, en cumplimiento de este proposito, en las diferentes catedras se utilizan diversas
didacticas, orientadas a estimular en el estudiante el desarrollo del pensamiento critico, para la
construccién de su conocimiento.

Asi mismo se tiene en cuenta la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que
llevan a sugerir que los docentes adquieran y desarrollen un conjunto de competencias
requeridas para enfrentar los desafios de las actuales condiciones del proceso educativo y
docente. Este conjunto de competencias debe llevar a propiciar procesos de aprendizaje
auténomos, esto lleva a pensar en orientar los esfuerzos hacia una educaciéon con afan de
innovacion, de creatividad, que genere ambientes de aprendizaje donde la autonomia juegue un
papel fundamental en la vida del estudiante.

El docente competente en lo pedagdgico debe convencer a sus estudiantes para que trabajen y
aprendan de otro modo; es decir, no solo ser un generador de un cambio de actitud préactica, sino
de comportamiento. Al ser la competencia un concepto complejo, que implica idoneidad,
suficiencia, capacidad, habilidad, maestria o excelencia, no es la suma de saberes, habilidades y
valores, sino el dominio con que el docente articula, integra, distribuye y valora los recursos de
que dispone.

Finalmente el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta en su plan de estudios con
diferentes seminarios donde propicia el debate, la discusion, el pensamiento argumentativo y
propositivo.
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3.2 FLEXIBILIDAD

3.21 LA PREVISION DE POLITICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
FLEXIBILIDAD EN CUANTO A LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DE LOS
CONTENIDOS, RECONOCIMIENTO DE CREDITOS, FORMACION EN
COMPETENCIAS, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, EFECTIVIDAD Y ASIGNATURAS
OPTATIVAS, DOBLE TITULACION Y MOVILIDAD, CON LA POSIBILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE PARTICIPAR EN SU DISENO. DEFINICION DE REGLAS QUE
PERMITAN ASEGURAR LA CONTINUIDAD, AVANCE Y LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y EN LA INSTITUCION
(HOMOLOGACION DE CREDITOS, RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS Y LABORALES PREVIAS, EQUIVALENCIAS DE TITULOS Y
TRANSFERENCIAS)

Con respecto a la flexibilidad curricular, el Proyecto Educativo Institucional establece en el
titulo II, articulo 5, los fundamentos institucionales: “a) El curriculo se debe concebir como un
proyecto dindmico que se contextualiza en el entorno y se determina con la participacion activa
y democrética de los diversos sujetos sociales, institucionales y regionales, para hacer posible
el desarrollo autonomo de los educandos. b) La Universidad de Narifio se apropia de la
pedagogia fundamentada en el dialogo, en lo humano y en la diversidad conceptual; la asume
como la disciplina que reflexiona, re-contextualiza, relaciona y busca la convergencia de los
saberes para: comprender, explicar y transformar las practicas educativas y sociales. ¢) Los
programas académicos se caracterizan por: la contextualizacion, la pertinencia, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, como atributos de la flexibilidad curricular y los
mismos se proyectaran hacia el reconocimiento y hacia la movilidad nacional e internacional de

estudiantes y profesores”.??

El Consejo Académico mediante Acuerdo No. 058 de junio 1 de 2016, por el cual se aprueba la
implementacion de la politica de la FLEXIBLIDAD CURRICULAR en la Universidad de
Narifio, en su articulo 1° dispuso: “Aprobar las politicas académicas de flexibilidad propuestas
a corto plazo, por la Vicerrectoria Académica, incluidas en el documento de resultados de
flexibilidad anexo a este Acuerdo, y que fueron consensuadas con la comunidad de directivos
académicos y socializadas con los docentes de la Universidad de Narifio.”

En la parte Introductoria del documento de resultados se hace la siguiente consideracion: “Al
abordar el tema de la flexibilidad, no solamente se deben vincular los procesos de cambio a
nivel pedagogico, académico, curricular y administrativo. Una verdadera flexibilidad va mucho
mas alla, debe contemplar la formacion integral, establecer un equilibrio entre la formacién
general y la especializada, la organizacion de la formacion basada en el analisis de problemas
reales y la posibilidad de formar para la competitividad. Para cumplir con este proposito de una
formacion a través de curriculos flexibles, en la Universidad de Narifio, ademé&s de considerar
las caracteristicas de los programas, es prioritario también desarrollar un compromiso
institucional y generar los espacios de didlogo, la concertacion inter e intrafacultades de modo
que se permitan la interaccion, la movilidad y la seleccion de topicos de profundizacidn acordes
con los intereses de los estudiantes, su futuro campo laboral y la pertinencia con la region.”?
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“La implementacion de la flexibilidad curricular en la Universidad de Narifio, influird de modo
positivo en los diferentes aspectos que se abordardn posteriormente en las politicas académicas
(labor docente y trabajo en créditos) y necesariamente obligard a un cambio trascendental en la
forma en la cual se organizan y disefian los planes de estudio, motivara a implementar estrategias
de concertacion y muy seguramente conllevara a pensar en un nuevo esquema de trabajo
académico, que permita: a los estudiantes una mayor libertad en la seleccion de los créditos
académicos; obligara a los docentes a asumir la catedra considerando la participacion de un
mayor numero de personas pertenecientes a diferentes disciplinas, a trabajar en el sistema de
créditos antes que en horas y a adoptar nuevas estrategias para la ensefianza y el aprendizaje;
asi mismo, administrativamente implicara que se lleve a cabo un trabajo minucioso de analisis
de las nuevas propuestas de trabajo, a la implementacion de mecanismos asesoria, a la gestion
de recursos tendientes a garantizar la efectividad de esta nueva politica académica, a replantear
la labor docente en consenso con la comunidad universitaria y a diligenciar ante las instancias
correspondientes tanto internas como externas la aprobacion del nuevo esquema de
flexibilidad.”?*

El mismo Acuerdo se refiere al concepto de Crédito Académico teniendo en cuenta la definicion
que sobre el particular hace el MEN:

“El crédito se define como Un Crédito Académico la unidad que mide el tiempo
estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las competencias
profesionales y académicas que se espera que el programa desarrolle (Ministerio
de Educacion Nacional 2001). El crédito equivale a 48 horas de trabajo del
estudiante, tanto de modo independiente, como con el acompafiamiento del
docente. Como parte de las labores que se desarrollan sin el docente se
contemplan las horas de estudio, las practicas, la preparacion de examenes y
todas las actividades necesarias para alcanzar los logros del aprendizaje.

Tal como se ha calculado por parte de la Universidad de Narifio, atendiendo a las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional, en asignaturas denominadas
“tipicas” una hora de clase implica dos horas adicionales de trabajo
independiente en pregrado y tres en posgrado. No obstante lo anterior, esta
relacion puede variar en el caso de las asignaturas que involucran componentes
no solamente tedricos sino también practicos. Asimismo, por la especificidad de
algunas asignaturas se requiere acompafamiento permanente o trabajo de
interaccion y por lo tanto el estudiante no necesariamente realiza trabajo
independiente.

La aplicacion correcta del concepto de credito necesariamente implica que el
proceso de ensefianza-aprendizaje no se debe limitar exclusivamente a las clases
magistrales orientadas por el docente y con la participacion pasiva del estudiante.
El trabajo orientado por esta concepcion debe promover la interaccion y
retroalimentacion permanente, el papel protagdnico del estudiante, la discusién e
incluso el aprendizaje autbonomo. Sin embargo, en la mayoria de instituciones
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incluyendo la Universidad de Narifio, no se hace un uso adecuado del trabajo en
créditos, por el contrario, se labora fundamentalmente considerando el nimero
de horas de clase presencial, se satura de contenidos teéricos y no se contempla
la posibilidad de que el estudiante adopte metodologias de trabajo independiente
previo o posterior a la orientacion del docente.

La implementacion del trabajo real por créditos y no por horas como
tradicionalmente se ha venido desarrollando, trae varias ventajas, entre ellas, el
reconocimiento y homologacion de los curriculos a nivel nacional e
internacional, la movilidad y la facilidad de convalidacién, ya que la medida de
créditos esta estandarizada.”?®

En el Acuerdo No. 058 de 2016 del Consejo Academico, se hace referencia a las estrategias de
flexibilidad existentes en la Universidad de Narifio:

“l. Formacion Humanistica: es la opcion mas visible de flexibilidad ya que
permite al estudiante la seleccion de cursos libres en cuatro grandes areas:
formacion ciudadana, problematicas de contexto, saber humanistico, cultura
artistica y deportiva. En estas catedras que deben tomarse como parte de la
formacion académica de todos los estudiantes de la Universidad, se integran
alumnos de las diferentes disciplinas y se da la posibilidad de participar como
docentes a egresados distinguidos, profesores con diferente tipo de vinculaciony
funcionarios. En estos cursos abiertos e integradores, a partir del semestre B de
2015 se podran vincular usuarios externos, gracias al convenio suscrito con la
Alcaldia Municipal. En total se ofertan 79 catedras diferentes y se atiende
anualmente a un promedio de 3.200 personas.

2. Asignaturas electivas: ofertadas por los diferentes programas y facultades,
tienen un enfoque disciplinar y se abren dependiendo del nimero de estudiantes
inscritos. Entre algunas facultades y programas existe la posibilidad de hacer
homologacion de estos créditos. En promedio por programa existen entre 5y 7
electivas. Su ubicacion esta por arriba del quinto semestre y para acceder a ellas
se requiere que el estudiante tenga previamente una formacion basica que le
permita abordar de modo eficiente los distintos contenidos. Existen algunos
programas académicos en los cuales no hay electivas como parte del plan de
estudios e igualmente, en algunos casos Unicamente se ofrecen dos opciones y no
se permite la homologacidn con cursos de otras carreras.

3. Opciones de Trabajo de Grado: el estatuto estudiantil y la reglamentacion
interna, deja en libertad a los programas académicos para reglamentar el
desarrollo de trabajos de grado y adoptar como modalidades: el trabajo de
investigacion, la pasantia o el diplomado. Sin embargo, existen programas que
cuentan con una unica opcion, generalmente el trabajo de investigacion. Las
condiciones del mismo y la exigencia en el cumplimiento de requisitos
predeterminados por cada Unidad Académica conlleva en algunos casos a
exceder el tiempo de ejecucion de los mismos o inclusive motiva a la no
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culminacién de la carrera profesional o del programa de postgrado. Bajo
condiciones reglamentadas y analizadas por los comités curriculares, esta abierta
la posibilidad de realizar trabajos conjuntos entre estudiantes de dos programas
diferentes, sin embargo, un porcentaje muy bajo, menor del 2% de la poblacion
ha accedido a esta opcion.

4. Materias Equivalentes: considerando los contenidos, el nimero de créditos y
la intensidad horaria, algunos programas de la Universidad de Narifio admiten la
homologacion de asignaturas entre programas. Las homologaciones se presentan
principalmente en los cursos de Ciencias Bésicas, de los primeros semestres
como: Fisica, Quimica, Biologia y Matematicas. En menor proporcion estan
aprobadas las homologaciones de asignaturas de semestres avanzados como
Estadistica, Bioestadistica, Disefio experimental y Célculo. Muy pocos
programas permiten la homologacion de asignaturas de caracter disciplinar
especifico por las caracteristicas de intensidad horaria y nimero de créditos, entre
los programas de las areas de Ciencias, Técnicas e Ingenierias hay una mayor
cantidad de homologaciones de este tipo que entre las areas de Ciencias
Humanas.

5. Movilidad Intra e Interinstitucional: Para el desarrollo de materias
homologables o cursos electivos se permite la movilidad entre programas y
facultades de la Universidad de Narifio. Esta posibilidad de movilidad esta
aprobada internamente por parte de los comités curriculares y exige como
requisito la coincidencia en contenidos, la intensidad horaria y el numero de
créditos. Por otra parte, en algunos programas se acepta la movilidad externa
nacional e internacional para tomar cursos de profundizacion, realizar pasantias
0 practicas experimentales. El acceso a la movilidad externa no es una préactica
frecuente entre los estudiantes de la Universidad de Narifio, las principales
razones para no acceder a esta posibilidad son de tipo econdmico y de manejo de
un segundo idioma. La Universidad de Narifio a través del Sistema de Bienestar
Universitario y de la Oficina de Relaciones Internacionales contribuye con la
financiacion parcial de la movilidad, siempre y cuando exista el aval del
programa respectivo y la aceptacién de la entidad externa. Asi mismo, apoya el
desarrollo de cursos de inglés, francés, portugués e italiano a través del Centro
de Idiomas, de modo gratuito 0 mediante un descuento considerable para los
estudiantes matriculados.”?®

Segun el documento anexo del Acuerdo No. 058, en relacion a los créditos del plan de estudios
de la Licenciatura en Filosofia y Letras, se consigna lo siguiente:

- NUmero de asignaturas clasificadas como créditos de formacion disciplinar: 45.

- NUmero de asignaturas clasificadas como créditos de formacion basica o de fundamentacion:
2.
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- NUmero de asignaturas clasificadas como créditos de formacion electiva disciplinar: 5. En el
nuevo plan de estudios son 7, las cuales son cursadas por el estudiante desde el séptimo semestre,
son ellas: Electiva de Profundizacion I: Filosofia; Electiva de Profundizacion I: Literatura;
Electiva de Profundizacion Il: Filosofia; Electiva de Profundizacion Il: Literatura, Electiva de
Profundizacion Ill: Filosofia; Electiva de Profundizacion IlI: Literatura y Electiva de
Profundizacion IV: Literatura.

- Numero de asignaturas clasificadas como créditos de formacion electiva integral: 0.
- NUmero de asignaturas clasificadas como créditos comunes de la Universidad: 9.

El Acuerdo No. 009 de marzo 6 de 1998, por el cual se expide el Estatuto Estudiantil de pregrado
de la Universidad de Narifio, en lo que a homologacion se refiere, establece lo siguiente: en el
articulo 34: “El aspirante quedara ubicado en el semestre o afio para el cual le sea homologado,
cuando menos, el 70% de las asignaturas que debid cursar en los semestres o afios anteriores,
segun el plan de estudios vigente en la Universidad de Narifio.” En el articulo 35: “Corresponde
al Comité Curricular hacer el estudio de las asignaturas cursadas en el programa de origen y
proponer al Consejo de Facultad su homologacion o su validacion.” En el articulo 36: “Una
asignatura sera homologada cuando: a) Los objetivos y contenidos sean similares. b) La
intensidad horaria sea igual o superior. ¢) Haya sido aprobada en la universidad de origen”. En
el articulo 83: “El estudiante que ingresa por admision a primer semestre o afio y que haya
realizado otros estudios de educacion superior, podra solicitar, por una sola vez durante la
carrera, homologacion de asignaturas. Esta se regira por lo establecido en este Estatuto para
transferencias y traslados. La solicitud debera ser presentada en la Oficina de Registro
Académico en las fechas que para ello se determine”.

Al Comité Curricular y de Investigacion, los estudiantes presentan las solicitudes de
homologacion, las cuales son estudiadas y se emiten los correspondientes Acuerdos, sea que la
materia sobre la cual se solicita homologacion hubiera sido cursada en un plan de estudios
anterior o en otra Universidad.

Respecto a los traslados o transferencias de estudiantes, el Estatuto Estudiantil en su articulo 25
se prevé la transferencia: “Se considera Transferencia, la admision de los estudiantes, que
proceden de otras instituciones reconocidas por el Estado y de programas debidamente
registrados en el Sistema Nacional de Informacion, al mismo programa académico o a uno afin
de la Universidad de Narino”. Los Comités Curriculares llevan a cabo el estudio de cada caso
para la homologacion de asignaturas y la ubicacion del estudiante en el semestre que
corresponda para estudiantes de la misma universidad y de otras. (Acuerdo No. 009 de marzo
6 de 1998, por el cual se expide el Estatuto Estudiantil de Pregrado de la Universidad de
Narifo).

3.2.2 ESTRATEGIAS PARA LA ACTUALIZACION DEL CURRICULO Y EL PLAN DE
ESTUDIOS EN CONSIDERACION DE LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y EN
ATENCION A LOS DESARROLLOS INVESTIGATIVOS, DISCIPLINARES,
PROFESIONALES Y PEDAGOGICOS

El PEI considera que “La formacion y desarrollo del curriculo se fundamentara en la
investigacion y evaluacion permanentes, lo cual hace de éste un proceso en permanente



construccion, de acuerdo con las transformaciones en los entornos regional y nacional, como
también en los paradigmas y metodologia de la ciencia” (p.13).

El Comité Curricular y de Investigacion del Departamento de Humanidades y Filosofia ha
realizado las siguientes reformas curriculares al plan de estudios aprobado mediante Acuerdo
No. 142 de agosto 25 de 2009, por el cual se aprobo el Proyecto Educativo del Programa:

- Acuerdo No. 036 del 13 de agosto del 2014 (Anexo 4.17.c.1), por el cual se deroga el Acuerdo
No. 004 dey se expide una nueva reglamentacion para los cursos de electivas de investigacion.

- Acuerdo No. 035 de agosto 13 de 2014 (Anexo 4.17.c.2), por el cual se deroga los Acuerdos
No. 001 y No. 005 de 2014, y se expide una nueva reglamentacion para los cursos de electivas
de Profundizacion.

- Acuerdo No. 038 de octubre 9 de 2012 (Anexo 4.17.c.3), por el cual se reglamentan los
lineamientos minimos para la programacion de cada una de las electivas de investigacion del
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

Por disposicion del Decreto 2450 de 2015 y la Resolucion 2041 de 2016, el Consejo Académico
emitié el Acuerdo No. 116 de noviembre 1 de 2016, por el cual se aprueban los ajustes parciales
a la Malla Curricular del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, como resultado del
proceso con fines de obtencidn de la Acreditacion de Alta Calidad y la Renovacion de su
Registro Calificado.

3.2.3 MOVILIDAD ESTUDIANTIL CON OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

La movilidad estudiantil en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se da con
instituciones del nivel nacional cuando estudiantes de programas similares solicitan continuidad
en el Programa, ademas los estudiantes de noveno y décimo semestre realizan sus procesos de
practica pedagogica en instituciones del municipio de Pasto y municipios aledafios; los grupos
de investigacion desarrollan sus trabajos de campo en diferentes municipios del departamento.
Los convenios vigentes establecidos entre el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
para los procesos de movilidad estudiantil con universidades del pais y de América Latina son,
entre otros los siguientes:

A nivel nacional:

Universidad Nacional de Colombia
Universidad de Santo Tomas

Universidad del Cauca

Universidad de Antioquia

Universidad de la Sabana

Universidad del Valle

Universidad La Gran Colombia (Armenia)
Universidad de Caldas

A nivel internacional:



Universidad Nacional Autbnoma de México

Universidad de Otavalo (Ecuador)

Universidad Politécnica Estatal del Carchi (Ecuador)
Universidad Politécnica Estatal de Ibarra (Ecuador)

Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador

Universidad Indigena de Tahuantinsuyo (Bolivia)

Instituto Pensamiento y Cultura en América Latina —-IPECAL.
Universidad de Tucuméan-Argentina.

FLACSO —Ecuador.

Universidad Central de Ecuador.

Con las que ha tenido resultados directos visibles como la participacion en eventos académicos
de doble via. Con dichas universidades se han realizado eventos académicos conjuntos de
pregrado y Maestria. Con la Casa de la Cultura de Ipiales y la casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrién” de la Provincia del Carchi (Ecuador), el Taller de Escritores “Awasca”
realiza el Taller de Lectura y Escritura; participa en las actividades programadas por el Grupo
Cultural Anku de Argentina, del cual es integrante; con la Maestria en Escrituras Creativas de
la Universidad Nacional de Colombia, el Taller de Escritores “Garcia Marquez” de la
Universidad Central y la Fundacién “Escribir no muerde” de la Universidad de San
Buenaventura de Cali y el Grupo Cultural “Allanahuanga”, del cual es director u profesor de
tiempo completo del programa de Licenciatura Filosofia y Letras. Con la Universidad de Caldas
se tiene formalizado el convenio especifico para la Maestria en Filosofia.

A partir de la realizacion del Encuentro de Universidades Andinas en los meses de febrero y
marzo de 2016, en los cuales participaron la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, la
Universidad del Cauca y la Universidad de Narifio, se firmaron convenios institucionales, y en
la actualidad se estan concretando los convenios especificos entre las tres universidades. Se
plantea que profesores y estudiantes del programa continlen participando en los diferentes
eventos académicos que se convoquen por parte de las tres universidades. También dentro de
este convenio se proyecta realizar publicaciones conjuntas y se espera que los estudiantes de
pregrado y maestria realicen viajes de estudio e intercambios académicos de doble via.

3.24 CONVENIOS DE COOPERACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
BASICA, MEDIA Y SUPERIOR, Y CON EL SECTOR LABORAL, PARA ASEGURAR EL
TRANSITO DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y SU INSERCION
EN EL SISTEMA PRODUCTIVO, DE MANERA ESPECIAL APARTIR DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA Y EDUCATIVA

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta con estrategias y mecanismos
pedagdgicos aplicados y orientados hacia la integracidn de las tres funciones sustantivas de
investigacién, docencia e interaccion social. Quiza, el mas importante es el de Préactica
Pedagogica Profesional que realizan los estudiantes del octavo y noveno semestres, en el Liceo
de la Universidad y demas instituciones educativas del departamento de Narifio. Las préacticas
se establecen a través de convenios interinstitucionales los cuales garantizan el bienestar y
cumplimiento de las mismas.



La Préactica Pedagdgica Profesional es el ejercicio aplicado de mayor relevancia en el plan de
estudios, permitiendo al estudiante una proyeccion especifica a su campo laboral inmediato. Se
concibe la Préctica Pedagdgica Profesional como la realizacion de las propuestas pedagogicas
y didacticas del estudiante. Es también la oportunidad de materializar todo el proceso de
formacion previa y en curso, tanto de tipo cientifico como pedagogico, puesto a prueba en
funcion de la planeacion y ejecucion de sus clases. Se espera que la Practica Pedagdgica
Profesional se desarrolle inmediatamente después de las asignaturas orientadas al trabajo de
grado, por lo que ésta es también fuente de temas de investigacion educativa. Se espera que la
Practica Pedagdgica Profesional se convierta en campo de experimentacion investigativa y nutra
significativamente el trabajo de grado, asi como otros componentes del curriculo.

Con lo anterior se propone que el estudiante desarrolle una vision compleja y dindmica de la
actividad educativa. Se parte de entender la Practica Pedagdgica Profesional, no s6lo como un
campo de ejercicio profesional, sino también como un espacio de formacién propia, y como la
oportunidad para ofrecer a otros no sélo conocimientos sino habilidades, capacidades y aptitudes
analiticas en su campo disciplinar. Se espera que el docente-practicante entienda que el espacio
educativo colombiano, en todas sus modalidades de educacion formal y no formal, bésica y
superior, publica y privada, es un escenario con especiales necesidades, carencias y urgencias,
a veces con poblaciones en crisis y condicién vulnerable, que requieren, en conjunto, ser
abordadas con creatividad, proactividad, iniciativa y capacidad de servicio para la propuesta de
soluciones pertinentes, suficientemente imaginativas y audaces, a las problematicas
identificadas desde la esfera educativa.

La Préctica Pedagogica Profesional también se concibe como un espacio para forjar y afianzar
los principios, valores, aptitudes y actitudes basicas para el ejercicio profesional de la docencia:
el liderazgo, la capacidad de compartir la experiencia y el conocimiento, la capacidad de
convocatoria, el trabajo en equipo, el manejo de grupo, la proyeccién de los conocimientos y
habilidades ensefiados fuera del aula, la puntualidad y la motivacion profesional. Los habitos de
planeacidn, previsidn y ejecucidn, el aprovechamiento del tiempo, la valoracidn del trabajo y
del aprendizaje, la motivacion al aprendiz o discipulo mas alla de los discursos de autoridad, la
colaboracion y participacion en actividades institucionales, el respeto y valoracion del trabajo
del otro, constituyen problematicas fundamentales que el docente-practicante debera resolver a
lo largo de la carrera.

La capacidad de formar y aportar al estudiante mas alla de lo intelectual, en lo actitudinal, lo
ético y lo estético, promoviendo el respeto de la diferencia, la valoracion de las diferentes
perspectivas y la creatividad; la capacidad para interrelacionar informacion y hacerla
transmisible y comprensible para quienes coparticipan de la experiencia de aprendizaje; la
capacidad para conectar la realidad social e histdrica, las experiencias colectivas e individuales
y los contenidos de aprendizaje, generando una experiencia significativa, constituyen
habilidades, capacidades y principios que debera desarrollar el docente-practicante. Se espera
que la Préactica Pedagdgica Profesional permita a los estudiantes una primera aproximacion
significativa, enriquecida y orientada, que los prepare para enfrentarse al complejo mundo de la
educacion, a las particularidades de la educacion en Colombia, y a las especificidades de las
asignaturas que se les encomienda en las distintas instituciones.

Actualmente son espacios de practica docente para nuestros estudiantes, las siguientes
instituciones educativas, ademas del Liceo de la Universidad de Narifio que cuenta con todos
los niveles de educacion: preescolar, bésica y media:



Institucién Educativa Municipal San José Bethlemitas
Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de la Visitacion
Institucién Educativa Municipal Gualmatan

Institucion Educativa Municipal Obonuco

Centro Educativo Municipal Jamondino

Institucién Educativa Municipal La Rosa

Institucion Educativa Municipal Centro de Integracién Popular
Institucion Educativa Municipal Eduardo Romo Rosero
Institucion Educativa Municipal Agustin Agualongo
Institucién Educativa Municipal Cristo Rey

Institucion Educativa Municipal Luis Eduardo Mora Osejo
Institucién Educativa Municipal Morasurco

Institucion Educativa Municipal Antonio Narifio

Institucién Educativa Municipal Chambu

Institucién Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
Liceo José Félix Jiménez

Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal
Institucion Educativa Municipal Ciudad de Pasto

Institucién Educativa Municipal Ciudadela Educativa de Pasto
Institucion Educativa Municipal Francisco de Villota
Institucién Educativa Municipal Heraldo Romero Sanchez
Institucion Educativa Municipal Libertad

Institucién Educativa Municipal Liceo Central de Narifio
Institucién Educativa Municipal Luis Delfin Insuasty Rodriguez
Institucion Educativa Municipal Maria Goretty

Institucion Educativa Municipal Mercedario

Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco

Institucién Educativa Municipal Santa Barbara

Institucion Educativa Municipal Técnico Industrial

Institucién Educativa Municipal Ciudadela de Paz

Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez
Institucién Educativa Municipal Pedagogico

Institucién Educativa Municipal Cabrera

Institucion Educativa Municipal Santa Teresita de Catambuco

3.2.5 POLITICAS DE FOMENTO A LA DIVERSIDAD, LA INTERCULTURALIDAD Y EL
DESARROLLO DE ENFOQUES DE EDUCACION INCLUSIVA

La Ley 30 de 1992, en el Capitulo 111, Art. 117 establece en cuanto al Bienestar Universitario
que: “Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, sico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo” (p. 23). En
consecuencia, la Universidad de Narifio reglamentdé por medio del Acuerdo 086 de 2006.
(Anexo 7.31.a 2 Acuerdo 086 de 2006) la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario.
Esto con el fin de acompanar al estudiante en el desarrollo de su programa de pregrado desde
los @mbitos deportivos, culturales, de salud, socioecondmico y sico-afectivos”.



En el PEI, se exige concebir el curriculo como un proyecto dinamico que se contextualiza en el
entorno y se determina con la participacion activa y democrética de los diversos sujetos sociales,
institucionales y regionales, para hacer posible el desarrollo autbnomo de los educandos, el cual
ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social, politico, cultural
y economico de la regién y acercarse al mundo dindmico de las ciencias y la tecnologia.

Actualmente existe en la Universidad, una poblacion estudiantil que requiere de didacticas
especiales para los procesos de ensefianza-aprendizaje, por esto se brinda apoyo a través de
Bienestar Universitario a quienes lo necesitan, por ejemplo, se dictan los cursos de lenguaje de
sefias, Abaco, Braille, entre otros.

Para los procesos de interculturalidad, la Universidad de Narifio cuenta con las estrategias para
la eliminacion o disminucidn de barreras comunicativas de las comunidades diversas aplicadas
por la universidad estan relacionadas con la utilizacion como interlocutores de las
organizaciones afrodescendientes y el cabildo indigena en la aplicacion y difusién de los
programas de la universidad (Acuerdo No. 112 de noviembre 24 de 2014); la universidad esta
comprometida con el estudio y el enriquecimiento del patrimonio cultural y ambiental del
Departamento de Narifio y contribuir a su conservacion (numeral 2, articulo 5 del Acuerdo No.
194 de 1993, Estatuto General de la Universidad, Anexo:1.1.e.4), esto la compromete con
procesos de investigacion y estudios culturales que contribuyan a ampliar los lenguajes étnicos
y sus imaginarios culturales.

La Maestria en Etnoliteratura adscrita al Departamento de Humanidades y Filosofia, dentro de
sus objetivos y lineas de investigacion estan las tematicas culturales étnicas y pluriculturales de
la region; los trabajos de grado y el desarrollo de las asignaturas relacionadas con el estudio de
las literaturas orales, los imaginarios andinos, pacificos y amazdnicos; ha contribuido de forma
significativa a la disminucion de las barreras comunicativas con las diversas etnias del entorno.
La estrategia que implementa la Universidad con estudiantes con algun tipo de discapacidad, es
el manejo de monitorias o tutorias para hacer el acompafiamiento y seguimiento.

El Diplomado en Proyeccién Social Etnoeducacién, tiene como propdsitos: fomentar la
reflexion pedagdgica en el campo de la etnoeducacién desde el ejercicio integral, interdisciplinar
y transversal en el reconocimiento de las particularidades de los saberes propios de las
disciplinas de los estudios indigenas y afrocolombianos; consolidar las practicas pedagdgicas
en etnoeducacion como posibilidad de encuentro académico, experiencial y cultural dentro de
los espacios educativos, llevando a la creacién conjunta; proporcionar los conocimientos,
aprendizajes y valores indispensables para el aprendizaje integral de la etnoeducacion y el
acompafiamiento de procesos creativos en los educandos; elaborar propuestas educativas de
montajes interdisciplinares y transdisciplinares dentro de las instituciones educativas,
fundamentadas en contenidos propios de los estudios indigenas y afrocolombianos.

3.3 INTERDISCIPLINARIEDAD

El Proyecto Educativo Institucional establece que “El curriculo interdisciplinario facilita la
interaccion entre los saberes, las disciplinas, las areas y las asignaturas convencionales; se
organiza a partir de realidades sociales en torno a problemas, temas, proyectos o actividades;
congrega tanto las esferas valorativas, sociales, culturales y cognitivas del ser humano e integra



las diversas dimensiones de la ciencia. Hace posible la presencia de una actitud interdisciplinaria
necesaria para el conocimiento de la complejidad de los problemas de la sociedad actual”.?’

3.3.1 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

El plan de estudios del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se fundamenta
basicamente -sin desconocer claro esta la importancia que de la filosofia y las letras como
actividades historicas-, en romper con la concepcidn historicista de la filosofia y del saber en
general e intentar pensar la formacidon del licenciado en torno a problemas y temas de la filosofia
y las letras. Es por ello que el plan de estudios responde en su conjunto a la necesidad de formar
a los futuros licenciados en un componente obligatorio pero flexible, que permita la formacion
en los temas, problemas y competencias necesarias para poder realizar su labor; y un
componente electivo pero flexible, en el cual el futuro profesional pueda satisfacer sus intereses
de formacidn en torno a la investigacion y profundizacion en temas y problemas de la filosofia
y las letras. De esta manera, el Licenciado en Filosofia y Letras obtendra, por un lado, la
formacion necesaria en el area disciplinar de la filosofia y las letras, la cual garantizara el saber
qué ensefiar, y por el otro, obtendra, en el componente pedagdgico, la formacién tedrica y
practica que le permita reflexionar sobre la ensefianza, el aprendizaje, las estrategias
metodologicas y didacticas en general, y sobre el ser docente en filosofia y letras en particular,
ademas de las competencias basicas y profesionales para desempefiarse como docente.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras esta constituido por un componente filoséfico,
que explora el desarrollo de la disciplina en momentos criticos de la historia: la filosofia clasica,
la filosofia moderna y la filosofia contemporanea; establece particularidades en su preocupacion
por el estudio del pensamiento latinoamericano y de la inquietud filoso6fica en Colombia;
asimismo establece nexos con las preocupaciones pedagdgicas y de las ciencias de la educacion.

En el programa, el componente de Letras se integra a través de un campo tedrico, de un espacio
de estudios linglisticos y de semidtica de la cultura; se enfatiza en la literatura clasica greco-
latina, la literatura espafiola en lengua castellana, la literatura latinoamericana y la literatura
colombiana; incluye preocupaciones de tipo pedagogico en el desarrollo de seminarios y talleres
de lectura y escritura de textos de ficcion, de textos poéticos y de textos argumentativo-
ensayisticos, en el estudio y disefio de practicas de ensefianza de la Lengua Castellana y la
Literatura en la educacion basica y media.

En el Programa, el componente de estudios pedagogicos se desarrolla a través de la inclusion
de espacios que intentan introducir el didlogo de saberes entre las ciencias de la educaciény la
pedagogia, y las ciencias sociales y humanas; incluye también la practica pedagdgica que
posibilita el encuentro directo del estudiante con la docencia, investigacion y la proyeccion
social.

Del mismo modo, el Programa incluye un componente de investigacion etnoliteraria,
representado por las preocupaciones inherentes a la teoria de la cultura, a los vinculos del
pensamiento filosofico y literario con la idea de region o zona cultural, las investigaciones de
campo derivadas del estudio de la oralidad y sus nexos con la produccion de la literatura escrita.

27 Proyecto Educativo Institucional (2013). Universidad de Narifio. Pasto. p. 14.



Respecto al componente pedagogico, el programa contempla tematicas fundamentales de
caracter epistemoldgico e historico de estas disciplinas, en tanto que su propésito fundamental
es formar educadores. Para la practica pedagogica, el estudiante la realiza en dos semestres en
una institucion educativa con la cual la Universidad tiene convenio, en el area de Filosofia, 0
Humanidades y Lengua Castellana, de acuerdo a las areas obligatorias y fundamentales, tal
como lo establece la Ley 115 de 1994. Es importante destacar que la Universidad cuenta con el
Liceo, el cual sirve como laboratorio para el ejercicio pedagogico de los futuros licenciados. La
practica pedagdgica se desarrolla en dos fases: en la primera, el estudiante realiza un estudio
preliminar de la cotidianidad educativa de la institucion, de sus reglamentos, manual de
convivencia, conoce la dindmica curricular y realiza observaciones pedagogicas. En la segunda,
el estudiante se responsabiliza del ejercicio académico de un curso en sus diferentes aspectos:
curricular, metodologico y evaluativo. Esta practica la evalta el profesor titular de la institucion
educativa, y el seguimiento lo hace el coordinador de préctica pedagdgica del Departamento de
Humanidades y Filosofia. La practica educativa del programa es un proceso comprensivo,
metddico, transformador, integral y de reflexion en la accion, mediante el cual, el futuro
educador tiene la oportunidad de desarrollar y perfeccionar competencias y conocimientos, en
un saber disciplinar, pedagdgico, didactico e investigativo, para desempefiarse eficientemente
como profesional de la educacion.

LA FORMACION PEDAGOGICA Y EDUCATIVA

Si concebimos que la Pedagogia es una ciencia de la educacion, se admite que en esta funcion
no se encuentra sola, tanto por la presencia de la Didactica, como porque en el proceso
educativo, que es un fendémeno social, vale decir complejo, confluyen otros saberes
disciplinares, entre los cuales destacan la filosofia, la sociologia, la psicologia, la historia, la
economia, la politica, el derecho, la literatura y, naturalmente, el sujeto social en su propia
circunstancia, en el centro mismo del escenario colectivo.

Sin embargo, ni la Didactica ni la Pedagogia explican por si solas el hecho educativo.
Contrariamente, actuando juntas y de manera sinérgica hacen las mejores contribuciones a la
educacion. Mientras la Didactica se ocupa de la relacion del sujeto con el aprendizaje, de las
representaciones, los medios intelectuales, del como aprender; la Pedagogia se centra en la
resistencia entre los actores, el poder, la ética, la libertad y su trascendencia en el acto de ensefiar,
vale decir, del como ensefiar. La Didactica se ocupa de la realidad; la Pedagogia reflexiona. En
una gran sintesis, tanto la Didactica como la Pedagogia se ocupan de organizar, trabajar y
explicar la transmision y apropiacion de los saberes, tanto desde la optica del aprendizaje como
de la ensefianza, por lo cual se complementan. Constituyen dos caras de una misma moneda.

Si se asume de entrada que la Didactica tiene principalmente una carga practica orientada al
aprendizaje, por lo que se ocupa principalmente de la forma de transmision de los saberes, lo
que determina que exista una Didactica General que se puede desagregar en Didactica de la
Filosofia, de la linguistica, de la literatura, de la matematica, de la biologia, de la quimica, de la
geografia, de la historia entre otras; si se admite que la Didactica se ocupa de hacer llegar,
entender y asimilar los conocimientos; si se acepta, igualmente, que la Didactica es especifica,
no tendremos dificultad en reconocer que existe la Pedagogia y que ella tiene vida propia, pues
también posee un espacio que le ofrece especificidad de existencia en el amplio campo de las
Ciencias de la Educacion.



La Pedagogia, constituye una reflexion tedrica que no se limita a la transmision practica de los
saberes ni se detiene en la importante realidad del curriculo y los contenidos, ni en las
competencias atinentes al hecho educativo. La Pedagogia se ubica en el espacio-tiempo de la
sociedad, en sus valores y principios, y se aventura a proponer como deberia llevarse a cabo la
educacion, en qué condiciones y por qué. El rol de la Pedagogia es por tanto de proyecciones
profundas, abarcador, panoramico y procura la sintesis, aungque se apoya en la fenomenologia
diversa que caracteriza al aula de clase y a la escuela. Si imaginamos que el maestro pone en
practica los desarrollos de la investigacion educativa y crea los mecanismos didacticos para la
transferencia de conocimientos, la funcidn del pedagogo sera la de crear teoria, con base en esos
elementos, en cierto modo torrenciales. Por algo decia Freire: Maestro que reflexiona su
experiencia pedagdgica, mejora su practica pedagdgica y, en consecuencia mejora su quehacer
como docente.

Por esta razon, resulta central la labor de investigacion que realiza el pedagogo. No es
concebible la aportacion de nuevas ideas, concepciones, paradigmas, si no median intensos
esfuerzos de indagacién, casi siempre relacionados con distintas franjas de los saberes
disciplinares. Muchos de los grandes pedagogos: Morin, Freire, Lipman, Piaget, Makarenko,
Vygotski, Pestalozzi, Freinet, Dewey, Montessori..., entre otros, fueron portadores de gran
autoridad intelectual, invariablemente basada en el estudio, en la investigacion, en la
acuciosidad dirigida a desentrafiar las claves, lo que hizo posible que alertaran a las sociedades
en que les correspondio vivir sobre la contradiccion que existia frecuentemente entre lo que se
decia y lo que se pretendia hacer o se hacia. Es decir, el pedagogo se plantea la educacién como
problema y no se queda en los linderos de la transmision practica de los saberes. No se encierra
en los limites instrumentales expresados en las habilidades o destrezas que giran en torno del
conocimiento. Por el contrario, hace funcion suya el abordaje de los temas hondos de la
educacion.

En esta linea, la actividad pedagdgica se interroga sobre el siempre complejo contexto social
dentro del cual se despliega el proceso educativo; sobre la familia y sus diversas
determinaciones; sobre el educador y el educando; sobre los valores a transmitir; sobre las
inequidades; sobre las practicas pedagdgicas convenientes o inconvenientes; en fin, sobre los
problemas profundos que plantea el hecho educativo.

La Pedagogia, por ejemplificar, se acerca al fendmeno educativo de manera mas estrecha que la
psicologia o la sociologia por una razon sencilla: esta mas cerca del sujeto, lo que facilita al
pedagogo considerar mas y mejor ciertos datos que se dificultan a aquellas, por encontrarse
fuera del aula. El profesor, al analizar el cumplimiento de las reglas de clase, el derecho de
palabra, las diversas formas de control, violencia y autoritarismo escolar, apoyara sus
explicaciones en la relacion escolar, mientras que el psicologo o el sociélogo lo haran desde las
motivaciones psiquicas o sociales. Por otro lado, aunque suene paraddjico, las ciencias afines
mencionadas han venido alimentando progresivamente su propio bagaje teérico apoyandose
precisamente en elaboraciones pedagogicas. No otra razon, por ejemplo, podria explicar la
aparicion de corrientes educativas como la Psicopedagogia o la Sociologia de la Educacion.

Las motivaciones esenciales de la educacién renuevan la fuerza vital de la Pedagogia, sobre
todo en la direccidn de levantar los actualisimos principios de la ética de la vida. La educacién
es el maximo acto de transmisiony por tanto de socializacion, que no se ve afectado por la forma
como éste se exprese en el escenario social. La educacion es la razon de ser de la Pedagogia.
Por un lado, la educacion encuentra su esencia en las dos raices latinas: educare y educere



(extraer y conducir hacia). En tal sentido, la educacién es lo politico: crear conciencia ciudadana;
lo teoldgico, se orienta a la trascendencia; y es lo filosofico, porque se plantea una concepcion
del hombre en un determinado contexto. Por otro lado, la educacién responde a las estructuras
de una sociedad dada. Esto determina que deba pensarse en distintas formas de educacion:
familiar, escolar, religiosa, militar, medidtica, etc., incluidas las expresiones informales de la
misma.

Estos procesos, naturalmente, manifiestan la presencia de diversos contenidos en términos de
valores, costumbres, saberes. Asimismo, la educacion se caracteriza porque se ocupa de los
conocimientos compartidos entre generaciones, lo que sugiere la existencia de un sujeto
diferenciado por su edad (el nifio, el joven, el adulto y el anciano). En cada uno de estos tramos
la educacion tiene que ser pensada en forma particular.

La educacién, en su funcion de transferencia y transmision de aprendizajes, dentro de
determinado entorno cultural, busca inculcar valores, aunque la socializacion reconoce, tolera e
intenta aprovechar positivamente las relaciones asimétricas. Es més, la educacion actual asume
el reto de la interculturalidad. Y, finalmente, la educacién pretende dotar de autonomia a los
sujetos, lo que resulta central para una cultura democratica. Esta labor hacia la independencia
de los seres humanos origina cuatro principios contradictorios, sin duda complejos: el principio
de ruptura, el principio de continuidad, el principio de exterioridad y el principio de interioridad,
cuya interaccién debe coadyuvar al logro de la meta de la libertad. Todas estas razones,
igualmente validas para la didactica, confirman que la vigencia de la Pedagogia como una
ciencia de la educacion no sélo no esta en discusion, sino que, pudiera decirse, esta en boga.?®

En buena parte del siglo XX, en Colombia, la pedagogia ha sido reducida a un saber instrumental
encargado de configurar los procedimientos por medio de los cuales el maestro traduce el
discurso del conocimiento en contenidos para ser ensefiados. Asi, en una cierta concepcion de
las ciencias, que piensa el desarrollo del conocimiento desde el método de observacion,
experimentacion y verificacion, se buscd dar a la educacion el caracter de ciencia, con el
proposito fundamental de asimilar la educacion a una practica cientifica. Sin embargo, la
mayoria de estos estudios se centran en el exterior de los procesos de ensefianza, y son de hecho
intentos de aplicacion del conocimiento proveniente de otras disciplinas, como la psicologia, la
sociologia, la economia o la administracion, cuyos objetos de estudio son diferentes al objeto
propio de la pedagogia que es la ensefianza.

Esto significa, que la pedagogia pierde su especificidad y se diluye (sus elementos especificos,
sus conceptualizaciones, su historicidad) en la fragmentacion propia de dichas disciplinas.

En el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se reivindica la pedagogia como el saber
especifico del maestro, estrechamente ligado con su identidad profesional. Y, por consiguiente,
la reconoce como un campo de conocimiento que reflexiona sobre un conjunto de objetos de
saber, como la ensefianza, el nifio, la escuela, el maestro y el conocimiento (Martinez 2004), en
el marco del cual se han alcanzado elaboraciones mas o menos sistematizadas, se han

28 | ISCANO, Alirio. La pedagogia como ciencia de la educacion.
En: http://www.revistas.unam.mx/index.php/archipielago/article/viewFile/19931/18922. Consulta: 07-12-16.
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desplegado teorias, elaborado nociones o simples objetos de discurso, campo que se ha
configurado como un saber independiente.

No obstante el reconocimiento de su autonomia disciplinar, son muchas las comprensiones que
circulan en nuestro pais sobre su naturaleza epistémica. Parte del trabajo que se debe hacer en
la Licenciatura en Filosofia y Letras, es el de explorar los perfiles de estas diversas
comprensiones en las escuelas incipientes de nuestros ambitos universitarios, asi como el de
facilitar los escenarios y las estrategias necesarias para adelantar el debate entre estas corrientes.

Sin pretender exhaustividad y s6lo con el fin de ilustrar esta pluralidad de comprensiones, a
continuacion se enuncian algunas concepciones pedagdgicas: el grupo de la Universidad
Nacional de Colombia la ha conceptualizado como una disciplina reconstructiva (Mockus &
otros, 1994); el grupo de la Universidad de Antioquia, privilegia la relacion de esta disciplina
con la ensefianza de los saberes especificos (Zuluaga & otros, 2003). C.E. Vasco propone
concebirla como “‘el saber tedrico practico generado por los pedagogos a través de la reflexion
personal y dialogal sobre su propia practica pedagdgica” (Diaz & otros, 1990); en el grupo de
la Universidad Pedagogica es conocida la obra “Saber Pedagogico” (Gallego, 1990), en la que
se centra la atencion sobre la constitucion y transformacion de la “estructura de conciencia’; los
intentos de conceptualizacion de la educacion y la pedagogia inspirados en Durkheim (Avila
Penagos, 2001); el Proyecto de historia de las practicas pedagogicas (Martinez, 2004) y la
corriente que trabaja la ensefianza de las ciencias (Vélez, 1998) y (Cardenas Salgado F. A,
2000). La Universidad del Valle presenta a la pedagogia como un campo de recontextualizacion
que pone en circulacion la produccion discursiva del campo intelectual de la educacién (Diaz,
1993), y el discurso orientador de las précticas educativas centrales en la fenomenologia de
formacién en contexto escolar (Castrillon & Arboleda, 2003); (Zambrano, 2003). En la
Universidad Distrital se ha trabajado mas la relacion de la pedagogia con las disciplinas
cientificas (Mosquera, 2003).

3.3.2 LOS PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA, LAS COMPETENCIAS Y
LOS PERFILES DEFINIDOS

Los propdsitos de formacion del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras son: formar al
futuro licenciado en el conocimiento de los conceptos fundamentales de la filosofia, asi como
para la investigacion, la reflexion y la argumentacion oral y escrita; introducir al estudiante en
los fundamentos en el conocimiento de las categorias estético-literarias, para incursionar en la
creacion e investigacion; formar al estudiante para la investigacion pedagdgica de la filosofia,
la lengua castellana y la literatura.

Segun la Resolucién 2041 de febrero 3 de 2016, el Componente de Pedagogia y de Ciencias de
la Educacidn, se refiere a la capacidad de utilizar conocimientos pedagdgicos y de las ciencias
de la educacion que permitan crear ambientes para la formacion integral y el aprendizaje de los
estudiantes. Forman parte de este componente: a) EI dominio de las tradiciones y tendencias
pedagdgicas y didacticas; b) La comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas,
intelectuales y socioculturales de los estudiantes; ¢) EI conocimiento de las diferentes maneras
de valorar, conocer y aprender de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, de manera
que luego puedan incorporar esto a las diversas caracteristicas fisicas, intelectuales y socio-
culturales de los estudiantes; d) La importancia del desarrollo humano y cultural de los
estudiantes en el desarrollo de sus practicas educativas; €) La comprension y valoracion de la
importancia de los procesos propios de desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento



continuo; f) La vinculacién de las practicas educativas con el reconocimiento de la institucion
educativa como centro de desarrollo social y cultural; g) La competencia para evaluar, la cual
involucra las capacidades de comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones
sobre los procesos de formacidn, con el proposito de favorecer los aprendizajes, la
autorregulacion y plantear acciones de mejora en los procesos educativos y en el curriculo. Lo
anterior supone: incluir componentes conceptuales que fundamenten las préacticas educativas;
utilizar alternativas y modalidades para evaluar; comprender el impacto de la evaluacion en el
mejoramiento de su practica y de los procesos educativos; comprender la relevancia de la
autorregulacion en los sujetos de la educacion; incorporar a los procesos formativos, momentos
distintos para promover la autoevaluacion, heteroevaluacion, interevaluacion y coevaluacion;
utilizar la informacion de la evaluacién para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

COMPETENCIAS

El término competencia aparece primeramente relacionado con los procesos productivos en las
empresas, particularmente en el campo tecnoldgico, en donde el desarrollo del conocimiento es
muy acelerado; razon por la cual se present6 la necesidad de capacitar de manera continua al
personal, independientemente del titulo, o experiencia laboral previa. Existen muchas
definiciones respecto a lo que se debe entender como competencias, en las cuales se incorporan
elementos diferentes de conceptualizacion, por ejemplo la Comision Europea en el 2004: “Se
refiere a una combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de
la disposicion para aprender, ademas del saber como. (...) Las competencias clave representan
un paquete multifuncional y transferible de conocimientos, destrezas y actitudes que todos los
individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal, inclusion y empleo. Estas
deberian haber sido desarrolladas para el final de la ensefianza o formacion obligatoria, y
deberian actuar como la base para un posterior aprendizaje como parte de un aprendizaje a lo
largo de la vida.”

El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como saber (datos,
conceptos, conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacién), saber
ser (actitudes y valores que guian el comportamiento) y saber estar (capacidades relacionada
con la comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo). En otras palabras, la competencia
es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa en la
integracion y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Noam
Chomsky, a partir de las teorias del lenguaje, establecio el concepto y define competencia como
la capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion. Una competencia en
educacion es: un conjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un
desempefio, una actividad o una tarea.

El Proyecto Tuning creado en Europa y desarrollado también en América Latina con el fin de
encontrar puntos comunes de referencia que contribuyan a facilitar la cooperacion académica
entre los distintos paises. Las competencias se constituyen en uno de esos ejes comunes, dado
que permiten la articulacion entre niveles y sistemas educativos, y por consiguiente, facilitan la
movilidad de estudiantes y docentes asi como la comparacion y el reconocimiento de
titulaciones. Las competencias son una de las cuatro lineas de trabajo de la metodologia Tuning,
junto con los enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon de las mimas; los créditos
académicos, y la calidad de los programas. Tuning ha definido las competencias como “una
combinacioén dinamica de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades...”, con las



siguientes caracteristicas: se forman en unidades del curso y son evaluadas en diferentes etapas,
y pueden estar divididas en competencias relacionadas con un area de conocimiento (especificas
de un campo de estudio) y genéricas (comunes para diferentes cursos).

La formulacion de las competencias genéricas para la educacion superior constituye una tarea
que el MEN ha emprendido como parte de sus estrategias para establecer referentes comunes
que garanticen la calidad de la formacién en nuestro pais, asi como la articulacion de los
distintos niveles de la educacion: inicial, basica, media y superior. Como parte de esta labor, en
el afio 2008 el Ministerio convoco a reconocidos miembros de la comunidad académica con el
fin de propiciar la reflexién en torno al conjunto de competencias genéricas que se ajusten a las
caracteristicas y necesidades de nuestro contexto social y cultural, pero también al marco mas
amplio del panorama internacional. Como resultado de estas reflexiones, el colectivo académico
convocado identificé cuatro competencias genéricas para la educacion superior: Comunicacion
en Lengua Materna y otra Lengua internacional; Pensamiento Matematico; Ciudadania; y
Ciencia, Tecnologia y Manejo de la Informacion.

Con la formulacion de estas cuatro competencias genéricas se busca responder a las necesidades
del mundo globalizado, en el que las distancias se han acortado con los medios de comunicacion
y de transporte, las fronteras econdémicas y laborales tienden a difuminarse y la educacion busca
cada vez con més fuerza la internacionalizacion de los saberes, las profesiones, las titulaciones
y los mercados de trabajo. Sin descuidar, por supuesto, la pertinencia frente el contexto local,
para el cual estas competencias también constituyen una fuente de desarrollo, de modo que su
implementacion contribuird al mejoramiento de la calidad de la formacion y a su proyeccion
internacional. La pertinencia y la calidad de la educacion superior dependen en gran medida de
la implementacidn de cuatro competencias genéricas que permitan aprender durante toda la vida,
formando profesionales capaces de moverse con destreza en el mundo globalizado.

En el marco conceptual anteriormente referido, las competencias en relacion al &mbito laboral
y que orientan el modelo educativo por competencias de la Licenciatura en Filosofia y Letras,
se asocian en general dos tipos de competencias: genéricas y especificas. Las primeras
constituyen el valor agregado de todo Licenciado en Filosofia y Letras, con una vision
humanistica, filosofica, literaria y pedagogica. El papel de las competencias especificas es
sustentar las bases del conocimiento cientifico para pasar al proceso de formacion profesional.

Las competencias genéricas son aquellas que permitiran a los ciudadanos adaptarse a los
desafios que le presenta la sociedad cada dia, tener un pensamiento flexible, saber interpretar,
enfrentar y resolver situaciones problemaéticas y afrontar las incertidumbres. Asi mismo, le
facilitaran ser protagonistas de su propio aprendizaje, dado que mediante estas desarrolla
capacidades esenciales en la sociedad del conocimiento, como lo son: buscar, comparar,
seleccionar y evaluar informacién (proveniente de todas las fuentes, desde una biblioteca o
Internet hasta un profesional u otro estudiante), aprender continuamente, comprender lo
aprendido y actualizarlo. Las competencias especificas son las que estan orientadas a habilitar
a un individuo para desarrollar funciones productivas propias de una ocupaciéon o funciones
comunes a un conjunto de ocupaciones. En el sector educativo, estas competencias han sido
ofrecidas tradicionalmente por las instituciones de educacion media técnica.

Tuning América Latina identifico 27 competencias genéricas, las cuales se han agrupado, de
acuerdo con la afinidad, en cuatro factores: Proceso de Aprendizaje, Valores Sociales, Contexto



Tecnologico Internacional y Habilidades Interpersonales. Las 27 competencias con sus
respectivos factores, son las siguientes:

PROCESO DE APRENDIZAJE

- Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

- Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion.

- Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad de investigacion.

- Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes.
- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

VALORES SOCIALES

- Compromiso con su medio socio-cultural.

- Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
- Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

- Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

- Compromiso ético.

CONTEXTO TECNOLOGICO INTERNACIONAL

- Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

- Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

- Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

HABILIDADES INTERPERSONALES

- Capacidad para tomar decisiones.

- Habilidades interpersonales.

- Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
- Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

- Capacidad creativa.

- Habilidad para trabajar en forma autonoma.

- Capacidad para formular y gestionar proyectos.
- Compromiso con la calidad.

Como parte de las estrategias para establecer referentes comunes que garanticen la calidad de la
formacién en Colombia, asi como la articulacion de los distintos niveles de la educacion: inicial,
basica, media y superior, el Ministerio de Educacion Nacional en 2008, convoc6 a reconocidos
miembros de la comunidad académica con el fin de propiciar la reflexion en torno al conjunto
de competencias genéricas que se ajusten a las caracteristicas y necesidades de nuestro contexto
social y cultural, pero también al marco mas amplio del panorama internacional. Como resultado
de estas reflexiones, el colectivo académico convocado identificd cuatro competencias genéricas
para la educacion superior:

- Comunicacion en Lengua Materna y otra Lengua internacional;
- Pensamiento Matematico;



- Ciudadania;
- Ciencia, Tecnologia y Manejo de la Informacion.

Con la formulacion de estas cuatro competencias genéricas, segiin el MEN, “se busca responder
a las necesidades del mundo globalizado, en el que las distancias se han acortado con los medios
de comunicacion y de transporte, las fronteras econdmicas y laborales tienden a difuminarse y
la educacion busca cada vez con mas fuerza la internacionalizacion de los saberes, las
profesiones, las titulaciones y los mercados de trabajo. Sin descuidar, por supuesto, la
pertinencia frente el contexto local, para el cual estas competencias también constituyen una
fuente de desarrollo, de modo que su implementacién contribuird al mejoramiento de la calidad
de la formacion y a su proyeccion internacional. La pertinencia y la calidad de la educacion
superior dependen en gran medida de la implementacidn de cuatro competencias genéricas que
permitan aprender durante toda la vida, formando profesionales capaces de moverse con
destreza en el mundo globalizado.”?

Para Gabriel Burgos Mantilla, Viceministro de Educacion Superior: “La intencion con la
definicion de este marco de competencias es articular el sistema educativo en todos sus niveles
con el mundo productivo, de tal manera que los estudiantes que desarrollen las competencias
laborales puedan cumplir su proyecto de vida e insertarse en el mercado laboral si asi lo
consideran. EIl ser humano de hoy debe saber comunicarse en lengua nativa, ser capaz de
manejar un segundo idioma, tener un pensamiento matematico en capacidad de desarrollar el
pensamiento abstracto. Debe ser un hombre honesto, correcto, con valores; capaz de manejar
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. En conclusion, debe tener
competencias que le permitiran, como profesional, no sélo desempefiarse en un cargo laboral
especifico sino también seguirse formando a lo largo de la vida, para que sea exitoso.”*

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EDUCACION

Segun el Proyecto Tuning, al finalizar los estudios de Educacion los egresados deben tener la
capacidad de:

- Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (Disefio, ejecucion
y evaluacién).

- Domina los saberes de las disciplinas del &rea de conocimiento de su especialidad.

- Disefa y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segln contextos.

- Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.

- Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan las didacticas, general y
especificas.

- Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en diferentes
contextos.

- Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacién de aprendizajes en base a
criterios determinados.

- Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.

29 Competencias genéricas en educacion superior. En: Educacién Superior. boletin informativo, No. 13, diciembre-2009. En:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-92779_archivo_pdf_Boletin13.pdf. Consulta: 12-12-15.

30 Por qué es importante un marco de competencias genéricas en Educacion Supeior. En: Educacién Superior. boletin
informativo, No. 13, diciembre-2009. En: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-92779_archivo_pdf_Boletin13.pdf.
Consulta: 12-12-15.



- Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

- Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

- Desarrolla el pensamiento 16gico, critico y creativo de los educandos.

- Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

- Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades especiales.
- Selecciona, utiliza y evalula las tecnologias de la comunicacion e informacién como recurso de
ensefianza y aprendizaje.

- Educa en valores, en formacién ciudadana y en democracia.

- Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion sistematica de las practicas
educativas.

- Genera Innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.

- Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

- Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

- Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.

- Analiza criticamente las politicas educativas.

- Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio — cultural.

- Asume Yy gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.

- Conoce los procesos historicos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

- Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la educacion:
Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

- Interactua social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo.

- Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

NUCLEOS TEMATICOS

Se define nacleos teméaticos como agrupaciones tematicas determinadas por problematicidades
tedricas y metodoldgicas especificas; implican trabajos investigativos de caracter formativo,
también de caracter particular, para el desarrollo del curriculo. Para Mario Diaz: “La flexibilidad
en la educacion superior genera interdependencia entre las diferentes formas de trabajo y
relacion social; rompe, entre las diferentes formas de trabajo y relacion social; rompe,
igualmente, el encapsulamiento de la investigacion y permite igualmente, el encapsulamiento
de la investigacion y permite replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y
replantear el aprendizaje a partir de nuevos medios, contextos y posibilidades que favorecen la
confianza, motivacion e intereses de posibilidades que favorecen la confianza, motivacion e
intereses delos estudiantes. Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o los estudiantes.
Al debilitar (reconstruir) el sentido acumulativo o aditivo que ha tenido la formacion a través de
la mera ensefianza, la aditivo que ha tenido la formacién a través de la mera ensefianza, la
flexibilidad abre la posibilidad a diferentes mecanismos y procesos flexibilidad abre la
posibilidad a diferentes mecanismos y procesos de interaccion entre profesores y estudiantes
que conducen a estos de interaccidn entre profesores y estudiantes que conducen a estos Gltimos
al dominio progresivo de los instrumentos socioculturales Gltimos al dominio progresivo de los
instrumentos  socioculturales (linglisticos, teoricos, metodologicos, operativos) de



conocimientos (linguisticos, tedricos, metodologicos, operativos) de conocimientos y accion,
asi como a la autorregulacion de su conducta.”3!

Los nucleos tematicos pedagogicos que se trabajan en forma inter y transdisciplinaria en el
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, son los siguientes:

NUCLEO: DESARROLLO HUMANO

El ndcleo de Desarrollo Humano propone una comprension del ser humano en sus dimensiones
bioldgica, psicosexual, sociocultural, afectiva y cognitiva. Se parte de la pregunta: ¢a quiénes
forman los maestros y maestras de Filosofia y Letras? ¢Ser maestra 0 maestro de quiénes? Dos
son los sujetos prioritarios de la interaccion pedagdgica: los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
como futuros estudiantes o aprendices y los sujetos estudiantes universitarios en condicion de
futuros maestros y maestras.

Por tanto el asunto central del ndcleo es la construccion de conocimiento acerca de los nifios,
nifias, adolescentes y en segundo lugar la construccidn de conocimiento sobre si mismos por
parte de los estudiantes universitarios que aspiran a ser maestros y maestras. Se busca posibilitar
en el proceso de formacion de formadores, la resignificacion, transformacion y reconstruccion
de su propia biografia, en su construccion vital, en la interaccidn con el nifio, nifia, el adolescente
que fue y el joven que es, con su ideal profesional y social de ser maestro o maestra y con la
apropiacion de discursos y practicas pedagogicas.

El nucleo de desarrollo Humano se basa principalmente en los conocimientos que las diferentes
corrientes de la Psicologia han aportado al campo de la educacion y las pedagogias; sin embargo
no se reduce a ellos, y mantiene un constante didlogo con las demas disciplinas de las ciencias
humanas y sociales. Las unidades tematicas que propone el nlcleo de Desarrollo Humano para
la Licenciatura en Filosofia y Letras son: Practica Pedagdgica Investigativa (Sicologia,
Desarrollo Humano) y Practica Pedag6gica Investigativa (Educacion; Etica, Axiologia y
Educacion).

NUCLEO: PRACTICAS EDUCATIVAS

Este nucleo articula los procesos de formacion humana con la produccion de conocimiento en
contextos, formales, informales y no formales. Pretende también indagar como ha evolucionado
en nuestro pais; los procesos de formacion humana, la funcion histérica de la Escuela, el papel
de las Ciencias, el saber pedagdgico y las Practicas Pedagogicas en cumplimiento de esa
funcion. Asi mismo, este nucleo pretende que el educador de cuenta de la manera como las
disciplinas y las ciencias que orienta contribuyen a la formacion de las personas con las que
interacta y de qué forma a través de su practica pedagogica y docente cumple con una funcién
social que es explicita para él, dentro de un proyecto cultural igualmente manifiesto en un
espacio social; la Escuela, pero también en escenarios no institucionales y/o contextos situados.

Las unidades tematicas basicas de este nlcleo son: Did4ctica General; Didactica y Curriculo en
Filosofia; Didactica y Curriculo en Lengua Castellana y Literatura; Practica Pedagdgica
Profesional | y Practica Pedagogica y Profesional IlI.

31 DIAZ VILLA, M. (2007). Lectura critica de la flexibilidad. La educacion superior frente al reto de la flexibilidad. Bogota, p.
73.



NUCLEO: EL SER COLOMBIANO Y SU ENTORNO

Este nlcleo esta orientado a trabajar la ensefianza y los aprendizajes de las Ciencias Sociales,
teniendo en cuenta las exigencias de la Ley General de Educacién. Colombia como pais de
regiones, requiere de una educacion para la diversidad en el marco del conflicto en sus diferentes
ambitos y dimensiones. Para ello se hace necesaria una formacion ciudadana desde una vision
humanistica que nos permita desarrollar pautas de convivencia, para erradicar las acciones de
facto como la manera méas usual para resolver los problemas. Por lo tanto, la problematica a
abordar estd referida a saber quiénes somos los colombianos en el contexto global y las
implicaciones de nuestra formacion desde politicas educativas de caracter multinacional, que
posibilite el desarrollo de miradas criticas y propositivas en aras de la construccién de un
proyecto de nacion en la vida, con la vida y para vida.

Seres tan complejos como lo somos los colombianos, en el contexto de la sociedad en el cual
existimos, requiere de unidades tematicas que nos aproximen a la formacion inicial del educador
como ciudadano, entendido éste como sujeto y actor social transformador de la realidad
circundante en la interaccion escuela- sociedad-cultura a partir de una mirada ambientalista. Las
asignaturas que sustentan este nucleo son: Practica Pedagdgica Investigativa (Sociologia de
Educacion), Practica Pedagogica Investigativa (Filosofia e Historia de la Educacion), Historia
de la Educacion en Colombia y Administracion Educativa.

NUCLEOQ: INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRACTICAS PEDAGOGICAS

Este nucleo pretende proporcionar al estudiante los elementos basicos pedagdgicos, didacticos
e investigativos, tedrico-metodoldgicos a través de vivenciar un ejercicio investigativo,
permitiéndole articular el campo pedagdgico, disciplinar e investigativo a través del desarrollo
de un trabajo educativo, del reconocimiento de la comunidad y de las dindmicas educativas,
identificacion de problematicas propias del proceso educativo, entre otras. Ademas se espera
introducir al estudiante en la produccion de teoria pedagdgica a partir de la reflexion de su propia
préctica docente.

De esta manera, el desarrollo de este ndcleo pretende familiarizar al educador con la
metodologia de la investigacion social desde las siguientes perspectivas: a) como método de
investigacion, cuyos elementos epistemolédgicos y metodologicos estan encaminados a producir
determinados conocimientos y contribuir en transformaciones en los grupos escolares,
comunitarios y profesionales; b) como formas de llegar a los grupos de estudiantes y
comunidades, es una clara actitud dial6gica, de competencia comunicativa y de participacion
activa; y ¢) como formas de accién educativa que cooperan en el diagndstico de problemas de
la realidad educativa y contribuyen a formular principios pedagogicos y a trazar planes de
intervencidn pertinentes.

La estructura del nucleo busca, a partir de la reflexion de la experiencia educativa de cada
participante, plantear temas que sean de su interés para ser investigados, los cuales seran
complementados con una fundamentacion tedrica de los principales paradigmas de la
investigacion con incidencia en el campo de la educacion, que le permitan al estudiante
desarrollar los elementos fundamentales para la formulacion de problemas investigativos, el
desarrollo, aplicacidn, sistematizacion, interpretacion de la informacidn tanto cualitativa como
cuantitativa y la presentacion de los resultados de su trabajo. Asi mismo articularse a propuestas



macro formuladas por los grupos de investigacién que desarrollen proyectos afines con el
programa.

Este nicleo se desarrolla a través de las siguientes asignaturas: Epistemologia de la Pedagogia,
Epistemologia de las Ciencias Humanas y Educacion; Practica Pedagdgica Investigativa en
Filosofia I, II, I1l, IV, V' y VI; Practica Pedagdgica Investigativa en Literatura I, II, 1Il, IV, Vy
VI.

COMPONENTE DE DIDACTICA DE LAS DISCIPLINAS

Segun la Resolucion 2041 de febrero 3 de 2016, en este componente se reconoce la necesaria
articulacion entre la pedagogia y la didactica como fundamentos del quehacer del educador. Se
refiere a la capacidad para aprehender y apropiar el contenido disciplinar desde la perspectiva
de ensefiarlo y como objeto de ensefianza; conocer como las personas aprenden esos contenidos
y habilidades concretas; reconocer donde se encuentran las mayores dificultades para lograrlo;
saber cémo utilizar estrategias y practicas que permitan que el estudiante resuelva estas
dificultades; y conocer como evaluar los aprendizajes concretos desarrollados. Implica una
interseccion entre los saberes didacticos y contenidos disciplinares del campo o el area de
desempefio del educador y sus practicas pedagogicas, de forma que esté en capacidad de
apropiar e investigar buenas practicas y evaluar su impacto, asi como de comprender las
exigencias pedagdgicas y didacticas de su propio campo o area de desempefio.

Este componente supone una aproximacion integral y transversal que posibilite trabajar a partir
de proyectos concretos de formacion en el aula, y aseguren el mejor anélisis de contenidos
disciplinares, delimitados con el enfoque dirigido a definir como ensefiarlos mejor. Comprende
el desarrollo de las siguientes competencias: a) Saber cuales son las mejores préacticas
pedagogicas y didacticas para ensefiar contenidos especificos de la disciplina que ensefia; b)
Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagégico y didactico propio del campo
o las areas de su disciplina; ¢) Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares,
el lugar que ocupa la ensefianza de la disciplina a su cargo; d) Tener capacidad para estructurar
y representar contenidos académicos desde una perspectiva pedagogica y didactica; e) Estar
familiarizado con preconcepciones y dificultades que los estudiantes suelen tener frente a la
apropiacion de temas concretos disciplinares; f) Desarrollar estrategias pedagogicas pertinentes
para asumir las necesidades educativas de los estudiantes en contextos culturales, locales,
institucionales y de aula especificos; g) Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que
favorezcan el desarrollo conceptual y actitudinal de los estudiantes en la disciplina que ensefia;
h) Incorporar con criterio pedagogico y didactico el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) a sus procesos educativos en su contexto sociocultural.

PERFILES DEFINIDOS DEL PROGRAMA

PERFIL DEL ASPIRANTE

Perfil de Ingreso. Es conveniente que los aspirantes al programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras presenten las siguientes caracteristicas para tener posibilidad de éxito en el estudio y

ejercicio del mismo:

- Habilidad y aptitud para: leer, analizar, interpretar y sintetizar; hablar y escribir correctamente
el idioma Espafiol; realizar critica constructiva; hablar en publico.



- Interés o gusto por: la ensefianza, asi como facilidad y paciencia para realizar esta actividad;
la lectura; las diferentes manifestaciones culturales; el buen uso de la lengua; la actualizacion
de conocimientos para un mejor desarrollo en su profesion.

- Conocimientos basicos: que el aspirante sea capaz de traducir al Espafiol por lo menos una
lengua moderna.

- Las actitudes y valores deseables como rasgos personales del estudiante son la honestidad, la
disciplina, la de busqueda de informacidn y la disposicidn al trabajo en equipo.

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

El Licenciado en Filosofia y Letras estara en capacidad y tendrd las competencias basicas y
profesionales para ensefiar Filosofia, Educacion Etica y en Valores Humanos, Educacion
Religiosa, Humanidades y Lengua Castellana y &reas afines, en los niveles de educacion bésica,
media y, ocasionalmente, universitario. Igualmente, estard en capacidad de exponer las
principales concepciones filoséficas, literarias y pedagogicas, y de utilizarlas en el anélisis y la
solucion de los problemas tedricos, metodoldgicos que se presenten en el ambito académico,
regional y nacional. Estara en capacidad de atender a las condiciones personales y del contexto
que le circunda. Es un profesional critico, proactivo, y con capacidad de comprender el entorno
y actuar sobre él.

De manera particular, el Licenciado en Filosofia y Letras es un profesional que se desempefia
con nivel de excelencia y desarrolla las competencias especificas que en su conformacion
incorporan las habilidades, conocimientos y actitudes para:

- Realizar andlisis conceptual més alld de lo gramatical o linglistico, identificando,
descubriendo y dilucidando el significado de los términos para conocer el sentido y referencia
de conceptos o proposiciones filosoficos, linguisticos, literarios y pedagogicos.

- Leer de forma comprensiva-dialogica textos filoséficos, literarios y pedagogicos o de otra
indole a efecto de extrapolar las ideas o contenidos a nuevos contextos; asi mismo, empatizar
con los autores y hace emerger significados o presupuestos tacitos e implicitos en ellos.

- Contar con capacidad de asombro para cuestionar lo aparentemente evidente revisandolo,
analizandolo y reconociendo nexos o relaciones, para extraer las consecuencias necesarias.

- Elaborar discursos filoséficos, literarios y pedagogicos esgrimiendo argumentos para sustentar
tesis, con destreza conceptual y légica.

- Poseer aptitud intelectual que permita generar y plantear conceptos, teorias, ideas y métodos
como respuestas novedosas y originales a interrogantes o problemas previamente formulados.
» Cuestionar situaciones, reforma, fundamentos e ideas, descubriendo sus implicaciones y
argumentos, a fin de apreciar u objetar posturas filoso6ficas y problematizar aspectos de la
realidad para formular juicios de las mismas.

» Saber buscar, indagar, averiguar y explorar en diferentes fuentes la fundamentacion para
resolver los problemas o perplejidades que atafien a la filosofia, mediante el empleo de métodos
y técnicas de investigacion.

PERFIL OCUPACIONAL



El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras capacita al estudiante en tres campos
fundamentales: la produccion filosofica, la interpretacién critica, la investigacion y creacion
literaria, y la formacion pedagdgica, que le permiten ejercer no sélo su profesion en el campo
de la educacion basica, sino en espacios profesionales afines al trabajo social, politico, editorial,
cultural y educativo. El Licenciado en Filosofia y Letras podré desempefarse principalmente en
el campo de la educacion tanto como docente de educacion basica y media como en el ambito
universitario en una amplia gama de materias, tales como Filosofia, Educacion Etica y en
Valores Humanos, Educacion Religiosa, Humanidades y Lengua Castellana y &reas afines.
Asimismo, su formacidn en el area lingistica le permitira desempefiarse en el campo editorial,
periodistico o de escritura. Es igualmente posible que logre desempefiarse como gestor cultural
y dinamizador de proyectos de lectura y escritura. Adicionalmente, su formacion pedagdgica, le
permitira desempafarse en administracion educativa.

Especificamente, se puede afirmar que un egresado de la Licenciatura en Filosofia y Letras
puede desemperfiarse como:

- Asesor en proyectos educativos, tanto escolares como extraescolares.

- Docente en instituciones de ensefianza basica, media y superior.

- Capacitador en areas culturales de instituciones y organizaciones publicas y privadas.

- Asesor en la planeacion y desarrollo de programas de investigacién en grupos
interdisciplinarios pertenecientes tanto a organismos publicos como privados.

- Comentarista o critico en los diversos medios de comunicacion.

- Asesor en programas de Servicio Social, participando en la integracién de grupos
profesionales.

- Asesor en la planeacion y desarrollo de diversos programas que pretendan promover la cultura
en centros de difusion cultural.

- Analista en empresas editoriales.

3.3.3 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS EN ACADEMICOS, EN DONDE SE HAGA
EXPLICITO EL RECONOCIMIENTO DEL COMPROMISO DEL LICENCIADO Y
DEL EGRESADO PROGRAMAS ENFOCADOS A LA EDUCACION CON LA
ENSENANZA DE LA DISCIPLINA Y CON EL APRENDIZAJE EN EL MARCO
SOCIODEMOGRAFICO EN QUE SE VA A DESARROLLAR EL PROGRAMA

En la siguiente tabla se detalla la distribucion de los créditos académicos del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, con la distribucion de los tiempos de las actividades a
desarrollar en horas de acompafamiento del docente (HTD) y de trabajo independiente (HTI).

Tabla 6. Plan General de Estudios.

PRIMER SEMESTRE

Sem. Introduccion a la Filosofia 3 64 64 128
Sem. Semio6tica de la Cultura 3 64 64 128
Sem. Introduccion a la Literatura 3 64 64 128
Linguistica | 3 48 96 144
Practica Pedagdgica e Investigativa I: Sociologia de la Educacion 3 48 96 144




SUBTOTAL 15
SEGUNDO SEMESTRE
Sem. Platon-Aristoteles 3 80 80 160
Teoria del texto narrativo 3 48 96 144
Linguistica Il 3 48 96 144
Historia de las literaturas 2 48 48 96
;rfgttii\c/:g Seéigggggzgn? Investigativa Il: Psicologia, Desarrollo Socio- 3 8 9% 144
SUBTOTAL 14
TERCER SEMESTRE
Sem. Filosofia Medieval 3 80 80 160
Teoria del Texto Poético 3 48 96 144
Sem. Literatura Clésica 3 80 80 160
Filosofia e Historia de la Educacion 2 48 48 96
Matematicas y Razonamiento Cuantitativo 3 64 96 128
SUBTOTAL 14
CUARTO SEMESTRE
Sem. Descartes- Espinoza 3 80 80 160
Sem. Estética 3 64 64 128
Sem. Literatura Espafiola 80 80 160
Epistemologia de las Ciencias Humanas y Educacién 3 48 96 144
Practica Pedagdgica e Investigativa I11: Etica, Axiologia y Educacion 3 48 96 144
SUBTOTAL 15
QUINTO SEMESTRE
Seminario Kant 3 80 80 160
Epistemologia de la Pedagogia 3 48 96 144
Historia de la Educacion en Colombia 2 48 43 96
Sem. Critica Literaria 3 64 64 128
Ldgica 2 64 64 128
SUBTOTAL 13
SEXTO SEMESTRE
Sem. Hegel 3 80 80 160
Sem. Literatura Latinoamericana 3 80 80 160
Sem. Pensar en Latinoamérica 3 64 64 128
Didéctica General 2 32 64 96
Practica Pedagogica e Investigativa 1V: Filosofia-Pedagogia 3 48 96 144
Practica Pedagogica e Investigativa IV: Literatura-Pedagogia 3 48 96 144
SUBTOTAL 17
SEPTIMO SEMESTRE
Seminario Karl Marx 3 80 80 160
Seminario Psicoanélisis 2 64 64 128




Practica pedagdgica e investigativa V: Did4ctica y Curriculo de la

Filosofia 3 48 % 144
Practica Pedagdgica e Investigativa V: Didéctica y Curriculo de la 3 48 96 144
Lengua Castellana y Literatura
Electiva Profundizacion I: Filosofia 3 48 96 144
Electiva Profundizacidn I: Literatura 3 48 96 144

SUBTOTAL 17

OCTAVO SEMESTRE

Sem. Nietzsche 3 80 80 160
Practica Pedagogica e Investigativa VI: Filosofia-Pedagogia 3 48 96 144
Practica Pedagogica e Investigativa VI: Literatura-Pedagogia 3 48 96 144
Practica Pedagogica Profesional | 3 48 96 144
Electiva de Profundizacion I1: Filosofia 3 48 96 144
Electiva de Profundizacion II: Literatura 3 48 96 144

SUBTOTAL 18
NOVENO SEMESTRE
Sem. Foucault- Deleuze 3 80 80 160
Sem. Pensar en Colombia 3 64 64 128
Sem. Literatura Colombiana 3 80 80 160
Practica Pedagdgica Profesional Il 3 48 96 144
Electiva Profundizacion: Filosofia Il1 3 48 96 144
Electiva Profundizacion: Literatura Il 3 48 96 144

SUBTOTAL 18

DECIMO SEMESTRE

Sem. Filosofia de la Posmodernidad 3 80 80 160
Administracion Educativa 3 48 96 144
Electiva de Profundizacion: Literatura IV 3 48 96 144

SUBTOTAL 9

TOTAL 170

3.3.4 COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA

En el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, la interdisciplinariedad se realiza a través
de los siguientes programas adscritos al Departamento de Humanidades y Filosofia:

- Taller de Escritores “Awasca” que convoca a todas las personas interesadas en la lectura y
escritura creativas, favoreciendo las relaciones interdisciplinarias de la literatura, la pedagogia

y la filosofia.

- El programa de Formacion Humanistica tiene un carécter institucional que contribuye a dicha

interdisciplinariedad.




- El Instituto Andino de Artes Populares —IADAP desarrolla actividades en el campo de
investigacion de los imaginarios socioculturales.

- El Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas desarrolla actividades en el campo
del pensamiento latinoamericano a través de la Especializacion en Estudios Latinoamericanos.

- La Maestria en Etnoliteratura, que integra las disciplinas desde los &mbitos de lo literario, lo
filosofico, lo linglistico, lo antropoldgico, lo socioldgico, lo historico, lo pedagdgico, etc.

f) Los Diplomados en Etnoeducacion, Lectura y Comprension de textos en Quechua, Catedra
de Paz, Etnoeducacion Panamazdnica, los cuales estan dirigidos a la comunidad en general.

3.3.5 LAS ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

El plan de estudios responde en su conjunto a la necesidad de formar a los estudiantes en un
componente obligatorio pero flexible, que permita la formacién en los temas, problemas y
competencias necesarias para poder realizar su labor; y un componente electivo pero flexible,
en el cual el futuro profesional pueda satisfacer sus intereses de formacion en torno a la
investigacion y profundizacion en temas y problemas de la filosofia y las letras. De esta manera,
el Licenciado en Filosofia y Letras obtendra, por un lado, la formacion necesaria en el area
disciplinar de la filosofia y las letras, la cual garantizara el saber qué ensefiar, y por el otro,
obtendra, en el componente pedagdgico, la formacién tedrica y practica que le permita
reflexionar sobre la ensefianza y el aprendizaje en general, y sobre el ser docente en filosofia y
letras en particular, ademéas de las competencias basicas y profesionales para desempefarse
como docente.

La flexibilidad es una de las caracteristicas del curriculo en la Universidad de Narifio, y en el
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cobra mas vigencia, la cual se da no solamente
en el componente de las tres Electivas de Profundizacion en filosofia (9 créditos) y las cuatro
Electivas de Profundizacion en Literatura (12 créditos); también en los 8 créditos de Formacion
Humanistica.

3.3.6 LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADOPTADOS EN LA
INSTITUCION SEGUN LA METODOLOGIA Y MODALIDAD PROGRAMA

El Proyecto Educativo Institucional en lo referente a Estrategias Educativas, considera que los
fines propuestos se pueden cumplir al dar prelacién a los siguientes procesos:

- Procesos de comunicacion y de comprension que tiene que ver con la logica de la
argumentacion oral o escrita.

- Formacién de autonomia, dirigida al desarrollo de actitudes responsables para el
autoaprendizaje y autoconciencia que permitan el andlisis, la solucion de problemas, la
generacion de iniciativas y toma de decisiones por parte de los estudiantes y para lo cual se
deben planear actividades dentro y fuera del aula de clase.

- Fundamentacion ética, conducente al ejercicio de comportamientos responsables,
especialmente a aquellos referidos a la propia formacion.

- Interdisciplinariedad, encaminada a la integracion y dialogo de saberes.



- Flexibilidad y apertura, encaminadas a la innovacién y a la construccion de curriculos diversos
segun los saberes implicados.

- Problematicidad, proceso orientado a la formacién de actitudes participativas en la
identificacion y solucion de problemas y su consecuente resolucion.

- Los procesos anteriores efectivamente contribuyen al desarrollo de la correspondencia entre
los contenidos del plan de estudios y las competencias que se espera fortalecer en los campos
de formacion de la licenciatura en Filosofia y Letras.

Segun el Proyecto Educativo del Programa, en el marco conceptual de la formacion pedagogica
y educativa: “Ensefianza y formacion humana han abandonado esa antigua figura del maestro,
cuyo oficio se reducia a orientar, vigilar y castigar; se trata de mirar lo que se hace y de
plantearse uno ideales para mejorar. EI maestro es alguien que tiene el valor de educar para la
libertad, alguien que corre el riesgo de ser responsable. Si un protagonismo es busqueda de
poder, la ensefianza se constituye en un modo de perderlo, para dar primacia a la apertura de
espacios de exterioridad y a entender a la Universidad como lugar para la libertad y a la
educacioén como un proceso a lo largo de la vida” (p. 41, PEP 2010). En este sentido: “El docente
competente en lo pedagdgico debe convencer a sus estudiantes para que trabajen y aprendan de
otro modo, es decir, no solo ser un generador de un cambio de actitud préctica sino de
comportamiento. Al ser la competencia un concepto complejo que implica idoneidad,
suficiencia, capacidad., habilidad, maestria o excelencia, no es la suma de saberes, habilidades
y valores sino el dominio con que el docente articula, integra, distribuye y valora los recursos
de que dispone” (p. 42 PEP 2010). Teniendo en cuenta lo anterior, y la naturaleza de la
licenciatura que integra las areas de filosofia, letras y pedagogia, las metodologias de ensefianza
utilizadas por los docentes del programa son variadas.

3.3.7 EL CONTENIDO GENERAL LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Los componentes generales de la Licenciatura en Filosofia y Letras promueven el desarrollo
progresivo de transformacién, transferencia y perfeccionamiento de las habilidades vy
capacidades del estudiante, incluyen lo propuesto en la Resolucion 2041 de febrero 3 de 2016,
por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado. Estos
componentes se presentan de manera transversal a todas las areas. Veamos:

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN ESPANOL, MANEJO DE LECTURA,
ESCRITURA Y ARGUMENTACION. La comunicacion es inherente a todos los procesos
humanos y hace parte del anélisis de todas las disciplinas y materias ya que es a través del
lenguaje que se da el proceso de interaccion de los individuos con el conocimiento, este
componente se desarrolla en la malla curricular de manera particular en las siguientes
asignaturas: Seminario Introduccion a la Literatura, Linguistica I, Teoria del Texto Narrativo,
Linguistica 11, Semiotica de la Cultura, Historia de Las Literaturas, Teoria Del Texto Poético,
Seminario de Literatura Clasica, Seminario de Literatura Espafiola, Seminario de Critica
Literaria, Seminario de Literatura Latinoamericana, Electiva Profundizacion Literatura I,
Electiva Profundizacién Literatura I, Electiva Profundizacion Literatura Ill, Seminario de
Literatura Colombiana, Electiva Profundizacion Literatura V.

COMPETENCIAS MATEMATICAS Y DE RAZONAMIENTO CUANTITATIVO. La
Universidad ha programado el desarrollo de estas competencias basicas a través de unos cursos



nivelatorios que pueden cursarse de manera virtual y semipresencial para todos los estudiantes,
especificamente dentro de la malla curricular este componente se desarrolla a través de la
asignatura Matematicas y Razonamiento Cuantitativo. En el Plan de Estudios del Programa se
incluye la asignatura de Matematicas y Razonamiento Cuantitativo con 2 créditos.

COMPETENCIAS CIENTIFICAS. El estado de cientificidad se maneja en cada disciplina
contemplando los métodos de investigacion de las Ciencias Sociales y Ciencias Humanas. En
la malla curricular éstas se desarrollan a través de las siguientes asignaturas: Practica Pedagdgica
e Investigativa | (Sociologia de La Educacion), Practica Pedagogica e Investigativa Il
(Sicologia, Desarrollo Humano y Educacion), Practica Pedagdgica e Investigativa 111 (Etica,
Axiologia y Educacion), Practica Pedagdgica e Investigativa IV (Filosofia-Pedagogia), Practica
Pedagdgica e Investigativa IV (Literatura-Pedagogia), Practica Pedagogica e Investigativa V
(Filosofia-Pedagogia), Practica Pedagdgica e Investigativa V (Literatura-Pedagogia), Préctica
Pedagdgica e Investigativa VI (Literatura-Pedagogia), Practica Pedagdgica e Investigativa VI
(Filosofia-Pedagogia).

COMPETENCIAS CIUDADANAS. La Universidad de Narifio ofrece a todos los estudiantes
de los Programas Académicos de Pre-grado (incluidos los de Licenciatura) las competencias
ciudadanas a partir de su Programa de Formacion Humanistica que “... constituye uno de los
propositos fundamentales consignados en el PLAN MARCO DE DESARROLLO DE LA
INSTITUCION como tal, propende por la formacion de actitudes y valores humanos”
necesarios para la comprension y la convivencia pacifica, considerados como valores
universales y se apropia de los principios contemplados en la Constitucion Politica de Colombia
referidos a la democracia y la libertad, sobre la base del reconocimiento, aceptacion y respeto
por la diferencia, la tolerancia, la critica y el dialogo intercultural. La Formacion Humanistica
entonces, hace posible en la Universidad, la construccion de un espacio abierto para la
creatividad, la produccién del saber y el pensamiento critico, cientifico y tecnoldgico, y
simultaneamente, de un escenario de expresion, interpretacion y comprension de la complejidad
de la condicion humana. Asi, todo el proceso formativo de la vida universitaria cobra su impulso
mediante un humanismo fundamentado en un lenguaje dialdgico propicio para la construccién
de procesos comunicativos. La Formacion Humanistica esta orientada a todos los estudiantes de
pre-grado de la Universidad de Narifio, quienes para optar a su titulo profesional tendran que
cumplir con un total de ocho (8) créditos en el Programa de Formacion Humanistica, en el
transcurso de su carrera (a partir del segundo semestre), los cuales se discriminan por
Modalidades:

- Formacion en Saber Humanistico (2s créditos).

- Formacion en Cultura Artistica y Deportiva (2 créditos).
- Formacién Ciudadana (2 créditos).

- Formacion en Problematicas de Contexto (2 créditos).

Los estudiantes tienen la posibilidad de elegir entre 74 cursos ofrecidos en las cuatro
Modalidades mencionadas.

El Proyecto Educativo Institucional “TITULO 2 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES,
Articulo 7° [establece el Fundamento] Humanistico, social y cultural. Al considerar las ciencias,
la filosofia, las artes y la literatura como expresiones de la dimension humana, la Universidad
de Narifio, fiel a su Vision y Mision, exalta al ser humano como un sujeto historico y creador
de cultura, como el centro esencial del quehacer académico. Bajo esta concepcion humanistica,



se requiere una formacion integral que aborde los fundamentos éticos, estéticos y epistémicos
de las diferentes expresiones del ser humano, y que construya nuevas alternativas de vida. Esta
concepcion, acorde con la flexibilidad, orienta la construccion de los curriculos y es el referente
fundamental del proceso educativo. Una educacion para la formacion integral crea las
condiciones propicias para reconocer y desarrollar potencialidades individuales y establece las
relaciones con los contextos social, cientifico y cultural. En este sentido, el PEI promueve el
acceso a la ciencia y a la tecnologia y las integra a la vida social, para mejorar la calidad de vida,
para desenvolverse y relacionarse con la naturaleza, con el mundo del trabajo y del estudio. Es
necesario que en la Universidad, sin exclusiones, se acceda al conocimiento con la satisfaccion
de entender y apreciar el universo y, sobre todo, con la capacidad para asumir una posicién
critica y creativa frente al papel que juega la ciencia y la tecnologia en la sociedad
contemporanea’.

COMPETENCIAS EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC). La Universidad de Narifio dentro de su politica institucional de
competencias béasicas brinda a los estudiantes la asignatura de Lenguaje y Herramientas
Informaticas contemplada en el Acuerdo No. 057 de mayo 27 de 2003 del Consejo Académico.
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES: La Universidad de Narifio cuenta con
un Centro de Idiomas, unidad de apoyo académico adscrita al Departamento de Linguistica e
Idiomas, el cual ofrece cursos de lenguas extranjeras, de lengua materna y de lenguas indigenas
a estudiantes adscritos a los diferentes niveles educativos y a la comunidad en general de la
region. La Universidad brinda a los estudiantes de Licenciatura tres niveles de formacién
gratuitos que pueden ser cursados antes del sexto semestre (Idioma Extranjero: Nivel I, Nivel Il
y Nivel I11) y ofrece la posibilidad de continuar la formacion si el estudiante desea continuar su
proceso formativo.

A partir de los Lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (Decreto
2450 de 2015, Resolucién 02041 de 2016 y Circular No. 14 de 2016), el Consejo Académico
mediante Acuerdo No. 116 de noviembre 1 de 2016 aprobé los ajustes parciales a la Malla
Curricular del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, como resultado del proceso con
fines de obtencidn de la Acreditacion de Alta Calidad y la Renovacién de su Registro Calificado,
la cual se distribuye en cuatro (4) componentes tal como lo establece la Resolucion No. 2041 de
2016:

- Componente de Fundamentos Generales (C1).

- Componente de Saberes Especificos y Disciplinares (C2).

- Componente de Pedagogia y Ciencias de la Educacion (C3).
- Componente de Didactica de las Disciplinas (C4).

Tabla 7. Distribucion de Créditos.

FILOSOFIA 51
LETRAS 47
PEDAGOGIA 4
DIDACTICA 9
IDIOMA EXTRANJERO: NIVEL | 4




IDIOMA EXTRANJERO: NIVEL Il 4
LENGUAJE Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2
MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 2
FORMACION HUMANISTICA 8
TRABAJO DE GRADO 2

3.3.8 LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE APUNTEN AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

La Universidad de Narifio cuenta con el Centro de Idiomas adscrito al Departamento de
Linguistica e Idiomas de la Facultad de Ciencias Humanas, creado mediante Acuerdo No. 158
de noviembre 23 de 1993. En el Acuerdo No. 057 de 2003 del Consejo Académico por el cual
se define la concepcion y operatividad del Desarrollo de Habilidades y Competencias Basicas
en los Programas de Pregrado de la Universidad de Narifio, se contempla el desarrollo de los
cursos de lIdioma extranjero para los estudiantes de la Universidad, actualmente en el Programa
se exige cursar dos niveles de inglés representado cada nivel por 4 créditos institucionales
obligatorios que se pueden tomar de | a VI semestre a través del Departamento de Idiomas de
la Universidad de Narifio.

TABLA 8. Competencias comunicativas en un segundo idioma.

IDIOMA EXTRANJERO 8 IDIOMA EXTRANJERO 8

3.3.9 LOS COMPONENTES QUE EL CURRICULO PROGRAMA DESDE LO
PRACTICO, LO INVESTIGATIVO, EL TRABAJO INDEPENDIENTE, LA
PRACTICA PEDAGOGICA Y LA FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS; Y LOS VALORES,
CAPACIDADES, ACTITUDES, APTITUDES, CONOCIMIENTOS, METODOS Y
HABILIDADES ACUERDO CON EL DEL ARTE LA DISCIPLINA

El Programa cuenta con estrategias y mecanismos pedagogicos aplicados y orientados hacia la
integracion de las tres funciones sustantivas: investigacion, docencia e interaccion social. Quiza,
el mas importante es el de la Practica Pedagdgica (Practica Docente), ya que en dos semestres
de formacion, los estudiantes ponen en practica sus conocimientos en instituciones educativas.
Las précticas se establecen a través de convenios interinstitucionales los cuales garantizan el
bienestar y cumplimiento de dichas practicas. En algunos casos, los estudiantes integran la
investigacion con la proyeccion social, 1o que constituye un aspecto importante para dar a
conocer las competencias que desarrollan a través de sus proyectos de trabajo grado.

La Licenciatura en Filosofia y Letras implementa estrategias con el propdsito de garantizar el
éxito academico de los estudiantes en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios,
atendiendo los estandares de calidad, a partir de las cuales se desarrolla una formacion de
complejidad creciente que no satura con excesiva carga académica al estudiante; ademas, hace



uso de una pedagogia variada que permite el acceso adecuado al aprendizaje de los contenidos
tematicos tedrico-practicos. De igual modo, el estudiante cuando llega al final de su formacion
profesional, realiza el proyecto de trabajo de grado y la practica pedagogica, lo que retroalimenta
y le facilita el desempefio adecuado de sus actividades.

3.3.10 LA COHERENCIA ENTRE LA METODOLOGIA Y MEDIACIONES
PEDAGOGICAS CON LOS PERFILES Y OBJETIVOS PROPUESTOS, LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, LAS
APOYADAS EN LA PROFUNDIZACION Y EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS EN EDUCACION, LA PEDAGOGIA Y DIDACTICAS, LA
DISPONIBILIDAD DE EL DESARROLLO PEDAGOGICAS EN CONSIDERACION
DEL AREA DEL PROGRAMA, LA ARMONIZACION ENTRE EL NUMERO DE
ESTUDIANTES POR COHORTE, LOS DOCENTES DEL PROGRAMA,
ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS PROPUESTAS, ADEMAS DE LA
COMPRENSION Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC) Y SU INCORPORACION A LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE COMO MEDIACIONES (O MEDIDAS)
PEDAGOGICAS

De acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa, en lo referente al desarrollo de habilidades
y competencias basicas, se encuentra el lenguaje y herramientas informaticas, entendido como
el conjunto de conocimientos y técnicas que posibilitan el tratamiento automatico de la
informacion a través de medios electronicos. Tal servicio se ofrece a través del Aula de
Informatica, y corresponde a 60 horas, 2 créditos que los estudiantes deben tomar antes de iniciar
los periodos académicos semestrales. El hacer uso de estos servicios facilita la labor docente.

Las estrategias didacticas y pedagdgicas empleadas para el desarrollo de los contenidos del plan
de estudios del Programa, son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los
objetivos de la Licenciatura en Filosofia y Letras, las competencias como las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de
estudiantes que participa en cada actividad de formacion.



4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
4.1 LA METODOLOGIA DE OFRECIMIENTO DEL PROGRAMA

La normatividad educativa nacional en relacion con las condiciones de calidad que toda
universidad debe cumplir en los programas de pregrado, establece el mecanismo de Créditos, el
cual se entiende como el conjunto de criterios que fundamentan y orientan el disefio y la
aplicacion de los Planes de Estudios, el establecimiento de las normas académicas,
administrativas y financieras debidamente institucionalizadas, que regulan el formal transito de
los estudiantes por los diversos programas académicos ofrecidos por ésta Universidad de
Narifio, utilizando el concepto y propdsitos del Credito Académico.

En consonancia con las diversas regulaciones proferidas por el MEN y su amplio contenido
orientado a facilitar la interaccion y circulacion de los estudiantes dentro de la Universidad, y
entre ésta con otras universidades del &mbito nacional e internacional, la Universidad de Narifio
ha incorporado y reglamentado El referente general del Crédito Académico como condicidn de
calidad, facilitador de la transferencia y movilidad estudiantil, la homologacion y convalidacion
de titulos de programas académicos de pregrados cursados en el exterior, adoptando asi una
medida o unidad de trabajo académico que permita medir y valorar el desempefio del estudiante
y a su vez, que ésta medida sea confiable y compatible con las mas utilizadas en el ambito
internacional.

Con el &nimo de facilitar el analisis y comparacion de la informacion, para efectos de evaluacion
de esta condicion de calidad, y hacer efectivo y eficaz la movilidad y transferencia estudiantil,
el programa Licenciatura en Filosofia y Letras, expresa en su Plan de Créditos Académicos y
asignaturas y/o cursos, el tiempo de trabajo académico requerido al estudiante, segin las
exigencias del Plan de Estudios definido y en funcion de las competencias académicas que dicho
programa espera desarrollar y potenciar.

En atencidn a los criterios de evaluacion, el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha
dispuesto la organizacion de los Créditos Académicos por campo de formacion y sus
componentes, por semestres y asignaturas o cursos, distribuyendo en todo el entramado del Plan
de Estudios el peso relativo del ritmo de trabajo en promedio que el estudiante dedica a una
determinada actividad académica. Este tiempo de dedicacion y el esfuerzo mental y fisico
estimado es el que se ha considerado necesario y pertinente, a fin de que el estudiante pueda
alcanzar los logros formativos trazados por el programa. Ademas, la organizacion de las
actividades académicas se ha ordenado de tal manera que las formativas (cursos, asignaturas,
seminarios, practicas, talleres, etc.) que componen el campo de formacion profesional disponga
de un mayor contenido de creditos, es decir, una mayor intensidad en esfuerzo y tiempo
requerido al estudiante, en relacion con las demés campos de formacion.

En el marco de los pretextos expuestos, la Universidad acoge el Crédito Académico como la
unidad de medida confiable del trabajo académico que en promedio debe realizar un estudiante
y el tiempo utilizado (presencial y no presencial) en cada actividad formativa establecida, como
requisito para la obtencion del titulo profesional, en funcion de las competencias que el
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras espera desarrollar y potenciar en el futuro
profesional. De igual forma se entiende el crédito académico como el mecanismo que incorpora
mayor flexibilidad al disefio de la estructura curricular al agregar flexibilidad al Plan de Estudios



de la carrera profesional, al posibilitar que el estudiante pueda seleccionar el nimero de créditos
a cursar en un semestre, escoja los espacios 0 escenarios fisicos o virtuales disponibles, las
formas y el tiempo que dedica para su aprendizaje de acuerdo con sus intereses y motivaciones
personales.

Las actividades académicas que se expresan en créditos académicos son aquellas que de manera,
planificadas y organizadas se orientan en su desarrollo a la formacion profesional del estudiante,
generadoras de las competencias definidas por el programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, y requeridas en el cumplimiento de los propdsitos de formacion de la Facultad de
Ciencias Humanas.

Tales actividades formativas en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se han
estructurado de acuerdo con su modalidad educativa, esto es presencial; el perfil profesional y
ocupacional definido y las estrategias metodoldgicas seleccionadas, y se distribuyen en las
distintas areas de formacion y sus componentes en forma de asignaturas, cursos, talleres,
seminarios, pasantias, trabajos escritos, practicas, consultas e informes bibliograficos (Estado
de arte) y exposiciones. El desarrollo de cualquier actividad de caracter formativa debe estar
precedido y presidido de procesos que posibiliten la asesoria, seguimiento y evaluacion de los
logros académicos, en el marco de la interaccion y cooperacion docentes y estudiantes.

El programa académico de Licenciatura en Filosofia y Letras se acoge a lo planteado en el
Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, en el sentido que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo
estudiantil, incluidas las horas de trabajo directo docente. El periodo académico consta de 16
semanas, por lo que un crédito equivale a 16 horas de trabajo directo docente (clase presencial)
y 32 horas de trabajo independiente del estudiante, realizadas en actividades de estudio, consulta
en Internet o en biblioteca, trabajos escritos, preparacion de exposiciones, consulta e informes
bibliograficos, y otras que se consideren pertinentes para alcanzar las metas de aprendizaje, sin
incluir la presentacién de pruebas de evaluacion (examenes).

Sin embargo, dada la naturaleza cualitativa de las diversas practicas pedagdgicas y estrategias
metodoldgicas medios y recursos educativos disponibles y los distintos escenarios o espacios
fisicos o virtuales seleccionados; para el desarrollo de los cursos, asignaturas, seminarios,
talleres, practicas, congresos, consultas, etc., un crédito acadéemico equivale a la totalidad del
trabajo académico que se espera realice el estudiante, independiente del grado de presencialidad
0 autonomia en el aprendizaje. Todos los aspectos mencionados se han considerado como
argumento para justificar una relativizacion 170*48 diferente del porcentaje de las horas
presenciales en relacion con las independientes, en especial aquellas horas de trabajo requeridas
en el campo de formacion profesional y sus componentes.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, en el marco de la autonomia universitaria,
especificamente considerando las competencias a desarrollar en el estudiante, ha definido su
propuesta de Plan de Estudios con un total de 170 créditos académicos, distribuidos en los 10
semestres exigidos para el estudiante, en su esfuerzo para lograr el titulo profesional. Los 170
créditos definidos equivalen a 8.160 horas académicas (170 x 48) requeridas durante la carrera.
El total de tiempo y esfuerzo estimado traducidas en horas académicas exigidas al estudiante en
funcion de los logros académicos trazados, se toma como base para calcular el total de créditos
académicos que se observan en el Plan de Estudios, es decir, 8.160 horas académicas dividida



entre 48 horas de trabajo académico que equivale a un crédito, arroja como resultado 170
créditos académicos.

Acorde al disefio curricular adoptado por la Licenciatura en Filosofia y Letras, la siguiente Tabla
presenta la organizacién del Plan de Estudios organizado por créditos académicos, la dedicacién
docente y la distribucion de trabajo entre horas de trabajo asistido y horas de trabajo
independiente por parte del estudiante.

Tabla 9. Plan de Estudios por Créditos.

SEMESTRE 1
SEM. INTRODUCC. A LA FILOSOFIA X 4 3 64 64 128
S SEMIOTICA DE LA CULTURA X 4 2 64 32 36
SEM. INTRODUCCION A LA LITERATURA X 4 3 64 64 128
LINGUISTICA | X 3 3 48 96 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA |: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION X 3 3 48 % 144
SUBTOTAL 18 | 14 | 288 | 352 | G40

SEMESTRE 2
SEM. PLATON-ARISTOTELES X 5 3 80 80 160
TEORIA DEL TEXTO NARRATIVO X 3 3 48 9 144
LINGUISTICA II X 3 3 48 96 144
HISTORIA DE LAS LITERATURAS X 3 2 48 48 96
Egﬁg\% II:EDAGOGICA E INVESTIGATIVA Il: SICOLOGIA, DESARROLLO HUMANO Y X 3 3 48 % "
SUBTOTAL 17 | 14 | 2712 | 416 | 688

SEMESTRE 3
SEM. DE FILOSOFIA MEDIEVAL X 5 3 80 80 160
TEORIA DEL TEXTO POETICO X 3 3 48 9% 144
SEM. DE LITERATURA CLASICA X 5 3 80 80 160
FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION X 3 2 48 48 96
MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO CUANTITATIVO X 3 2 48 9% 144
SUBTOTAL 19 | 14 | 304 | 400 | 704

SEMESTRE 4
SEM. DESCARTES-SPINOZA X 5 3 80 80 180
ESTETICA X 4 2 64 32 il




SEM. DE LITERATURA ESPANOLA 5 3 80 80 180
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION 3 3 48 9 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA Iil: ETICA, AXIOLOGIA Y EDUCACION 3 3 48 9% 144
SUBTOTAL 20 | 14 | 320 | 384 | T4
SEMESTRE 5
SEM. KANT 5 3 80 80 160
EPISTEMOLOGIA DE LA PEDAGOGIA 3 3 48 96 144
HISTORIA DE LA EDUCACION EN COLOMBIA 3 3 48 96 144
SEM. DE CRITICA LITERARIA 4 3 64 64 128
LOGICA 4 2 64 32 9
SUBTOTAL 19 | 14 | 304 | 368 | EM
SEMESTRE 6
SEM. HEGEL 5 3 80 80 160
SEM. LITERATURA LATINOAMERICANA 5 3 80 80 180
SEM. PENSAR EN LATINOAMERICA 4 3 64 64 128
DIDACTICA GENERAL 3 3 48 9 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: FILOSOFIA-PEDAGOGIA 3 3 48 9 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: LITERATURA-PEDAGOGIA 3 3 48 9 144
SUBTOTAL 23 | 18 | 368 | 512 | 880
SEMESTRE 7
SEM. K. MARX 5 3 80 80 160
SEM. PSICOANALISIS Y FILOSOFIA 4 2 64 64 128
ﬁfﬁg(égga PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE LA 3 3 48 % "
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA Y CURRICULO DE LA LENGUA 3 3 48 % "
CASTELLANA Y LA LITERATURA
ELECTIVA PROFUNDIZACION I FILOSOFIA 3 3 48 96 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION I: LITERATURA 3 3 48 96 144
SUBTOTAL 21 17 | 336 | 528 | 864
SEMESTRE 8
SEM. NIETZSCHE 5 3 80 80 160
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: FILOSOFIA-PEDAGOGIA 3 3 48 9% 144
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: LITERATURA-PEDAGOGIA 3 3 48 9 144
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL | 3 3 48 96 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION II: FILOSOFIA 3 3 48 9% 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION II: LITERATURA 3 3 48 9% 144
SUBTOTAL 20 | 18 | 320 | 560 | 880




SEMESTRE 9

SEM. FOUCAULT-DELEUZE X 5 3 80 80 160
SEM. PENSAR EN COLOMBIA X 4 3 64 64 128
SEM. DE LITERATURA COLOMBIANA X 5 3 80 80 160
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL Il X 3 3 48 9% 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION: FILOSOFIA Il X 3 3 48 % 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION: LITERATURA Ill X 3 3 48 9% 144

SUBTOTAL 23 18 368 512 880

SEMESTRE 10

SEM. DE FILOSOFIAS DE LA POSTMODERNIDAD X 5 3 80 80 160
ADMINISTRACION EDUCATIVA X 3 3 48 9% 144
ELECTIVA PROFUNDIZACION: LITERATURA IV X 3 3 48 9% 144

SUBTOTAL 1 9 176 272 448

El trabajo académico medido por la unidad de crédito incluye:

- El Trabajo Presencial, constituido por el tiempo dedicado a la actividad académica en el cual
el estudiante interact(a con el docente a través de: clases magistrales, seminarios, clase-taller, y
a través de otros medios de comunicacion e informacion telematicos.

- El Trabajo Independiente, expresado en el tiempo que el estudiante dedica a su estudio
personal, a realizar consultas y lecturas, preparar trabajos y talleres, elaborar informes,
profundizar y ampliar por cuenta propia los conocimientos y la capacitacion en las diferentes
areas, permitiendo preparar individual o grupalmente las evaluaciones y examenes.

- El Trabajo de Asesoria, en el cual el estudiante realiza actividades precisas, orientadas por el
docente y suponen asesoria, tutoria e interaccion con una determinada regularidad, como cursos
dirigidos semi y desescolarizados, trabajo de campo, practicas académicas y profesionales.

El sistema de créditos académicos busca facilitar la movilidad estudiantil pues al reconocer los
aprendizajes alcanzados por el estudiante permite encontrar equivalencias, validar y homologar
los logros en armonia con los criterios de innovacion, flexibilidad, pertinencia e integracion
curricular sefialados. De igual manera la reglamentacion institucional adopta el crédito como un
instrumento que facilita el establecimiento de equivalencia entre cursos de diferentes programas
curriculares.

Tabla 10. Créditos por semestre: filosofia, letras, pedagogia, mateméticas y razonamiento
cuantitativo.

SEM. INTRODUCC. A LA FILOSOFIA




S SEMIOTICA DE LA CULTURA

SEM. INTRODUCCION A LA LITERATURA

LINGUISTICA|

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA I: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

SUBTOTAL

SEM. PLATON-ARISTOTELES

TEORIA DEL TEXTO NARRATIVO

LINGUISTICA I

HISTORIA DE LAS LITERATURAS

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IIl: SICOLOGIA, DES. HUMANO Y EDUCACION

SUBTOTAL

SEM. DE FILOSOFIA MEDIEVAL

TEORIA DEL TEXTO POETICO

SEM. DE LITERATURA CLASICA

FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

SUBTOTAL

SEM. DESCARTES-SPINOZA

ESTETICA

SEM. DE LITERATURA ESPANOLA

EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IIl: ETICA, AXIOLOGIA Y EDUCACION

SUBTOTAL

SEM. KANT

EPISTEMOLOGIA DE LA PEDAGOGIA

HISTORIA DE EDUCACION EN COLOMBIA

SEM. DE CRITICA LITERARIA

LOGICA

SUBTOTAL

SEM. HEGEL

SEM. LITERATURA LATINOAMERICANA




SEM. PENSAR EN LATINOAMERICA 3 3

DIDACTICA GENERAL 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: LITERATURA-PEDAGOGIA 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA IV: FILOSOFIA-PEDAGOGIA 3 3

SUBTOTAL| 18

SEM. K. MARX 3 3

SEM. PSICOANALISIS Y FILOSOFIA 2 2

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA'Y CURRICULO EN FILOSOFIA 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA V: DIDACTICA'Y CURRICULO EN LENGUA 3

CASTELLANA'Y LITERATURA 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION I: FILOSOFIA 3 3

ELECTIVA PROFUNDIZACION I: LITERATURA 3 3

SUBTOTAL 17

SEM. NIETZSCHE 3 3

PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: FILOSOFIA-PEDAGOGIA 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA VI: LITERATURA-PEDAGOGIA 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL | 3 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION II: FILOSOFIA 3 3

ELECTIVA PROFUNDIZACION II: LITERATURA 3 3

SUBTOTAL| 18

SEM. FOUCAULT-DELEUZE 3 3

SEM. PENSAR EN COLOMBIA 3 3

SEM. DE LITERATURA COLOMBIANA 3 3
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL Il 3 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION lII: FILOSOFIA 3 3

ELECTIVA PROFUNDIZACION [II: LITERATURA 3 3

SUBTOTAL 18

SEM. FILOSOFIAS DE LA POSMODERNIDAD

ADMINISTRACION EDUCATIVA 3 3

ELECTIVA PROFUNDIZACION IV: LITERATURA 3 3

Tabla 11. Créditos por componentes Plan de Estudios antiguo.



FILOSOFIA 45
LETRAS 39
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 39
DIDACTICA 6
IDIOMA EXTRANJERO: NIVEL | 4
IDIOMA EXTRANJERO: NIVEL Il 4
LENGUAJE Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2
FORMACION HUMANISTICA 8
TRABAJO DE GRADO 2
ELECTIVAS DE INVESTIGACION 9
ELCTIVAS DE PROFUNDIZACION 12

Comparacién de créditos entre ella el plan antiguo y el nuevo.

Tabla 12. Electivas de Profundizacion Plan de Estudios antiguo.

ELECTIVA PROFUNDIZACION | 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION II 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION Il| 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION IV 3 6 9 3

|

Tabla 13. Electivas de Profundizacién Plan de estudios nuevo.

ELECTIVA PROFUNDIZACION I: FILOSOFIA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION | LITERATURA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION II: FILOSOFIA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION II: LITERATURA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION IlI: FILOSOFIA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION Ill: LITERATURA 3 6 9 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION IV: LITERATURA 3 6 9 3

En el plan nuevo se crearon 3 Electivas de Profundizacion en Filosofia, y 4 en Electivas de
Profundizacion en Literatura, para un total de 21, es decir incrementaron 9 Electivas. Segin el
Plan antiguo, las Electivas de Profundizacién se crearon para cumplir la funcién de



complementar tematicas que a consideracion de los profesores, presentaban alguna deficiencia
en el desarrollo curricular.

42 LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL CUERPO DOCENTE AL TRABAJO QUE
REALIZAN LOS ESTUDIANTES Y AL DESARROLLO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA Y EDUCATIVA

La Practica Pedagdgica Investigativa y Profesional se concibe como la accién que pone a prueba
el pensamiento, pues es alli donde se valida y donde se vuelve concreto. En tanto estrategia
formativa se asume entonces como la posibilidad de generar un encuentro pedagdgico con
instituciones educativas de basica y media para la generacion de acciones colectivas
intencionadas pedagogica y politicamente. La practica supone lecturas de contexto estructuradas
y organizadas que permitan identificar los problemas de las comunidades e instituciones
educativas e iniciar acciones pedagogicas para tratar de enfrentarlos.

Las estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de la Practica
pedagogica, son las siguientes: el docente asesor de la Practica Pedagdgica es un docente del
Departamento de Humanidades y Filosofia, con dos (2) horas de asignacion académica semanal,
quien tiene a su cargo un minimo de cinco (5) estudiantes practicantes, y supervisa la Préctica
en sus requisitos programaticos como en la visita in situ o en la respectiva Institucion Educativa
en donde se realiza la Practica. Las funciones del Docente Asesor son las siguientes: a)
Fundamentar conceptualmente la Préctica Pedagdgica Investigativa, teniendo en cuenta las
actividades programadas para cada semestre, tanto en el aula como en los lugares donde se va
a desarrollar la Practica; b) Supervisar la Practica en sus requisitos programaticos como en la
visita in situ o en la respectiva Institucion Educativa; ¢) Asistir a reuniones que el Coordinador
del Comité de Préactica convoque; d) Proponer acciones para el mejoramiento de la Préctica
Pedagodgica; e) Asesorar los proyectos de investigacion pedagogica de los estudiantes.

4.3 LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y COMUNICATIVAS DE
ACUERDO CON LA METODOLOGIA DEL PROGRAMA, CON LA
INCORPORACION DE LOS AVANCES Y DESARROLLOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, Y LA INTEGRACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL

Como programa de pregrado con un alto contenido humanistico, el modelo pedag6gico no puede
ser otro que humanistico. Nuestras practicas y actividades pedagogicas se distancian de los
saberes instrumentales y técnicos, y procuran interactuar dindmicamente con otras disciplinas
de contenido social y humanista.

El Acuerdo No. 035 de marzo 15 de 2013, por el cual se adopta el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad de Narifio, en su articulo 14, establece la integracion de la
funcidn sustantiva de docencia, asi:

“Fortalecer el proceso de formacion académica a través de planes de
capacitacion, normatividad apropiada, sistema adecuado de labor
académica, aumento de nimero de docentes tiempo completo y medio
tiempo, incentivos para la pertinencia, la descentralizacion
administrativa, y la dotacién de recursos bibliograficos. Sobre la base de



estrategias pedagdgicas y curriculares orientadas a garantizar la
formacion profesional integral y con excelencia académica, los
programas académicos, en consonancia con la mision y la vision de la
Universidad, tienen como eje de desarrollo, el campo de la formacién
cientifica especifica, la formacién integral y el fortalecimiento de las
competencias cientificas, axioldgicas, ciudadanas, procedimentales y
comunicativas, entre otras.

Por otra parte, es preciso brindar espacios y posibilidades académicas
que faciliten: la movilidad interna y externa del estudiante, la libre
eleccion de teméticas que coadyuven a la formacion integral, en aspectos
humanisticos, en ciencias basicas, en idiomas, en cultura artistica y
cultura fisica, en ciudadania, en problematicas de contexto, a través de
conversatorios, paneles y simposios, en el marco de una reglamentacion.

Con el fin de ofrecer estudios complementarios para los egresados de la
Universidad, y contribuir con el desarrollo de la region, se fortalecera y
consolidard la educacion posgraduada (Especializacion, Maestria y
Doctorado), para el desarrollo de la investigacion, la profundizacion, el
perfeccionamiento y la actualizacion del conocimiento en las diversas
areas.

Con base en el reconocimiento de los avances de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, éstas se incorporardn como medios y
mediaciones para la creacidn, produccion y difusién del conocimiento en
el ejercicio académico y como una opcidn vélida que permite ampliar el
acceso a la Educacion Superior, bajo el criterio de excelencia académica.”

Las estrategias pedagogicas usualmente estan ligadas a la metodologia de la ensefianza, si no
existe un acuerdo entre los espacios de accién para el aprendizaje, el interés en la actualizacion
del modelo educativo donde se tome en cuenta la proximidad con el contexto, las opiniones y
el pensamiento de toda la comunidad académica, no estarian cumpliendo su funcién principal,
que no es solo la referida a la labor docente, sino que también corresponde a todos los que
forman parte del quehacer educativo, con un proposito como el de desarrollar competencias
(aprendizaje, laborales, civicas, etc.) para la deconstruccion del trabajo formativo en individuos
integros, autdbnomos y reflexivos, que aporten a la sociedad nuevas estrategias de ensefianza y
aprendizaje, y de esta manera mejorar la calidad educativa.

Dentro del proceso educativo que desarrolla cada docente de la institucion, se espera que adopte
estrategias y metodologias de ensefianza que mejoren los resultados académicos de los
estudiantes, y que a su vez lo mantengan motivado y satisfecho en la institucion, el programa y
la asignatura. El constante deseo de aprender, comprender, organizar y aplicar los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes a los diferentes pensamientos, formas de
aprendizaje, tiempo y espacio que adquiere mientras aprende, es lo que puede llegar a garantizar
la calidad académica y la permanencia estudiantil.

La implementacion de una didactica participativa y en consecuencia del modelo pedagogico de
caracter dialdgico implica un cambio en el tipo de docencia y obviamente el perfil académico y
ético que se busca obtener del estudiante. La formacidn de docentes investigadores se constituye



en una prioridad para poder implementar los nuevos procesos pedagdgicos, puesto que la
investigacion se constituye en el eje de la didactica, del curriculo y de los tipos de aprendizaje
que se promueven, como también de la evaluacion de la formacion y de la institucién, entre
otros componentes del modelo pedagogico.

En el mismo articulo del PEI, se determina la integracion de la funcion sustantiva de
investigacion:

“En el fortalecimiento de la investigacion, se realizaran acciones
conducentes a consolidar una comunidad de investigadores que haga
posible la sostenibilidad de la investigacion, asi como la discusion vy el
debate alrededor de sus resultados. Se promoverd los grupos de
investigacion y la institucionalizacién de programas de investigacion,
para lograr que la Universidad de Narifio aporte al desarrollo cientifico
nacional e internacional. De igual forma, por ser una Institucion de
caracter publico y auténomo, y con base en los resultados de las
investigaciones, participard en la formulacion de politicas y planes de
desarrollo regionales y nacionales, que mejoren la calidad de vida de la
poblaciény contribuyan a la transformacién de la cultura y a la proteccién
del ambiente.

En atencién a lo anterior, el sistema de investigaciones asumira las
siguientes funciones: motivar la creacién y fortalecimiento de grupos
investigacion; elaborar planes estratégicos que conlleven al analisis de las
problematicas de las ciencias en los niveles regional, nacional e
internacional; articular redes de investigacion que permitan desarrollar
proyectos eficientes y de gran impacto; ofrecer la financiacion suficiente
de los proyectos de investigacion; incentivar la difusion de los resultados
de las investigaciones ante la comunidad cientifica regional, nacional e
internacional, y en el entorno social y productivo de la region; disefiar
planes de cualificacion docente en todos los programas académicos de la
Universidad, en los niveles de maestria y doctorado, con la inclusion de
actores beneficiarios, como el personal de contrato, trabajadores y
personal de apoyo académico.”

En el articulo 14 también se establece la integracion de la funcidn sustantiva de proyeccion
social, denominada para este caso, Interaccion social:

“Con el propésito de fortalecer la interaccion social en la Universidad, se constituira un sistema
que la relacione con la investigacion y que incentive en docentes, estudiantes y trabajadores, el
sentido de: democracia, solidaridad, conciencia de la realidad social, justicia, paz, esfuerzoy
trabajo en equipo, como posibilidades para solucionar problemas de la sociedad. Asi mismo, se
fortalecera la capacidad de relacionar la teoria con la practica en el campo real de aplicacion, en
beneficio de las comunidades, respetando los saberes sociales; ademéas, se implementaran
politicas y acciones conjuntas con los diferentes actores sociales, en los &ambitos gubernamental,
no gubernamental, comunitario, intelectual y productivo mediante alianzas, proyectos y
convenios del orden local, regional, nacional e internacional; se brindard apoyo académico,
cultural, cientifico y técnico al sector publico en el desarrollo de proyectos de interés social; se
incentivara y fortalecerd relaciones de colaboracidn con los sectores productivo, empresarial,



cultural, y de esta forma, se establecera una politica institucional de contacto permanente con
los egresados.

Entre las estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas que de acuerdo con la metodologia
del programa, con la incorporacion de los avances y desarrollos cientificos y tecnoldgicos, y la
integracion de las funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion, se
implementan en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras para la permanencia y
retencion de los estudiantes, se encuentran las siguientes:

- Aprendizaje basado en problemas. Busca por medio de problemas holisticos y relevantes
permitir que los estudiantes sean protagonistas de situaciones problematicas, constituyendo un
entorno pedagdgico donde los estudiantes generan una fuerte cantidad cognitiva desde la
busqueda y estudio de la informacion sobre el problema propuesto.

- El aprendizaje colaborativo: El aprendizaje aunque es un proceso dinamico, que tiene como
principal protagonista al estudiante, se da en un marco social de relaciones e interrelaciones,
donde entran en juego y se ponen en evidencia competencias cognitivas, actitudinales y
axiologicas de los diversos actores. Asi, en la medida que se ofrezcan experiencias y
oportunidades para aprovechar al maximo las fortalezas y facilitar la superacion de las
debilidades de los actores involucrados, sera posible conseguir resultados positivos en un
proceso de aprendizaje. En este sentido, el aprendizaje colaborativo como estrategia de
ensefianza “puede ser una alternativa muy eficaz para ensefiar a los alumnos no solo nuevas

formas de gestionar socialmente el conocimiento, sino también nuevos conocimientos”. 2

- El aprendizaje basado en proyectos. La estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos
involucra a los estudiantes de manera activa en la planeacién, implementacion y evaluacién de
proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. De igual forma, el
desarrollo de proyectos se fundamenta desde la filosofia pragmatica, “fundamentada en que los
conceptos se aprenden mejor mediante secuencias de acciones observables y que se logra un
aprendizaje mas significativo cuando se entra en contacto directo con las cosas y las
Situaciones”.

- Los mapas conceptuales. Esta herramienta se constituye en estrategia y método en tanto apoya
el aprendizaje de los estudiantes y la organizacion de contenidos de parte de los profesores,
facilitando a la vez la captacién del sentido de los contenidos a estudiar, a través de su
construccion grafica en la que se representa la organizacion jerarquica de una cierta estructura
conceptual.

- La clase magistral. Corresponde a la presentacion oral de un tema por parte del profesor, que
permite a los educandos hacer preguntas, investigar y discutir, siempre que estas acciones sean
oportunas y necesarias. Asi mismo, esta estrategia hace posible la transmisidn sintetizada de
informacion en un tiempo més corto, permitiendo informar sobre avances y motivando a los
educandos para continuar indagando sobre el tema.

32 DIAZ Barriga, Frida. HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. ESTRATEGIAS DOCENTES, para un aprendizaje significativo. Ed.Mc
Grarw Hil. 1999. Pag 156.



- Las analogias. Brinda la oportunidad de relacionar una nueva experiencia con un conjunto de
conocimientos y experiencias analogas que permiten una mejor comprension a partir de la
comparacion.

- La lectura comprensiva y composicién de textos: Es importante tener en cuenta que en la
escritura del proyecto de grado se ponen en juego, de manera activa, las competencias de lectura
y composicion, puesto que se trata de construir un texto para expresar de manera argumentada
un saber alrededor de la filosofia y las letras. Sin embargo, no es posible dejar de lado que
necesariamente los autores de este tipo de trabajos tendran que poner en juego una serie de
procesos cognitivos que tienen que ver con el razonamiento y la argumentacion ldgica, el
planteamiento de hipdtesis, la organizacion coherente de informacion, el uso de diferentes
fuentes de informacion y las habilidades linguisticas.

- La exposicién. Estrategia que busca asignar al estudiante un tema para que lo revise
rigurosamente, profundice y presente de manera oral al auditorio de clase, asi mismo el ejercicio
puede corresponder a un problema de conocimiento, para el cual el estudiante presenta
soluciones basandose en experiencias y estudios previos, y observaciones reales. En la
aplicacion de esta estrategia, se requiere que el estudiante presente un tema relevante y
I6gicamente estructurado para lograr aprendizaje, utiliza como recurso principal el lenguaje oral,
exigiendo asi la organizacion de contenidos y extraccion de lo esencial y relevante.

- Tutorias. Son jornadas extracurriculares en las que el estudiante tiene a su disposicion un
docente, que puede dar orientaciones y despejar dudas con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje. Se entiende la tutoria como una relacién personal, humana, amplia, dindmica y
democratica, donde se da un liderazgo por el reconocimiento del valor intrinseco de cada
persona, a través del mejor funcionamiento en su proceso formativo. La tutoria es sistematica y
su estructuracion permite determinar las caracteristicas y necesidades individuales del
estudiante, y a partir de ahi, contemplar los pasos a seguir para atender dichas necesidades con
el fin de mejorar continuamente su proceso de desarrollo.

- El seminario. Escenario pedagogico en el que un grupo de estudiantes, orientados por el
docente, se intercomunican en la tarea comun de producir, construir o evaluar y discutir saberes
y problemas de manera colectiva. Los educandos, de manera individual o en grupo, deberan
investigar y preparar los trabajos para la exposicion y discusion. Permite la participacion de
expertos. ES una estrategia que permite, por ejemplo, iniciar el estudio, la interpretacién y la
critica de temas de investigacion de punta; intensificar el conocimiento y ampliar la discusion
argumentada, sobre un tema de importancia significativa para la formacién académica, el
desarrollo de la ciencia o las expectativas de la humanidad.

El taller. Escenario de indagacion a través del cual se logra realizar una tarea pedagogica integra
de formacion colectiva y autoformacion, de mutua afectaciéon en la que alumnos y docentes
aprenden. Se hace importante resaltar que durante este proceso los pre-saberes juegan un papel
importante y sientan la base de los analisis y la compresidn de problemas reales del entorno en
el desarrollo de la interdisciplinariedad, la formacion integral y la actitud del compromiso social
de los educandos.

Otras estrategias pedagogicas y didacticas que se implementan, son:



- Realizacién de foros en clase, en las cuales se presenten ponencias acerca de determinadas
tematicas y sus diferentes puntos de vista.

- Evaluacion analitica, mediante consulta de libros y apuntes de clase.

- Presentacion de informes de lectura, ensayos y protocolos.

- Asistencia a conferencias, foros, coloquios programados por el Departamento de Humanidades
y Filosofia, el IADAP, el CEILAT y la Maestria en Etnoliteratura, y su posterior discusion.

- Propuestas sobre las formas pedagdgicas y didacticas acerca de las problematicas filoséficas
y humanisticas.

- Diagnéstico sobre preconcepciones y terminologia de los estudiantes para la adecuada
comprension de los temas.

- Organizacién de las actividades académicas por créditos académicos.

4.4 LA EXISTENCIA DE POLITICAS ORIENTADAS A LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y LA COMPRENSION DEL MUNDO POLITICO Y
CULTURAL

Se entiende por ciudadania la condicién que asume la intersubjetividad en la convivencia social
y que supera el egoismo natural e integra lo pablico con lo privado. Construir ciudadania es
promover la formacién de ciudadanos autbnomos, maduros moralmente, no sélo conscientes de
sus deberes y derechos, sino capaces de actuar politica y socialmente de acuerdo con una
reflexion ética para mejorar la calidad de vida. La construccion de ciudadania en la Licenciatura
en Filosofia y Letras implica adoptar un curriculo integral, que garantice espacios para la
formacion profesional y para la formacion social-humanistica, en la que se atiendan
especialmente la formacion ética y la formacion socio-politica, como requisitos del ejercicio
pleno de la ciudadania.

Ahora bien, se plantea la cuestion de como se define el espacio curricular de la formacidn ética
y socio-politica para la construccién de ciudadania en educacion superior. Las opc

iones que se presentan en el plan curricular de la Licenciatura en Filosofia y Letras en la
formacion ética y socio-politica para la construccion de ciudadania, son las siguientes: a) Como
asignaturas especificas para la formacion ética y socio politica; b) Como contenidos
diseminados en todas las asignaturas; ¢) Como espacios transversales definidos en proyectos
institucionales o en programas que integren el estudio de las disciplinas con el estudio de
problemas de ciudadania en un tiempo especifico, mediante estrategias propias.

La institucion tiene entre sus misiones y funciones la de proseguir la formacion en ciudadania
que se haya iniciado en niveles precedentes, tanto porque el ejercicio pleno de la ciudadania se
produce con la mayoria de edad que ya se ha alcanzado durante los estudios universitarios, como
porque éstos deben integrar la preparacion profesional con la formacion socio-humanistica para
ejercer otros roles, ademas de los profesionales, como el de miembro activo de una sociedad
democratica: el de ciudadano.

Ocho créditos hacen parte de Formacion Humanistica, programa institucional, que el estudiante
de Licenciatura en Filosofia y Letras debe cursar en el transcurso de su carrera: formacion en
humanismo (2), formacion en cultura artistica y cultura fisica (2), formacion ciudadana (2) y
formacion en problemaéticas de contexto (2).



4.5 LA CORRELACION ENTRE LA DURACION PREVISTA PARA EL PROGRAMA,
DE ACUERDO CON SU METODOLOGIA Y PLAN DE ESTUDIOS, CON EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS QUE POSIBILITEN EL EXITO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

La situacion de estar en “riesgo de abandono escolar”, puede determinar la estabilidad
académica del estudiante y su futuro como profesional. Esto principalmente es atribuido
a factores externos (problemas econdmicos, familiares, personales, etc.), internos (como los
académicos, de orientacion vocacional, satisfaccion académica, formas de aprendizaje, etc.), o
también aquellos que estan inmersos en la propuesta de vida del individuo (oportunidades de
estudio, trabajo, etc.) o que por una equivocada decision puede tener como resultado la
desercion o abandono. Por eso evaluar constantemente las estrategias y metodologias
pedagogicas empleadas en la actividad educativa, debe ser esencial en la interaccion
académica del docente con los estudiantes, para obtener buenos resultados. El proporcionarles
las herramientas apropiadas para que tengan capacidad de analizar los procesos de mayor
complejidad y que logren desarrollarlos independientemente de las habilidades y destrezas que
tenga a la hora de estudiar, mantiene la motivacion de ellos, y a la vez la permanencia en la
institucion.

- El docente como responsable del proceso educativo, es quien hace el seguimiento y valoracion
continua del grupo y del trabajo de grupo desde los primeros encuentros. EI poder apreciar el
nivel de conocimiento y las habilidades que los estudiantes muestran ante el contenido del
programa que se desarrolla en el transcurso del periodo académico, puede disminuir a tiempo
las falencias que presentan los estudiantes, para realizar una reestructuracion tanto del proceso
de ensefianza como el de aprendizaje, dando cabida al momento de dialogo y autonomia en la
forma de impartir, evaluar y construir conocimiento que contribuya a la retencion y permanencia
de estos jovenes en el programa y la institucion.

- Programacion de asesorias individuales y en conjunto con los tutores asignados por el
programa para el area de mayor repitencia y fortalecer los vacios cognitivos de cualquier
asignatura.

- Horarios flexibles para asesorias y refuerzos colectivos con el acompafiamiento de estudiantes
de Gltimos semestres y ampliar conocimientos derivados de los procesos de aprendizaje que
demandan intensidad de atencién académica.

- Implementacién de actividades que generan motivacion, interés y reto para los estudiantes,
que logren aumentar el nivel, las habilidades y competencias académicas que conlleven al
estudiante a obtener los resultados esperados.

- Implementacién de herramientas para crear expectativas diferentes en cada clase, con la
formulacion de: preguntas, inquietudes, aclaracion de ideas y preconceptos, hipétesis, para
buscar la solucion a problemas complejos y sencillos de manera interactiva sin provocar
cansancio ni desmotivacion a la hora de la participacion del grupo en la clase.

- Compartir experiencias y aprendizaje basado en problemas, esta estrategia pedagogica propone
situaciones problematicas que resulta interesante en el momento de encontrar la solucién, lo que
les exige construir hipotesis y preguntas sobre un tema para luego compartir lo que plantean,



para que después se empiece a construir y transformar la realidad, dando como resultado querer
saber y aprender.

- Contextualizacion de las préacticas, sobre lo observado, formulando casos que se puedan
resolver en la clase, aprovechando el uso y dominio de las herramientas basicas y de avanzada
tecnologia (portétiles, black berry, ipod, iphone, etc.).

- Identificacion de las competencias y capacidades de los estudiantes a través de la presentacién
de “estudio de caso” como instrumento de investigacion, generando discusion sobre el problema
para desarrollar nuevas ideas, analizar los conceptos y procesos basados en lecturas (articulos
filosofico, literarios y cientificos) que fundamentan la construccion del conocimiento.

- Consolidacion de los conocimientos a través de précticas académicas y otras salidas de campo,
para romper con la rutina de la clase cotidiana, motivando al estudiante a aprender de manera
significativa, facilitando la relacion del individuo con el contexto y adaptandolo a la realidad,
ayudando a descubrir en ellos las habilidades e intereses particulares sobre los procesos
individuales de apropiacion del conocimiento.

-.Desarrollo de actividades con los estudiantes de manera individual o grupal sobre lecturas de
articulos que logren identificar diferentes conceptos, metodologias, pensamientos, procesos y
contextos, donde la produccion de vocabularios en un segundo idioma fortalezca la capacidad y
habilidad para la comprension e interpretacion de teorias, manuales de procesos Yy
procedimientos, que tanto se suministran en el sector empresarial y cientifico.

-. Participacion activa para aumentar la permanencia e interés en la clase y a la vez aproximarlos
al conocimiento, con diferentes estrategias como la de elaborar proyectos, donde lleven a cabo
la planeacidn, organizacion y ejecucion de una propuesta donde asuman responsabilidades tanto
académicas como personales, que arrojen un producto como resultado de un trabajo originado
por ellos mismos.

- Impulso a los estudiantes a explorar la imaginacion, de acuerdo a lo que observan diariamente,
con ayuda de nuevas tecnologias, realizando ejercicios practicos y contextualizados, donde por
medio de un cuento magico, una lectura sencilla o una imagen, puedan construir un proyecto,
un proceso, una estructura, etc., y asi desarrollen la habilidad de crear e innovar en el campo
cientifico.

- Fomentar la responsabilidad social dentro y fuera de la institucion, cuando se realiza la practica
de los diferentes procesos académicos (otros contextos) que muestran la calidad de la formacion
integral que se desarrolla en los programas que promueve la permanenciay el interés de ingresar
aella.



5. INVESTIGACION

5.1 ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVAS Y FINANCIERAS,
PARA EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

La Universidad de Narifio dispone de una estructura organizativa para la investigacion
encabezada por la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales -
VIPRI, reglamentada por el Estatuto General. La VIPRI esta a cargo del Sistema de
Investigaciones (S.l.) organizado con base en el Articulo 7 del Estatuto del Investigador. Este
sistema estd constituido por el Comité de Investigaciones (C.1.), los institutos y centros de
investigacion; los comités curriculares y de investigacion; los grupos de investigacion; el
Consejo Editorial y la Editorial Universitaria, soportado por un sistema de informacion.

Los procedimientos para el apoyo del trabajo investigativo y su organizacion estan descritos en
el Estatuto del Investigador y se apoyan en la plataforma informatica de la VIPRI®. Las
convocatorias de investigacion docente, estudiantil y de trabajos de grado tienen el apoyo
consultivo y de gestion del C.1.

La Universidad realiza las actividades de investigacién formativa a través del S.I. de la VIPRI,
apoya a los estudiantes a través del PFC, como lo establece el Acuerdo No. 052 de 2015 del
Consejo Superior, en el “Proyecto 3 - Permanencia Estudiantil y Titulacion de Pregrado”;
también la Institucion ofrece apoyo econdmico a los estudiantes para desarrollar sus iniciativas
de investigacion, tal como esta consignado en el Estatuto Estudiantil de Pregrado, Articulo 119
literal g. De otra parte, las unidades académicas dinamizan la investigacion formativa a traves
de cursos, asignaturas, seminarios y actividades extracurriculares contenidas en los PEP.

El Acuerdo No. 027 del Consejo Académico, en el Articulo 3 establece el apoyo que la
Universidad ofrece a los estudiantes para desarrollar actividades de investigacion asociadas a:
“Estimular a los estudiantes en la profundizacion del conocimiento sobre aquellas areas por las
cuales tengan mayor inclinacion intelectual o de desempefio profesional; Incentivar a los
estudiantes en su preparacion para las actividades docente, investigativas y de extension y
Apoyar a los profesores investigadores en el desarrollo de la catedra, de los trabajos de
investigacion y extension institucional,

Mediante Acuerdo No. 069 de 2004 del C.S., se reglamentan las convocatorias de investigacion
estudiantil y concursos de trabajos de grado, coordinadas por el C.1. En el periodo 2011 a 2014
se apoyaron 76 trabajos de grado y 50 proyectos de las convocatorias de investigacion
estudiantil®.

La Universidad de Narifio estimula la investigacion formativa mediante la participacion de los
estudiantes en los grupos de investigacion docente. La Institucion propicia espacios para la
divulgacion de los resultados de la investigacion formativa a través de maltiples medios®, entre
ellos, la socializan ante la comunidad académica, como requisito para obtener el grado

33 Sistema de Informacion VIPRI. En: http://sisinfovipri.udenar.edu.co/.
34 Acuerdo No. 027 de 2008. Universidad de Narifio, Pasto.

35 Udenar en Cifras: Anuario 2010-2015, tablas 102 y 103.

36 Plan de Desarrollo Institucional. Universidad de Narifio, Pasto.



profesional®. Por su parte, el Acuerdo 069 de 2004 del C.S., Articulo 10, reglamenta la
publicacién de los trabajos premiados en las convocatorias de trabajos de grado. Las revistas de
la Institucion publican articulos en los que participan estudiantes®,

Los procesos y mecanismos de evaluacion de la investigacion formativa se establecen en el PEL:
“En tanto que define la formacién académica en el horizonte de transformacion y de
mejoramiento permanente, acoge la evaluacién como un evento democrético y significativo para
el aprendizaje, a través de diferentes medios, estrategias y modalidades acordes con las
disciplinas y con los perfiles profesionales y ocupacionales especificos”.

El Plan de Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad y la Region, acoge la “Definicion de
criterios y expedicion de la reglamentacion para la evaluacion del impacto de las investigaciones

en la institucion y la region”.

El Estatuto Estudiantil de Pregrado, el Estatuto de Estudios de Postgrados y los PEP prevén la
evaluacion de los procesos formativos. El SIGC facilita procesos, herramientas e instrumentos
que permiten la participacion de la comunidad universitaria en las actividades de evaluacién. La
evaluacion de los docentes, de la labor académica y de los curriculos, complementa la
evaluacion de la investigacion formativa.

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras promueve la capacidad de indagacion, la
formacidn de espiritu investigativo, creativo e innovador. El programa cuenta con una linea de
investigacion sobre “Imaginarios Socio-Culturales”. Realiza anualmente el Foro de Estudiantes
de Filosofia y Letras con participacion de profesores y estudiantes a nivel nacional e
internacional, a través del cual se promueve la investigacion y el intercambio investigativo entre
estudiantes y docentes de diversas universidades del pais y América Latina. Las actividades
investigativas de los estudiantes se promueven fundamentalmente a través de: a) el curriculo
contiene elementos que motivan el espiritu investigativo, a saber, las electivas de
profundizacidn, los seminarios de filosofia y literatura, y el trabajo de grado. b) la comunicacion
permanente de los grupos de investigacién y semilleros con las actividades de formacion de los
estudiantes. Con estudiantes y docentes se promueve Yy participa con ponencias en foros,
simposios, encuentros y congresos a nivel regional, nacional e internacional. Cada semestre se
programa practicas académicas con los estudiantes, quienes elaboran informes de las mismas.
Los profesores entregan informes de las comisiones académicas en las que participan. A traves
del Instituto Andino de Artes Populares -IADAP y su Grupo de Investigacién debidamente
registrado en COLCIENCIAS, se promueven y desarrollan proyectos de investigacion,
seminarios, foros y encuentros de investigadores cuyas memorias se publican en la revista Mopa
Mopa de la cual se han publicado 23 nimeros. La Maestria en Etnoliteratura a través de sus
cuatro lineas de investigacion: Arte y Etnoliteratura, Narrativas Etnoliterarias
Latinoamericanas, Critica Literaria y Cultural Latinoamericana y Etnoeducacion y Cultura
Latinoamericana, y su Grupo de Investigacion “Literatura y Region”, se promueve y desarrolla
el proyecto de investigacion “Historia de la Literatura Regional”, y se realizan coloquios,
simposios, paneles y el Encuentro Internacional de Etnoliteratura con participacion regional,
nacional e internacional.

37 Reglamentos de grado por Departamento.

38 http://editorial.udenar.edu.co/?category_name=revistas2.

39 PEI, Art. 15. Universidad de Narifio, Pasto.

40 Plan de Desarrollo Institucional, p. 64. Universidad de Narifio, Pasto.



A través del Taller de Escritores “Awasca” se promueve la lectura, la escritura y la
investigacion, y se proyecta a través de la revista Awasca (en fisico y virtual), de la cual se ha
publicado 29 nimeros, la pagina web (www.awaska.udenar.edu.co).

La Catedra “Aurelio Arturo” y el programa radial “Morada al Sur” que se transmite por la
Emisora de la Universidad de Narifio (FM y Radio Internet).

La Catedra “Jorge Verdugo Ponce”, creada en 2016 en homenaje profesor del Departamento de
Humanidades y Filosofia, quien dejé a las nuevas generaciones una importante obra narrativa y
critica.

A traves del Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT, se enriquece el
Pensamiento Latinoamericano con los aportes que su accion investigativa y docente genera en
nuestro medio en los aspectos: historico, geografico, econémico, social, educativo y cultural.
Sus funciones prioritarias son el Pensamiento Latinoamericano a través de la investigacion y la
docencia a nivel de formacién avanzada y de educacion continuada. Produccidn que se proyecta
en la revista de Estudios Latinoamericanos. Su quehacer investigativo se proyecta a través de
su revista y pagina web (www.ceilat.udenar.edu.co)

5.2 ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CREACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION EN EL CAMPO PROPIO DEL PROGRAMA Y SUS APORTES AL
MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS Y EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Los grupos de investigacion adscritos al programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, son
ampliamente reconocidos en el medio y poseen una amplia gama de lineas de investigacion,
proyectos y semilleros en los cuales los estudiantes participan. En los ultimos siete afios se ha
hecho especial énfasis para integrar la investigacion con la docencia y la interaccion social, y se
han creado dos semilleros; ademas se ha dado una participacion activa de los estudiantes en la
publicacidn de articulos y presentacion de ponencias en diferentes eventos académicos a nivel
regional, nacional e internacional

De esta manera las actividades de investigacidn se promueven fundamentalmente a través de un
curriculo que contienen elementos que motivan el espiritu investigativo y la comunicacion
permanente de los grupos y semilleros de investigacion con las actividades de formacion de los
estudiantes. Con docentes y estudiantes se promueve y participa con ponencias en foros,
simposios, encuentros y congresos a nivel regional, nacional e internacional. Cada semestre se
programa préacticas académicas con participacion de estudiantes y profesores, quienes elaboran
informes de las mismas. Los profesores entregan informes de las comisiones académicas en las
que participan. Ademas los estudiantes participan como monitores, auxiliares de investigacion
e integrantes de semilleros y grupos de investigacion.

A traves del Instituto Andino de Artes Populares -IADAP y su grupo de investigacion
debidamente registrado en COLCIENCIAS, se promueven y desarrollan proyectos de
investigacion, seminarios, foros y encuentros cuyas memorias se publican en la revista Mopa
Mopa, de la cual se han editado 23 niumeros. Asimismo, la Maestria en Etnoliteratura con sus
cuatro lineas de investigacion y su Grupo de Investigacion “Literatura y Region”, promueven y
desarrollan procesos investigativos y realizan encuentros, coloquios, paneles y simposios con
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participacion de estudiantes, profesores e investigadores del nivel regional, nacional e
internacional.

De igual forma desde el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT, se
enriquece el Pensamiento Latinoamericano con los aportes que su accion investigativa y docente
generan en nuestro medio. Sus funciones prioritarias son el Pensamiento Latinoamericano a
través de la investigacion y la docencia a nivel de formacion avanzada y educacion continuada.
Produccion que se proyecta a través de la revista de Estudios Latinoamericanos, de la cual se
han publicado 23 nimeros.

Frente a la productividad académica, el programa ha realizado en estos Ultimos siete afios: siete
versiones del Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras con la participacion de estudiantes,
profesores e investigadores del nivel nacional e internacional, en los cuales se comparten
experiencias investigativas. EI IADAP ha realizado Encuentros y Seminarios sobre Universidad
y Region, Memorias en Movimiento, Memorias de Libertad, Investigacion y Arte Andino,
Diplomado en Comunicacion e Identidad Cultural, Diplomado en Etnoeducacion
Panamazonica. La Maestria en Etnoliteratura ha realizado 17 Coloquios con participacion de
profesores e investigadores invitados nacionales e internacionales, también realizo el X1y XIl1I
Encuentro Internacional de Etnoliteratura con participacion de estudiantes, profesores e
investigadores del nivel nacional e internacional. La Maestria ofrece ademas, los Diplomados
de Lectura y Comprension de Textos en Quechua, Etnoeducacion y Catedra de la Paz, dirigidos
a la comunidad en general.

Con la catedra magistral y el seminario se identifican los diferentes problemas de investigacion
para los trabajos de grado de los estudiantes. Mediante Acuerdo No. 002 de febrero 1 de 2008,
el Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento, reglamenté el proceso de
presentacién y sustentacion del Trabajo de Grado. (Anexo Acuerdo No. 002 de febrero 1 de
2008). Para los trabajos de grado los profesores asesores generan ideas y problemas de
investigacion a través del IADAP, el CEILAT, la Maestria en Etnoliteratura y el Taller de
Escritores “Awasca’.

Frente a los espacios académicos y de vinculacién con el sector productivo, el programa cuenta
con la Estrategia Educativa (Formacién en Autonomia) que incluye, dentro del proceso
académico-formativo-investigativo, actividades que comprometan al estudiante y al profesor en
procesos permanentes de autoaprendizaje los cuales pongan en contacto al estudiante con la
comunidad y con el sector productivo.

Los estudiantes participan ademas en programas de innovacion a través de las actividades que
desarrollan el Taller de Escritores “Awasca”, el Instituto Andino de Artes Populares, la Maestria
en Etnoliteratura y sus Diplomados, el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas,
su Especializacion de Estudios Latinoamericanos, y Maestria en Alta Gerencia.

5.3 LA PRQMOCION DE LA CAPACIDAD DE INDAGACION Y BUSQUEDA Y LA
FORMACION EN EL ESTUDIANTE DEL ESPIRITU INVESTIGATIVO, CREATIVO
E INNOVADOR

Segtn el articulo 4 del PEI, “La academia, entendida como la relacion entre docencia,
investigacion e interaccidn social, se constituye en esencia del quehacer universitario y en
respuesta a las necesidades del mundo contemporéneo. La Universidad, mediante la academia,



hace que los contenidos de la ciencia y de las disciplinas en particular, fluyan en el aula y en
otros espacios; genera conocimientos a través de la investigacion y los lleva a los contextos
sociales. La Universidad asume la docencia como la integracion de la transmision, la
apropiacion, la discusién, la construccion y la produccion del conocimiento, como el lugar que
promueve las actitudes y las capacidades del individuo para la investigacion... La investigacion
se concibe como el proceso de construccion e innovacion del conocimiento sobre la naturaleza,
la cultura, la sociedad y la persona. En ella intervienen diversos actores, metodologias,
conceptos y tecnologias como herramientas para la creacion, la acumulacion, la reproducciény
la divulgacion del pensamiento cientifico, artistico, filoséfico y humanistico, validado por las
comunidades académicas y la sociedad. Es el componente esencial del quehacer académico; es
el proceso formal de: sistematizacion, creacion, apropiacion y difusion de conocimientos; es el
eje transversal de los curriculos y el medio de desarrollo del pensamiento critico, autbnomo,
creativo y propositivo que contribuye a la solucion de problemas cientificos y socioculturales,
a la transformacion y a la emancipacion de los pueblos y al desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
el arte, en la region, el Pais y el mundo.”*

En este contexto misional, se desarrolla la creatividad y el pensamiento auténomo a través de la
formacion en las competencias especificas sean éstas disciplinares, profesionales, e
interdisciplinares, las cuales muestran estrategias pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje en
cada asignatura que posibilitan estos desarrollos. A su vez, el desarrollo de la creatividad se
dinamiza a través de los créditos institucionales del Proyecto de Formacién Humanistica de la
Universidad, de la actividad de los semilleros de investigacion, de los trabajos de grado producto
de investigacion, y lectura y escritura creativas.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, en su mision tiene como proposito la
formacion de educadores para la educacion basica primaria, basica secundaria y media, en las
areas de Educacion Etica y en Valores Humanos, Educacion Religiosa, Humanidades y Lengua
Castellana, y Filosofia, con espiritu critico y creador de alternativas pedagdgicas y didacticas
que respondan a las necesidades de la realidad regional, nacional e internacional, orientadas a
estimular en el estudiante el desarrollo del pensamiento critico para la construccion de su
conocimiento.

Asimismo, se tiene en cuenta la diversidad de estudiantes y de las situaciones pedagdgicas que
llevan a sugerir que los docentes adquieran y desarrollen un conjunto de competencias
requeridas para enfrentar los desafios de las actuales condiciones del proceso pedagdgico y
docente. Este conjunto de competencias debe llevar a propiciar procesos de aprendizaje
autébnomos, lo que lleva a orientar los esfuerzos hacia una educacién con innovacion,
creatividad, que genere ambientes de aprendizaje donde la autonomia juegue un papel
fundamental en la vida del estudiante.

El docente competente en lo pedagdgico debe convencer a sus estudiantes para que trabajen y
aprendan de otro modo; es decir, no solo ser un generador de un cambio de actitud practica, sino
de comportamiento. Al ser la competencia un concepto complejo, que implica idoneidad,
suficiencia, capacidad, habilidad, maestria o excelencia, no es la suma de saberes, habilidades y
valores, sino el dominio con que el docente articula, integra, distribuye y valora los recursos de
que dispone.

41 ACUERDO No. 035 de marzo 15 de 2013, por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional —PEI- de la Universidad de
Narifio. Pasto.



Finalmente el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta en su plan de estudios con
diferentes seminarios donde propicia la discusion, el pensamiento argumentativo y propositivo,
asi como el ejercicio de la lectura y la escritura creativas, el ejercicio de las practicas
pedagogicas e investigativas que se desarrollan a medida que el estudiante avanza en el plan de
estudios y que se distribuyen en diferentes semestres.

5.4 LA DEFINICION DE LA ARTICULACION DE LOS AVANCES Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION PROPIA,  NACIONAL E
INTERNACIONAL, CON LADOCENCIAY LA EXTENSION

Los procesos de investigacion desarrollados en el programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, se articulan a la docencia y a la extension por medio del Centro de Investigaciones
Latinoamericanas, el Instituto Andino de Artes Populares, la Maestria en Etnoliteratura y sus
respectivos grupos de investigacion; los diplomados en etnoeducacion, lectura y comprension
de textos en quechua, catedra de la paz, ya que desde alli se promueven procesos investigativos
articulados a la interaccion social, llevada a cabo por la Universidad de Narifio. También se
articulan a la labor investigativa, los semilleros de investigacion como: ‘“Mascaras del pasado”,
“Episteme” y “Mito-grafias”, dirigidos por profesores de tiempo completo del Programa, en los
cuales participan los estudiantes.

Los semilleros de investigacion “Mascaras del pasado”, “Episteme” y “Mito-grafias”, fueron
creados en estos Ultimos siete afios como parte del plan de mejoramiento del componente de
Investigacion del Programa.

5.5 EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE DIVULGACIO[\I Y
RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE INVESTIGACION

La Universidad propicia otros escenarios de debate en las unidades académicas, donde se
abordan aspectos de docencia, investigacién e interaccion social, de indole administrativa,
presupuestal y tematicas relacionadas con la vida institucional. “La Universidad de Narifio, a
través de su Proyecto Educativo, concebido desde la Formacion Humanistica, propicia los
didlogos académico-investigativos disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios entre
los distintos programas y la interaccién entre los diferentes actores de la vida universitaria en
sus cotidianidades existenciales y proyectos de vida, y de ellos en la regién y la nacién
colombiana”®. De igual forma, se realizan debates de temas académicos al interior de los
organismos colegiados institucionales.

En relacion a la gestion y organizacion curricular, en la Universidad de Narifio se parte de las
concepciones de educacion y curriculo establecidas en el PEI: “Entiende la educacion como una
accion que transforma a la sociedad mediante la apropiacion, generacion, aplicacion y
divulgacion del conocimiento de alto nivel académico, orientado a la formacion de profesionales
en diversos saberes y con valores éticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente”?,
y concibe el curriculo como “proyecto dindmico que se contextualiza en el entorno y se
determina con la participacion activa y democratica de los diversos sujetos sociales,
institucionales y regionales, para hacer posible el desarrollo autonomo de los educandos”;

42 Acuerdo 048 de 2003 del Consejo Académico., Art. 3, Concepcion en Estatuto Estudiantil de Pregrado.
43 PEI, Art. 5.



ademas, “la organizacion curricular del pregrado y postgrado se adaptara a las necesidades de
formacion, en cada una de las &reas de las ciencias, las humanidades, la filosofia, las artes, dando
posibilidades a las multiples estructuras curriculares y enfoques pedagdgicos, que garanticen la
excelencia académica”**

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras utiliza las publicaciones periddicas,
programas de radio-internet, paginas web, y los eventos académicos para la divulgacion de las
investigaciones, tanto de estudiantes como de profesores e investigadores. Algunas de las
publicaciones y publicaciones a que hacemos referencia, son los siguientes:

- Revista Mopa Mopa del IADAP.

- Revista del Taller de Escritores “Awasca”.

- Revista del Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas.
- Congreso Internacional de Pensamiento Latinoamericano.

- Realizacién anual del Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras.

- Encuentros y Seminarios sobre Universidad y Region, Memorias en Movimiento, Memorias
de Libertad, Investigacion y Arte andino.

- Encuentro Internacional de Etnoliteratura.

- Congreso Internacional de Pensamiento Latinoamericanao.

- Coloquio de Etnoliteratura.

- Cétedra Aurelio Arturo)- Programa radial “Morada al Sur”.

- Catedra “Jorge Verdugo Ponce”.

- Recital Poético Internacional.

5.6 LA DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS A PARTIR DE LOS CUALES LOS
PROFESORES DEL PROGRAMA FOMENTEN EN LOS ESTUDIANTES LA
GENERACION DE IDEAS Y PROBLEMAS DE INVESTIGACION

El Proyecto Educativo Institucional establece que uno de los principios de la formacion
investigativa es la Autonomia: “La Universidad de Narifio tiene la facultad de definir y trazar
sus politicas para incentivar la investigacion como un ejercicio libre de creacion de
conocimiento”®. En este contexto misional, se desarrolla la creatividad y el pensamiento
auténomo a través de la formacion en las competencias especificas sean éstas disciplinares,
profesionales, e interdisciplinares, las cuales muestran estrategias pedagdgicas de ensefianza-
aprendizaje en cada asignatura que posibilita estos desarrollos. A su vez, el desarrollo de la
creatividad se dinamiza a través de los créditos institucionales del Taller de Escritores
“Awasca”, el Proyecto de Formacion Humanistica, los Semilleros y Grupos de Investigacion,
los Trabajos de Grado producto de la investigacion, la lectura y la escritura creativas.

5.7LAVINCU LAC[ON DE LOS ESTUDIANTES A MONITORIAS Y A SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

Los estudiantes del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, participan como monitores,
auxiliares de investigacion e integrantes de los semilleros “Mascaras del pasado”, “Episteme” y
“Mito-grafias” y en los grupos de investigacion del IADAP, CEILAT, Maestria en

44 1bidem.
45 Acuerdo de 2013. Proyecto Educativo Institucional. Universidad de Narifio. Pasto.



Etnoliteratura. Semestralmente, a traves de Bienestar Universitario, se integran monitores a las
actividades investigativas de estos Grupos como también del Taller de Escritores” Awasca”.

La participacion de los estudiantes en los semilleros y grupos tiene varios propdsitos: de un lado,
la idea es que se formen y familiaricen con las distintas dimensiones del proceso de
investigacion, que van desde la formacidén en pensamiento critico, la capacidad de plantear
preguntas y problemas de investigacion filosofica, literaria y pedagogica, hasta los aspectos
metodologicos, instrumentales y pragmaticos, tales como el reconocimiento de los formatos
propios de COLCIENCIAS, la publicacion de articulos (varios estudiantes han publicado en las
revistas Mopa-Mopa y en Awasca). De este trabajo de formacion en investigacion se han
publicado varios articulos: Los estudiantes participan como ponentes en Congresos a hivel
regional y nacional. Dentro de las politicas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales esta la de ofrecer anualmente un apoyo economico a los “Grupos de
investigacion” que, fundamentalmente se destina al apoyo a los estudiantes para que asistan,
como ponentes o no, a distintos eventos cientificos a nivel nacional.

De otro lado, en la parte curricular, la formacién en investigacion se hace visible en el importante
valor en créditos que se le concede a los Seminarios. Los seminarios estan concebidos de tal
forma que la idea es que cada semestre los profesores los ofrezcan de acuerdo al avance de las
investigaciones especificas que estén realizando; y del lado de los estudiantes la idea es que
ganen cierta autonomia en tareas de investigacion (valga decir que como fruto de los seminarios
varios estudiantes presentan ponencias en el Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras o publican
articulos en las revistas mencionadas.

5.8 LA FORMULACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DERIVADAS DE LAS
LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA Y EL DESARROLLO TEORICO O
EMPIRICO LIGADO A LA FORMACION DOCENTE, AL DESARROLLO
CURRICULAR Y DIDACTICO Y AL ANALISIS DEL EJERCICIO DE LAPRACTICA
DOCENTE

El programa realiza el Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras, en el cual participan
estudiantes, profesores e investigadores del nivel regional, nacional e internacional. EI IADAP
realiza Encuentros y Seminarios sobre Universidad y Region, Memorias en Movimiento,
Memorias de Libertad, Investigacion y Arte Andino, Diplomado en Comunicacion e identidad
cultural, Diplomado en Etnoeducacion Panamazonica. La Maestria en Etnoliteratura ha
realizado hasta la fecha 21 Coloquios con participacion de profesores e investigadores invitados
nacionales e internacionales, también realiz6 en noviembre del 2012 el XII Encuentro
Internacional de Etnoliteratura. A finales del presente afio se realizara el XIII Encuentro
Internacional de Etnoliteratura. La Maestria ofrece, los siguientes Diplomados, dirigidos a la
comunidad en general: Lecturay Comprension de Textos en Quechua, Etnoeducacién y Catedra
de la Paz.

El programa propone y desarrolla proyectos de cualificacion de docentes en servicio, que se
ofrecen a través del IADAP y la Maestria en Etnoliteratura. Se destacan las siguientes acciones:
Convenio con la Secretaria de Educacion Departamental para realizar el Diplomado en
Proyeccidn Social Etnoeducacion dirigido a los profesores de las comunidades indigenas Awa
y Pastos (2015). En Convenio con la Academia Mayor de la Lengua Quechua Filial Colombia,
se realizd en 2015 el Diplomado Lectura y Produccion de Textos en Quechua, dirigido a



comunidad en general. ElI Diplomado en Catedra de la Paz, dirigido a los profesores de
preescolar, basica y media, y comunidad en general.

5.9 LA EXISTENCIA DE UN NUCLEO DE PROFESORES ADSCRITOS AL
PROGRAMA, CON DEDICACION SIGNIFICATIVA A LA INVESTIGACION, A LA
INNOVACION Y A LA CREACION, RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

Los profesores del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras que se dedican a la
investigacion, innovacion y creacion son los siguientes docentes:

JAVIER RODRIGUEZ ROSALES. Doctor en Ciencias de la Educacion de
RUDECOLOMBIA-Universidad de Narifio. Director del Taller de Escritores “Awasca”,
Coordinador de la Maestria en Etnoeducacion, Coordinador de los Diplomados Catedra de Paz,
Etnoeducacion y Lectura y Comprension de Textos en Quechua, Director del Grupo de
Investigacion “Literatura y Region”, Director del Programa Cultural “Morada al Sur”, Director
de Practica Pedagogica, Investigativa y Profesional del Departamento de Humanidades y
Filosofia. Hace parte del Proyecto “Historias Regionales de las Literaturas Regionales de la
Universidad Nacional de Colombia”. El Taller de Escritores “Awasca” convoca a personas
interesadas en la escritura creativa de diferentes profesiones y comunidad en general
favoreciendo las relaciones interdisciplinarias de la literatura. La Maestria en Etnoliteratura
integra las disciplinas desde los &mbitos de lo literario, lo filoséfico, lo antropoldgico, lo
socioldgico, lo semiotico, etc. Los Diplomados en Catedra de Paz, Etnoeducacion y Lectura 'y
Comprension de Textos en Quechua, incentivan el espiritu investigativo, de creacion e
innovacion social con respecto a los procesos de interculturalidad y preparacion para asumir un
compromiso a través de los contextos educativos creadores de cultura de paz. EI Grupo de
Investigacion “Literatura y Region” desarrolla el Proyecto “Hacia una historia de la literatura
regional”. El Programa Cultural “Morada al Sur” se transmite por Radio Internet y estd dedicado
a divulgar los resultados de investigacion y creacion del programa, de la Facultad de Ciencias
Humanas, del Taller de Escritores “Awasca”, la Catedra “Aurelio Arturo” y de la Maestria en
Etnoliteratura.

DUMER MAMIAN GUZMAN. Doctor en Historia de la Universidad Andina “Simén Bolivar”
de Quito (Ecuador). Director del Instituto Andino de Artes Populares —IADAP, del Grupo de
Investigacion uy de la revista Mopa Mopa, propuesta intelectual y académica de Interaccién
Social, que tuvo su origen en las iniciativas y discusiones del Departamento de Humanidades y
Filosofia, en correspondencia con el auge de los movimientos sociales, culturales y étnicos, las
innovadoras propuestas del pensar latinoamericano y los debates acerca de las Ciencias
Humanas, la modernidad y la posmodernidad. EI profesor Dumer también coordina el
Diplomado en Etnoeducacién Panmazonica.

PEDRO PABLO RIVAS OSORIO. Doctor en Filosofia de la Universidad Nacio nal Autonoma
de Meéxico. Director del Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT, del
Grupo de Investigacion y de la Revista. Se enriquece el Pensamiento Latinoamericano con los
aportes que su accion investigativa y docente genera en nuestro medio en los aspectos: historico,
geografico, econdmico, social, educativo y cultural. Sus funciones prioritarias son el
Pensamiento Latinoamericano a través de la investigacion y la docencia a nivel de formacion
avanzada y de educacion continuada. Produccién que se proyecta en la revista de Estudios
Latinoamericanos. Director de la Especializacion en Estudios Latinoamericanos y de la Maestria
en Alta Gerencia.



RODRIGO CUELLAR. Magister en Filosofia de la Universidad de Valle. Director del
Semillero de Investigacion “Episteme”.

JAIRO RODRIGUEZ ROSALES. Magister en Etnoliteratura y Candidato a Doctor en Ciencias
de la Educacion. Director del Semillero de Investigacion “Mito-Grafias”.

ALFREDO ORTIZ MONTERO. Doctor en Ciencias de la Educacion de RUDECOLOMBIA-
Universidad de Narifio. Director del Semillero de Investigacion “Mascaras del pasado”.

Los profesores ADRIANA PABON GAVILANES, Magister en Etnoliteratura y MANUEL E.
MARTINEZ RIASCOS, Magister en Literatura, y Magister en Comunicacion y Educacion,
participan en el Proyecto de Investigacion con caracter internacional que lidera la Universidad
del Tolima denominado “Innovacion en el Aula en la IES, con universidades de Portugal,
Espafia y Colombia.

5.10 LA DISPONIBILIDAD DE MECANISMOS EFECTIVOS DE ESTIMULO PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS INVESTIGATIVOS, DE INNOVACION Y
CREACION, Y LA EXISTENCIA DE CRITERIOS DE EVALUACION DE SU
CALIDAD Y PERTINENCIA

De acuerdo a los articulos 20 al 25 del Estatuto del Investigador, los docentes investigadores
pueden escalafonarse en las categorias A, B, C y D; las cuales incluyen estimulos de
reconocimiento en horas de labor académica dedicadas a la investigacion y beneficios
econdmicos, ademas, reglamenta los derechos de autor*. Por otra parte, el Comité de Etica en
Investigacion (CEI) sefiala que es un organismo: ““... Encargado de evaluar y avalar los
principios éticos aplicados a la investigacion cientifica mundialmente reconocidos,
contribuyendo a salvaguardar la dignidad, derechos, seguridad y bienestar de todos los
participantes en investigaciones™'.

El Estatuto del Investigador establece como funciones de los Comités Curriculares y de
Investigacion de los departamentos: recepcionar los proyectos de investigacion, proponer los
jurados evaluadores, y recomendar la aprobacion de los proyectos e informes de investigacion“.
Por su parte, el C.I. aprueba los proyectos e informes®’; y el S.I. los presenta a convocatorias
publicas y privadas del orden nacional e internacional™.

La Universidad a través de acuerdos® abre convocatorias anuales para la conformacion de un
banco de proyectos docentes de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
creacidn artistica, elegibles para ser financiados por la VIPRI.

46 Estatuto al Investigador, Art.25.

47 Acuerdo 1° de 2011 del ClI, Art. 2., http://vipri.udenar.edu.co:81/investigaciones/ wp-
content/uploads/2014/02/AcuerdoNo1CEI1.pdf

48 |bidem.

49 1bidem.

50 1hidem.

51 Acuerdos 216 de 2012; 145 de 2013, 004 de 2014 y 025 de 2015 del C.I.


http://vipri.udenar.edu.co:81/investigaciones/

5.11 LA CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO Y EL NIVEL DE FORMACION
DE LOS PROFESORES ADSCRITOS AL PROGRAMA, CON LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA Y DE INNOVACION Y CREACION

Los procesos investigativos, de innovacion y creacién, son llevados a cabo por profesores con
altos niveles de formacion académica, en su mayoria doctores, que dirigen el CEILAT, el
IADAP y la Maestria en Etnoliteratura. Otros docentes directores de los semilleros de
investigacion cuentan con estudios de magister y en proceso de estudios de doctorado. El Taller
de Escritores “Awasca”, fundado en 1974, dirigido a la creacion, reflexion y gestion
investigativa, literaria y cultural, también estad coordinado por un profesor-escritor, tal como
establece el Acuerdo de creacién. Los Diplomados son coordinados por profesores-
investigadores del Departamento de Humanidades y Filosofia.

INSTITUTO ANDINO DE ARTES POPULARES -IADAP

El IADAP, como propuesta intelectual y académica de proyeccién social, tuvo su origen en las
iniciativas y discusiones del Departamento de Humanidades y Filosofia, en correspondencia con
el auge de los movimientos sociales, culturales y étnicos, las innovadoras propuestas del pensar
latinoamericano y los debates acerca de las Ciencias Humanas, la modernidad y la
posmodernidad. Como dependencia formal ligada al Departamento de Humanidades y Filosofia,
remonta su gestion y actividad al afio de 1979 cuando, mediante Decreto 757 de diciembre 3, la
Gobernacion del Departamento de Narifio integro el -Comité Departamental Coordinador de
Actividades en el marco del Plan Piloto Regional sobre Artes Popularesl, en el que la
Universidad de Narifio debia ser un actor central. Iniciativa y Comité que se crearon como parte
del Instituto Andino de Artes Populares, del Convenio Andrés Bello (IADAP-CAB), con sede
en la ciudad de Quito, en el marco de las politicas de cooperacion e integracion de los paises
signatarios del CAB, considerando: a) que el IADAP-Quito, como organismo con autonomia de
gestion del Convenio, habia iniciado gestiones en Colombia para desarrollar un Proyecto
Regional de Artes Populares, b) que mediante autorizacion del Mineducacion, habia sido
escogida la region narifiense para desarrollar el Plan Nacional Piloto de Patrimonio Cultural de
las Artes Populares Andinas, y c) que era necesario conformar un Comité interinstitucional
encargado de coordinar la ejecucion del mencionado Plan. Actividades que, ademas, se
consideraron experimentales para la creacion, en Narifio, de una subsede del IADAP.

En correspondencia con el proyecto -Promocion de los Centros de Cultura Popularl, de la Linea
programatica -Apropiacion social del conocimiento para la integracionl, el IADAP-Universidad
de Narifio, tuvo como objetivos:

- Estimular la organizacion de sectores sociales interesados en las diversas aficiones de la cultura
a través de modalidades participativas e instrumentos marco y estrategias de intervencién
cultural.

- Ejecutar y apoyar acciones innovadoras que desarrollen el sentido de identidad, propicien
vivencias y activen el interés por la conservacion de las manifestaciones culturales patrimoniales
y compartidas de los paises del CAB.

Proyecto que, a su vez, se entendid como una experiencia para fomentar la participacion
ciudadana en los espacios regionales y locales, en que la cultura se constituyera, ademas de
fuente de cohesidn, en capacidad de analizar la realidad y de responder a los problemas que en
ella se encontrase, y que apoyaba y ejecutaba acciones innovadoras que estimulaban el sentido



de identidad de los individuos y activaban el interés por la conservacién de las manifestaciones
culturales patrimoniales. Un primer componente estructural del proyecto lo constituyeron los -
Dialogos interculturalesl, gestionados como una estrategia de planificacion participativa para, a
través de reuniones colectivas, concertar entre personas, instituciones y organizaciones, su
agenda cultural. Un sequndo componente fue un programa de intercambio de personas y bienes
culturales, denominado —Jornadas culturales por la integracionl, realizado de manera itinerante
en las comunidades vinculadas a la institucion, para contribuir al mutuo conocimiento de las
manifestaciones artisticas patrimoniales y compartirlas. Fueron sus destinatarios directos:
educadores, gestores culturales y trabajadores de la cultura, artesanos y artistas, profesionales y
académicos, organizaciones sociales, instituciones oficiales y organizaciones no
gubernamentales, de cobertura local y regional. En correspondencia con la proyeccién social, el
IADAP-Universidad de Narifio ha promovido y desarrollado proyectos de investigacion sobre
Tradicion y cultura oral, Vivienda popular andina, Festividades populares, Carnavales de Pasto,
Medicina Popular, Practica del Mopa-Mopa, Poesia religiosa en Narifio y Mitologia.
Actualmente desarrolla el proyecto Tejiendo pensamiento y vida desde los entornos culturales
de San Juan de Pasto. Y, alternativamente, con los cultores populares ha desarrollado talleres,
seminarios y encuentros permanentes (locales, regionales e internacionales) sobre arte y cultura
popular. También gestd la organizacion de la Asociacion de artesanos de la ciudad de Pasto, del
Grupo Precooperativo Mopa-Mopa, del Grupo de Trabajadores del Cuero y del Grupo de
Artesanas del Migajon.

Para legitimar la presencia, el valor y la potencialidad del pensar y el hacer popular motivo la
creacién de la Catedra Multidisciplinaria en Culturas Andinas, adscrita a la Facultad de Ciencias
Humanas y la Maestria en Etnoliteratura, adscrita al Departamento de Humanidades y Filosofia,
mancomunando esfuerzos en la investigacion regional sobre arte y etnoliteratura, mito y
etnoliteratura, critica literaria y etnoliteratura, sociolinglistica y etnoliteratura; asi como la
realizacién de Seminarios y Encuentros Internacionales sobre tematicas ligadas a la cultura, las
artes y la etnoliteratura. De particular preocupacion ha sido la reflexion y promocion de
alternativas epistemolégicas, educativas y pedagogicas, curriculares y extracurriculares, ligadas
a las propuestas y practicas etnoeducativas que desarrollan las comunidades indigenas y
afrodescendientes de Colombia y el Ecuador. Al respecto ha promovido, realizado y participado
en Encuentros sobre Etnoeducacion, y promovié un Diplomado en Etnoeducacion. Por otra
parte, con el IADAP-CAB promovid y cred la Red de Universidades Andinas, con la que ha
realizado encuentros en diferentes paises andinos para tratar temas sobre Universidad y
diversidad cultural y Universidad y globalizacion. Con esta red, la Asociacion Colombiana de
Universidades, la Universidad Javeriana, Organizaciones indigenas y el Parlamento Andino, se
han realizado seminarios internacionales sobre Universidad e interculturalidad. Hoy gestiona la
creacién del Centro de Estudios e Investigaciones Panamazo6nicos y de Frontera. A lo largo de
su existencia, el IADAP-Universidad de Narifio ha realizado varias publicaciones, unas bajo sus
propios auspicios, otras con los auspicios del IADAP-Quito y otras con el apoyo del Banco de
la Republica, la Universidad de Narifio o la Asociacion Colombiana de Universidades, a través
de las cuales se han expresado los resultados de las investigaciones y las reflexiones sobre las
tematicas y problematicas ligadas al arte y la cultura popular. Cre6 y ha mantenido la revista
Mopa-Mopa, de la que hasta el momento ha publicado 17 nimeros. Ademas, ha realizado otras
publicaciones impresas y audiovisuales relacionadas con la practica del mopa mopa, la artesania
en madera, la tradicion oral del Pacifico, la cultura andina, la musica campesina y la historia y
cultura de Pasto. EI IADAP-Universidad de Narifio esta dotado de presupuesto y local propio
(con auditorio, oficinas de investigadores, sala de biblioteca, oficina de secretaria), muebles y
equipos de oficina), un profesor coordinador de medio tiempo, una secretaria permanente y,



semestralmente, monitorias. Hoy cuenta con un grupo de trabajo transdisciplinario constituido
por diez profesionales de distintas areas (antropologia, historia, ciencias sociales, derecho,
economia, etnoliteratura, biologia, sicologia y filosofia), ligados a la investigacion y dialogo
intercultural local y regional, a partir de su relacién con propuestas de investigacion y accion
social que reivindican los modos de ser y de pensar singulares frente a los retos politicos y
culturales que impone la modernizacion con su expresion mas sistematica actual, la
globalizacion capitalista, profesionales en su mayoria egresados, sin vinculacion permanente a
la Universidad de Narifio. En la actualidad, las actividades del IADAP-Universidad de Narifio
se estructuran en cuatro programas: Investigacion, Capacitacion, Publicacion y Gestion, con
programas Y actividades perfilados para el afio de 2009 de la siguiente manera:

Participacion en el Proceso Galeras y continuacion de la segunda etapa del proyecto —Tejiendo
Pensamiento y vida desde los entornos culturales de San Juan de Pastol. Por mandato del
gobierno nacional, segin documento del COMPES, la Universidad de Narifio debe participar
del Proceso Galeras, proceso surgido por haber declarado la zona de incidencia volcanica como
zona de desastre. Por tal motivo, y teniendo en cuenta que la Universidad debe movilizarse para
ponerse al frente de los problemas regionales y construir una mirada histérica y humanistica y
un lenguaje distinto al tecnicismo, sobre los acontecimientos de la vida, el Rector Silvio Sdnchez
convoco al IADAP para integrar un equipo basico interdisciplinario de trabajo, que considera el
perfil cultural popular de esta instancia de la Universidad. Para atender a tal convocatoria y
desafio, el colectivo interdisciplinario IADAP se dispone a participar, con las otras instancias
de la Universidad de Narifio, de la estructuracion y ejecucion de un Plan de Accidn Especifico,
alternativo al propuesto oficialmente, participacion que estara alimentada con el desarrollo
paralelo del Proyecto de Investigacion —Tejiendo Pensamiento y vida desde los entornos
culturales de San Juan de Pastol, proyecto que se propone los siguientes objetivos:

- Recrear la memoria historica y el imaginario social y politico, haciendo visible la manera cémo
las comunidades los producen y recrean en las circunstancias de crisis vital.

- Revitalizar la memoria colectiva y hacer visible la manera como las comunidades produceny
recrean el derecho mayor, la justicia y la gobernabilidad en las circunstancias de crisis vital.

- Revitalizar la memoria colectiva y hacer visible la manera como las comunidades producen y
recrean sus escenarios y simbologias culturales y educativos.

- Revitalizar la memoria colectiva y hacer visible la manera como las comunidades producen y
recrean la forma de pensar y vivir lo urbano, en tiempos de crisis vital, explorando alternativas
que recreen nuevos patrones de convivencia.

- Revitalizar la memoria colectiva y hacer visible la manera como las comunidades produceny
recrean sus "Planes de la vida" en las circunstancias de crisis vital.

Dentro del Programa de Formacion, se tiene planificado lo siguiente:

- Desarrollar con las comunidades rurales y semiurbanas de la ciudad de Pasto —mingas de
pensamientol sobre Historia y Territorialidad; Derecho Mayor, Justicia y Gobernabilidad;
Escenas y Ceremoniales de Educacion y Cultura; el Plan de la Vida.

- Continuar con la propuesta y desarrollo de cinco proyectos de formacién Humanistica en la
Universidad de Narifio.

- Proyectar y ejecutar un Diplomado en Pensamiento Latinoamericano para esudiantes de
ultimos semestres de pregrado de la Universidad de Narifio, como opcion al Trabajo de Grado
y como posibilidad de asegurar una relacion con la Universidad por parte de los egresados.

- Realizar un evento nacional sobre —La Independencia vista por las Historias Locales|.



- Realizacion de tertulias y asesorias académicas con propuestas de Trabajos de Grado en el
auditorio del IADAP.

- Participar en eventos académicos regionales, nacionales e internacionales, cuyos perfiles den
cabida al quehacer del IADAP y a sus perspectivas.

Respecto de los programas de Promocion y Gestion del IADAP, ha previsto realizar las
siguientes actividades:

- Promocionar la creacion del Centro o Red de Estudios Panamazonicos y de Frontera (CEPAF),
en el suroccidente colombiano y el norte del Ecuador, establecer contactos y promover
encuentros con investigadores, colectivos culturales e instituciones académicas.

- Gestionar la realizacion de convenios interinstitucionales para la ejecucion de proyectos
conjuntos de investigacion, formacion y publicacion. Particularmente la gestion de dos
propuestas:

* La propuesta de hacer un convenio con ONGs y organizaciones comunitarias del suroccidente
colombiano para la formacion de lideres culturales: Diplomado en Cultura Tropical, Educacion
Propia, etc.

» Continuar con la gestion de proyecto binacional colombo-ecuatoriano de frontera con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y la Universidad Simon Bolivar con sede en
Quito, promovido por la Corporacién Andina de Fomento con el Fondo de Cooperacion e
Integracion Fronteriza (COPIEF).

PUBLICACIONES

Este programa prevé la realizacion de dos tipos de publicaciones, ligadas con los programas de
investigacion, formacion y difusion:

- Publicaciones populares: relacionadas con la edicion de documentos y cartillas de educacion
y difusién del pensamiento ancestral de las comunidades.

- Publicaciones académicas: relativas a la edicidn de la Revista Mopa Mopa y suplementos
relacionados con informes de los proyectos de investigacion y de eventos académicos.

Cuenta con pagina web y la revista Mopa-Mopa, de la cual se han publicado 24 ediciones.

5.12 LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PROPIOS DEL PROGRAMA, ASOCIADOS A PROYECTOS Y A
OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INVESTIGACION Y CREACION

El Programa cuenta con el talento humano, los recursos logisticos y financieros, asociados a
proyectos y actividades de investigacion, innovacion y creacién artistica y cultural, asi:
mediante Acuerdo No. 019 de enero 18 de 1974, el Consejo Directivo de la Universidad de
Narifio cre6 el Taller de Escritores “Awasca” por iniciativa del Departamento de Humanidades
y Filosofia, con los siguientes objetivos: despertar, orientar, fomentar y formar adecuadamente
todos aquellos valores que demuestren una clara vocacion para el cultivo de la literatura en
cualquiera de sus mdltiples expresiones, obligandolos mediante el trabajo continuo a una
produccién permanente. El taller tiene como finalidad la funcion literaria en su produccién y
publicacién en forma critica y dirigida. Para lograrlo edita la revista “Awasca” y programa
conferencias, lecturas, seminarios, cursos intensivos, mesas redondas, conversatorios, etc. El
taller esta abierto para todos aquellos escritores, sin ningun distingo, que demuestren aptitudes
literarias. Desde 2012, el Taller con (Director en integrantes) participan como evaluadores del
Concurso Nacional de Cuento que organiza el Ministerio de Educacion Nacional.



El articulo 13 del Acuerdo No. 027 de marzo 7 de 2000, por el cual se expide el Estatuto del
Investigador de la Universidad de Narifio, establece las funciones de los Comités Curriculares
y de Investigaciones de los Departamentos, asi: “a) Estimular la investigacion docente y
estudiantil en cada Programa; b) Establecer lineas de investigacion de los programas; c)
Estimular la creacion de institutos, centros y grupos de investigacion; d) Recepcionar los
proyectos de investigacion; e) Proponer al Comité de Investigaciones los jurados evaluadores
de los proyectos de investigacion; f). Recomendar ante el Comité de Investigaciones la
aprobacion de los proyectos e informes de investigacion; g) Candidatizar ante el Comité de
Investigaciones la adscripcion de los investigadores a las categorias establecidas en el presente
Estatuto.” (Anexo. Acuerdo No. 027 de marzo 7 de 2000, por el cual se expide el Estatuto del
Investigador de la Universidad de Narifio).

El Grupo de Investigacion IADAP inscrito en COLCIENCIAS, “se constituye con base en la
refundacién del Centro de Trabajo en Culturas Populares del Instituto Andino de Artes
Populares, expuesto en el documento “CTCP-IADAP-2005”, aprobado por el Comité Curricular
y de Investigaciones del Departamento de Humanidades y Filosofia y la Rectoria de la
Universidad de Narifio, con su repensarse junto a la region; su calor son los acontecimientos
politicos culturales generados por los movimientos étnicos y sociales en el suroccidente
colombiano; y su perspectiva, actuar frente a los retos civilizatorios que impone la

modernizacion, con su expresion actual més sistematica: la globalizacion”.*2

Mediante Acuerdo No. 013 de enero 15 de 1996, el Consejo Superior de la Universidad de
Narifio cre6 el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas de la Universidad de
Narifio -CEILAT, el cual esta orientado a enriquecer el Pensamiento Latinoamericano con los
aportes que su accion investigativa y docente genera en nuestro medio en los aspectos: historico,
geogréfico, econdmico, social, educativo y cultural. Sus funciones prioritarias son el
Pensamiento Latinoamericano a través de la investigacion y la docencia a nivel de formacién
avanzada y de educacion continuada. Entre sus objetivos y funciones se destacan los siguientes:
dirigir, gestionar, canaliza, organizar, fomentar y administrar proyectos de investigacion;
mantener un centro de documentacion y biblioteca especializado al servicio de los
investigadores y estudiantes; impulsar y ejecutar programas de postgrado e investigacion a
través de convenios con otras instituciones de Educacion Superior nacionales y/o extranjeras;
propender porque la Especializacion en Estudios Latinoamericanos acceda a los ciclos de
maestria y doctorado. (Anexo. Acuerdo No. 013 de enero 15 de 1996, por el cual se crea el
Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas de la Universidad de Narifio -CEILAT).

Varios profesores del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras hacen parte del Grupo de
Investigacion “Cultura y Region” de la Universidad de Narifio, inscrito en COLCIENCIAS, el
cual tiene como objetivos, los siguientes: - Consolidar la Linea en Historia Regional a través de
la activacion de politicas de promocion de la investigacion y la produccion de articulos, libros
y productos semioticos, derivados principalmente de actividades investigativas. - Impulsar la
Linea en Creatividad Social a partir del fomento de la investigaciony la publicacion de articulos,
libros, material en formato creativo y productos semioticos. - Articular en una red interna
procesos de investigacion y proyeccion social, generados en la Facultad de Artes de la
Universidad de Narifio y en otras unidades académicas de esta Universidad y de instituciones
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externas publicas y privadas, al interior de dinamicas dialogicas suscitadas en los procesos de
comprensiony creacion de la cultura regional. - Realizar seminarios nacionales e internacionales
en los que se socialicen y discutan propuestas de investigacion y proyeccion social en topicos
atinentes a la creatividad social y la historia regional, en la posibilidad de generar un dialogo
académico que permita apropiaciones compartidas de métodos, bases epistemoldgicas, modelos
analiticos, etc. - Propiciar, a partir de la produccion del grupo, formas de interaccion entre la
investigacion, la proyecciéon social y la formacién en pregrado y posgrado. - Crear la Maestria
en Pedagogia y Gestion de la Creatividad Social. - Reactivar y consolidar la catedra en historia
regional. - Crear la catedra en Historia de la Musica Regional “José Guerrero Mora”. - Sintonizar
y captar los esfuerzos y recursos de sectores externos en aras del fortalecimiento investigativo
y académico del grupo.

El Grupo de Investigacion “Literatura y Region”, creado por el Comité Curricular y de
Investigaciones de la Maestria en Etnoliteratura, mediante Acuerdo No. 006 de diciembre 13 de
2014 (Anexo 28), con los siguientes propositos: Sentar las bases para la historias la literatura
regional como resultado de un proceso de cooperacion interpersonal e interinstitucional, inter y
transdisciplinaria; Desentrafiar el panorama histérico de la poesia, el ensayo, la literatura
dramatica y la narrativa regional para contribuir a la configuracion de un corpus inicial de la
literatura regional, digno de rescatarse de los anaqueles en los que reposa mayormente
desatendido; Integrar esfuerzos y promover espacios académicos e institucionales que permitan
el desarrollo de estudios comparativos, los cuales desde una perspectiva regional y basandose
en las teoria literaria latinoamericana, puedan contribuir a lograr una mayor comprension de la
produccion literaria regional hasta nuestros dias. Como proposito as especificos, los siguientes:
Promover la apropiacion social del patrimonio literario regional, a través de la generacion de
bases de datos y fondos de documentacion de las producciones literarias de los departamentos
de Narifio y Putumayo como fundamentos de la investigacion, a efectos de definir periodos,
géneros, tendencias, etc., regionales de las articulaciones literarias de la region; Generar a corto,
mediano y largo plazo, proyectos y actividades de investigacion sobre las producciones literarias
desde una perspectiva regional/comparada, enfoque que se asume como condicion vy
fundamento del Proyecto de Investigacion; Convocar un grupo inicial de investigadores y
gestores del patrimonio literario para la discusion, desarrollo y ejecucion del proyecto Apuntes
para una historia de la literatura regional. Mediante Acuerdo No. 019 de marzo de 2015, el
Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio, inscribié el Grupo de Investigacion
“Literatura y Region” de la Maestria en Etnoliteratura, con las siguientes lineas de investigacion:
narrativas literarias latinoamericanas, teoria y critica literaria latinoamericana e historia de la
literatura regional. (Anexo. Acuerdo No. 019 de marzo de 2015, por el cual el Sistema de
Investigaciones de la Universidad de Nariflo, inscribi6 el Grupo de Investigacion “Literatura y
Region” de la Maestria en Etnoliteratura).

El Taller de Escritores “Awasca”, creado mediante Acuerdo No. 019 de enero 18 de 1974, tiene
como propdsito la creacion, la investigacion y la proyeccion de los textos escritos producidos
por los integrantes, quienes son profesores, estudiantes y comunidad en general. Existe una
correspondencia entre la investigacion con la lectura y la escritura. Todo estudiante y profesor
que pretenda formarse como investigador, en todo de su proceso de formacién se enfrentara a
la necesidad de manejar adecuadamente estas dos habilidades para poder desempefiarse
adecuadamente. Saber leer, saber escribir, saber comunicarse con los demas, son las tres
condiciones de la Sociedad del Conocimiento y la Informacion. El Taller de Lectura y Escritura
es un espacio-tiempo para la reflexion acerca de los modos de leer y escribir, un espacio-tiempo
para participar, para descubrir y disfrutar las palabras. Un espacio de interaccion entre sujetos



en el que se verifican procesos de produccion de sentido, de creacion y re-creacion de
significados. En el contexto del boom, la nueva nocion de literatura, y la critica literaria
latinoamericana, irrumpen los talleres literarios como espacios de lectura, escritura y reflexion,
los cuales se propagaron a lo largo y ancho de Ameérica Latina, cuyos antecedentes fueron las
tertulias, las escuelas, las academias y los centros literarios. Sus mas importantes impulsores,
Alberto Quijano Guerrero, Gustavo Alvarez Gardeazéabal, Humberto Marquez Castafio y Nelson
Goyes Ortega, los profesores del Departamento de Humanidades y Filosofia.

El articulo 4° del Acuerdo, en relacion a los objetivos del taller, dispuso: “los principales
objetivos de este taller son despertar, orientar, fomentar y formar adecuadamente todos aquellos
valores que demuestren una clara vocacion para el cultivo de la literatura en cualquiera de sus
multiples expresiones, obligandolos mediante el trabajo continuo a una produccion
permanente”. El articulo 5°, determind que para su funcionamiento y desarrollo en cuanto a los
aspectos administrativo y pedagogico, “el taller dependera del Departamento de Humanidades,
y para los efectos de publicaciones y extension, del Departamento de Extension Cultural”. En
el articulo 6°, se establecid que el Taller “tendra como finalidad la funcion literaria en su
produccion y publicacion en forma critica y dirigida. Para lograrlo, deberd programar
conferencias, seminarios, cursos intensivos, mesas redondas, etc., que no vayan en contra de los
objetivos generales”. Ver Anexo. Acuerdo No. 019 de enero 18 de 1974, por el cual se crea el
Taller de Escritores “Awasca”.

Hasta la fecha se han publicado 27 ediciones de la revista del Taller, la cual cuenta con su
respectivo ISNN, pagina web y Comité Editorial Nacional e Internacional. EI Taller, desde
entonces se encuentra adscrito al Departamento de Humanidades y Filosofia, tiene sede propia
en el Bloque 5 de la Universidad de Narifio, sede Panamericana, oficina 508, donde también
funciona la Maestria en Etnoliteratura.

En cumplimiento de la Catedra “Aurelio Arturo” creada mediante Acuerdo No. 171 julio 1 de
1982, en homenaje al autor de Morada al Sur, quien fuera Premio Nacional de Poesia
“Guillermo Valencia” en 1963, desde el semestre A de 2010 se transmite el Programa Radial
“Morada al Sur”, por FM (FM 1°1.1 Radio Universidad de Narifio) y por Radio Internet.

El Semillero de Investigacion “Mito-GRAFIAS”, dirigido por el profesor JAIRO RODRIGUEZ
ROSALES, tiene los siguientes objetivos: consolidar un semillero de investigacion en las
diferentes expresiones del Arte (literatura, Pintura, Mdsica, Danza y Teatro) como elementos
fundamentales de la Educacion y el Desarrollo del Potencial humano con la participacion de
estudiantes y el apoyo de docentes de las distintas facultades y departamentos (psicologia, artes
visuales, musica, disefio gréfico, grupo de teatro y grupo de danzas) de la Universidad de Narifio
y de otras Universidades de Colombia y el mundo. Contribuir a la consolidacion de la
investigacion en las areas de Literatura, Educacion y Desarrollo Humano en el Departamento
de Humanidades y Filosofia. Articular un proceso de aprendizaje e investigacion continuo que
incluya docentes y estudiantes. Participar con ponencias en eventos académicos, programar
actos culturales y publicar la produccion literaria, articulos y trabajos de grado generados al
interior del semillero. Servir como modelo para futuros semilleros de investigaciéon en la
Universidad de Narifio y otras Universidades de la region suroccidental de Colombia.

El Semillero de Investigacién "Mascaras del Pasado", dirigido por el profesor ALFREDO
ORTIZ MONTERO, tiene como proposito: propiciar la formacion investigativa de los
integrantes del semillero para cualificar en el programa de Humanidades y Filosofia y en la



universidad el conocimiento de los imaginarios socio-culturales que determinan la produccion
literaria y filosofica en diversos contextos historicos. Los objetivos especificos son los
siguientes: elaborar participativamente un proyecto de investigacion para aplicar al Sistema de
Investigaciones de la Universidad de Narifio relacionado con la linea de investigacion del
programa de Humanidades y filosofia “los imaginarios socio-culturales” presentes en textos de
filosofiay literatura universal; realizar eventos académicos de formacion investigativa; formular
textos académicos que puedan socializarse en “el dia internacional de la Filosofia” y en el foro
de estudiantes de Filosofia y Letras.

El Semillero de Investigacion “Episteme”, dirigido por el profesor RODRIGO CUELLAR, tiene
como objetivo general: generar formacion, investigacion, difusion e intercambio académico-
investigativo en la Universidad de Narifio y en la region, sobre aspectos relevantes de la
filosofia e historia de la ciencia, para la cualificacion de este fundamental componente
epistemologico de la Academia de la Universidad. Los objetivos especificos del Semillero, son
los siguientes: - Disefio de un Seminario de Formacion Permanente para el conocimiento y la
reflexion sobre el problema de la conmensurabilidad de nociones nucleares de la Mecanica
Clasica y la Mecénica Cuantica. Elaboracion de una Propuesta de Proyecto de Investigacion
para aplicar al Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio, en torno al Segundo
Principio Fundamental de la fisica newtoniana y su posibilidad de conmensurabilidad
intertedrica en el modelo general de la Mecanica Clasica de Particulas. Realizacion de
intercambios académicos nacionales e internacionales; propiciar realizacién de Conferencias de
Docentes de la Universidad de Narifio, en el marco del Seminario de Formacion Permanente.
Surtir productos académicos e investigativos suficientes y necesarios para la revision del actual
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio, en lo referente a la
filosofia de la ciencia, a la filosofia del lenguaje y a la filosofia de la mente.



6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

6.1 LA EXISTENCIA DE ’POLI'TICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La Universidad de Narifio acorde con el desarrollo de su mision y vision institucional
consignada en el Plan de Desarrollo 2008-2020 Pensar la Universidad y la Regiony el Proyecto
Educativo Institucional, busca la articulacion, integracion y convivencia con la region Sur de
Colombia. La interaccion social como aparece en el PEI, se sustenta en acuerdos, normas y
formas de organizacion. En el eje temdtico “Proyeccion Social” del Plan de Desarrollo, se
plantea el didlogo de saberes entre la academia y el entorno socio historico y cultural®®. En el
eje “Universidad y Region”, se contempla que la interaccion social parte del reconocimiento de
las formas de actuar y sentir de los actores sociales con miras a sustentar el desarrollo endégeno
hacia la construccion de un pensamiento propio®. En el mismo documento, se establecen como
propositos centrales de la institucion: “Consolidar e implementar una verdadera politica de
proyeccion social con programas y proyectos que contribuyan a la solucién de problemas
regionales concretos, interactuando con los sectores econdmicos, sociales e institucionales
publicos y privados (...) aplicando efectivamente el conocimiento generado hacia la comunidad
estudiantil y hacia la sociedad en general y en particular hacia las comunidades mas
desfavorecidas, por medio de estrategias claras y eficaces y a través de su interaccion con los
ambitos gubernamentales, intelectuales y productivos™®®.

El Plan de Desarrollo plantea: “Establecer la convivencia responsable de la Universidad con la
region, entendida como una cosmovision compleja que se comprende, se reconoce y Se
autorregula; que esta en permanente cambio e interactia con otros ambitos de la realidad, con
seres humanos solidarios capaces de entender y respetar al otro como igual y diferente, y que
genera condiciones de equidad y libertad”%®.

El PEI, atendiendo a las caracteristicas propias de la region y con una vision alternativa, sefiala
que: “...la Institucion asume autonoma, critica y reflexivamente la formacion de profesionales
comprometidos con la construccién de una sociedad justa y equitativa, y se apropia de procesos
de investigacion social y cientifica para la creacion de ciencia y tecnologia, en respuesta a las
necesidades prioritarias de la region y la nacion”>’. En este sentido, la academia, los avances
cientificos y tecnoldgicos y su internacionalizacion contribuyen a enfrentar la problematica
ambiental, la busqueda de soberania alimentaria, el fortalecimiento de las identidades culturales,
la solucion negociada y razonada de los conflictos, la creacion y la adopcion de tecnologias
limpias para impulsar la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales.

En el articulo 5°, del PEI se establece que “La pertinencia académica se entiende como la
busqueda de la excelencia, que vincula a la Universidad con un proyecto democratico de
transformacion social y natural y en permanente intercambio cientifico y cultural®®, y en el
articulo 11, acerca de la pertinencia y responsabilidad social, refiere que la Universidad
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promueve la investigacion, la innovacion, la creacién y la apropiacion social del conocimiento
al servicio de la vida.

En el ejercicio de la interaccidn social, tiene el compromiso de realizar acciones académicas de
articulacion sustentables con el entorno natural, dentro del contexto social y general,
conducentes a mejorar las condiciones de vida en todas sus manifestaciones y potenciar las
oportunidades, las fortalezas y los aspectos positivos que poseen las comunidades.

En el subprograma “Portafolio de Servicios de las Unidades Académicas” del Plan de
Desarrollo, se recomienda la “Reconstruccion de proyectos educativos y curriculos ajustados a
las politicas de proyeccion social y a la realidad local y regional”®®. Igualmente, se plantea la
“Construccion participativa de una linea orientadora de proyeccion social para los diferentes
Proyectos Educativos de Programa”®.

Por su parte, en el subprograma “Gestion de Proyectos”, se sugiere realizar la caracterizacion
de las comunidades y regiones sujeto a identificacion de proyectos de proyeccion social y la
Implementacion de acciones e iniciativas de proyeccion social con la comunidad®?; a su vez en
el “Programa de Universidad y Region”, subprograma de “Educacién”, se plantea la
“Promocion de las actividades del carnaval, integrando la Universidad, las comunidades
étnicas, los grupos de artesanos, los medios de comunicacion y las instituciones educativas” y
también la creacion de espacios donde todos y todas expresen sus pensamientos y sentimientos
y construyan consensos y disensos. De igual forma, en el mismo subprograma, se indica la
necesidad de fomentar la interaccion con otras instituciones en la ejecucion de proyectos y la
promocion de la interdisciplinariedad en las actividades propias de la Universidad®?.

En los aspectos generales del Plan de Gobierno de la actual administracion, se proyecta:
“Promover la articulacién entre la docencia, la investigacion y la proyeccion social en todas
las instancias de la Universidad, tal como esta plasmado en el PEI”"®; en interaccion social, se
plantea “Ampliar la presencia de la Universidad en todo el departamento de Narifio y su area de
influencia, a través del acceso a programas técnicos, tecnoldgicos y de educacion continuada
mediante el uso de las TIC”, ademas, “Promover la discusion permanente de temas relevantes
para la region como los relacionados con la educacion, el sector rural, el empleo, la equidad
de género, las cosmovisiones ancestrales, entre otras, en la que participen la comunidad
universitaria, los gobernantes, los dirigentes y la sociedad civil%.

En desarrollo de la extension y proyeccion social, la Universidad, desde las diferentes
dependencias académico-administrativas e investigativas, adelanta planes, programas y
proyectos de interaccidn social en los entornos cientifico, social, cultural y productivo, a través
de la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion aplicada, asesorias y consultorias
profesionales, pasantias, practicas y trabajo social desarrollado por la Institucion.

6.2 EL ANALISIS DEL ENTORNO Y LA ENUNCIACION DE COMPROMISOS PARA
ATENDER LAS NECESIDADES EN MATERIA EDUCATIVA
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La Universidad de Narifio ha desarrollado proyectos de interaccién social con el fin de contribuir
a la solucién de problemas que presenta la region, trabajando a nivel Institucional y con
instituciones externas, en proyectos como: “Ampliacion y fortalecimiento de la regionalizacion
y flexibilidad de la oferta de educacién superior”®; “Continuidad educativa en el Departamento
de Narifo para la prestacion del servicio educativo en zonas de dificil acceso”, con una cobertura
de 2.332 nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad®®; Red de Escuelas de Formacion Musical
del Municipio de Pasto®” en doce (12) instituciones educativas plblicas; ademas, el estudio de
pre-inversion del proyecto “Apropiacion del Conocimiento de las Ciencias Astronomicas y
Espaciales en la Poblacion del Departamento de Narifio”®, entre otros.

La Universidad de Narifio, realiza acciones asociadas a la pertinencia e impacto social mediante
instancias como: el Centro de Investigaciones y Estudios Socio-juridicos -CIESJU, Centro de
Estudios en Salud -CESUN), Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT,
Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial -CEDRE, Instituto Andino de Artes
Populares (IADAP), entre otros; y los grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS,
la Vicerrectoria de Investigaciones, las facultades y sus respectivos programas académicos,
como se puede apreciar en las tablas 121 y 122 del Anuario Estadistico 2010-2015. (Anexo.
Anuario Estadistico 2010-2015).

De igual manera, la Universidad ofrece el servicio de consultorias y asesorias, en respuesta a
problematicas especificas, y a la construccion de soluciones apropiadas en lo técnico, lo
econdémico y lo social. En los dltimos tres afios, los Consultorios Juridicos atendieron 12.340
solicitelédes civiles, comerciales, familiares, laborales, de tipo penal, publicas y de seguridad
social®.

6.3 LAS ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA, DEL
CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL

En relacion con la calidad de la educacion de la region y del pais, el Plan de Desarrollo incluy6
en sus ejes temdticos que: “...las Facultades y los Programas puedan aplicar o generar
tecnologias innovadoras en los procesos educativos, orientados hacia la capacitacion y
actualizacién docente, para avanzar de una educacion tradicional a una educacion critica y de
alta calidad cientifica”".

La mision establecida en el Proyecto Educativo de la Facultad de Educacion plantea centrar el
accionar en el desarrollo de la investigacion en educacion, en pedagogia, en ciencias, arte y
cultura para el desarrollo social; también contribuir a la formacion de educadores éticos,
reflexivos e investigadores para los distintos niveles educativos; procurar la cualificacion de
docentes en ejercicio; y aportar a la construccion y ejecucion de proyectos de desarrollo
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curricular, pedagogico y educativo en el area de influencia. Por su parte la vision de dicho
proyecto, refiere que la Facultad de Educacion sera un referente de educadores y estudiantes
donde de manera critica y propositiva, se analizaran las necesidades y tendencias educativas que
demanden la Institucion y la sociedad regional, nacional e internacional ™%,

Con respecto a proyectos relacionados con el mejoramiento de la calidad de la educacion, la
Universidad de Narifio ha desarrollado proyectos liderados por los programas académicos de
licenciatura, de creacion de postgrados en el ambito: Maestria en Etnoliteratura, Especializacién
en Estudios Latinoamericanos, Maestria en Docencia Universitaria, Maestria en Pedagogia,
Doctorado en Ciencias de la Educacion (Convenio RUDECOLOMBIA). Adicionalmente, la
Universidad realizé el estudio “Fortalecimiento de la Estrategia de Regionalizacion de la
Universidad de Narifio”, 2014, orientado a fortalecer la presencia de la Institucion en el contexto
regional. (Documento Fortalecimiento de la Estrategia de Regionalizacion de la
Universidad de Narifio).

La Facultad de Educacion suscribe convenios con la Gobernacion de Narifio, el MEN vy la
Organizacion de Estados Iberoamericanos -OEl, con el fin de mejorar la calidad de la educacion
en la region y el pais. Con la OEI se firm6 un convenio que permitié la formacion de 1.204
docentes de los centros educativos de basica primaria para la implementacién del modelo
Escuela Nueva, en nueve municipios de la costa pacifica del Departamento de Narifio, en las
areas de lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales y en el mddulo de
formacion sobre la cosmovision afrodescendiente’.

En relacion a los mecanismos para el conocimiento de las tendencias de la educacion superior
en el &mbito nacional e internacional, la Universidad de Narifio realiza alianzas orientadas a
promover el desarrollo de la comunidad académica, para lo cual establece su vinculacion a
grupos, redes, asociaciones y organismos de cooperacion, entre los cuales se encuentran los
siguientes:

- Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion -ASCOFADE.

- Asociacion Colombiana para la Investigacion en Educacion en Ciencias y Tecnologia.

- Grupo de Investigacidén en Argumentacion (GIA), desarrolla proyectos educativos con el grupo
de investigacién DIDACTEX de la Universidad Complutense de Madrid.

- Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior -RCI.

- Asociacion de Universidades de América Latina y el Caribe para la Integracion -AUALCPI.
- Organizacion de las Américas para la Excelencia Educativa -ODAEE.

Con relacion a la oferta académica en el area de educacion, a nivel de pregrado la Universidad
de Narifio ofrece las siguientes licenciaturas, las cuales se encuentran distribuidas en las
Facultades de Artes Visuales, Ciencias Humanas, Ciencias Exactas y Matematicas, Yy
Educacion): Artes Visuales, Musica (Facultad de Artes Visuales), Informatica, Matematicas
(Facultad de Ciencias Exactas y Matematicas), Educacion en Ciencias Sociales, Educacién
Basica en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, Filosofia y Letras, Inglés- Francés
(Facultad de Ciencias Humanas), Lengua Castellana y Literatura, Educacién Basica en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental (Facultad de Educacion)”.

"1 Proyecto Educativo, Facultad de Educacion Universidad de Narifio, 2013. p. 7.
2 Convenios mejoramiento de la Calidad de la Educacion.
73 Udenar en Cifras: Anuario 2010-2015, tabla 2.



6.4 LAS POLITICAS Y EL REGLAMENTO DE LAS RRACTICAS PEDAGO(}ICAS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA
PRIMARIA, SECUNDARIAY MEDIA, PUBLICAS Y PRIVADAS, DEL ENTORNO

En referencia a las précticas pedagdgicas en las instituciones educativas de preescolar, basica y
media, se establece el desarrollo mediante el reglamento estipulado en el Acuerdo No. 266 de
septiembre 6 de 1993, por el cual se establece la Reglamentacidn de Practica Docente, para los
Programas de Licenciatura en la Universidad de Narifo. En el articulo 1° se establece que “La
practica pedagogica se entiende como el conjunto de actividades planeadas y organizadas, que
el alumno-practicante debe cumplir, dentro del proceso de formacion profesional del futuro
licenciado, en periodo establecido por la Universidad, en una Institucion de Educacion Basica
Secundaria y Media Vocacional; con el propdsito de desarrollar habilidades y destrezas en el
campo de la Docencia y en actividades de cardcter administrativo y extracurricular para la
aplicacion de los conocimientos tedricos referentes al componente pedagdgico y al area
especifica de su formacion”. El articulo 8 determina que “La coordinacién de la Practica
Docente serd la Unidad Académica encargada de la organizacion, administracion, evaluaciéon y
control general de los procesos de Practica Docente con la colaboracion del Comité Asesor de
la misma. (Acuerdo No. 266 de septiembre 6 de 1993, por el cual se establece la
Reglamentacion de Préactica Docente, para los Programas de Licenciatura en la
Universidad de Narifio).

Por medio del Acuerdo No. 127 de noviembre 22 de 2016, el Consejo Académico adoptd
medidas en los programas de Licenciatura, respecto a la Practica Pedagdgica.

Segun Acuerdo No. 130 de diciembre 13 de 2016 del Consejo Académico, por el cual se aprueba
temporalmente la adscripcion de la Practica Pedagdgica e Investigativa del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras al Departamento de Humanidades y Filosofia. En el articulo
1° se estableciod lo siguiente: “Autorizar la adscripcion provisional de la Practica Pedagogica,
Investigativa y Profesional del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, al Departamento
de Humanidades y Filosofia, hasta tanto se establezca la concepcion de las facultades y se
establezca una politica general sobre la préctica pedagogica, de conformidad con los
considerandos del presente Acuerdo”.

6.5 LOS MECANISMOS PARA EL ANALISIS DE LAS INFLUENCIAS E IMPACTO
QUE EL PROGRAMA EJERCE SOBRE EL MEDIO Y PARA LA REVISION
PERIODICA DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS CON ESE PROPOSITO

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha generado espacios orientados a determinar
el impacto en el cumplimiento de propdsitos y objetivos y su incidencia social con los egresados,
mediante encuestas realizadas via presencial, virtual, en el Encuentro Regional con Estudiantes
y Maestros egresados del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras. A partir de este
ejercicio se logrd verificar que desde el desempefio profesional de los egresados hay un impacto
positivo relacionado con los aportes que realizan desde su labor docente e investigativa, trabajos
que han propiciado aportes importantes a la regién, desde el reconocimiento de la historia local
y regional, la cultura, lo cual se constituye como un insumo de la riqueza historica del
departamento, donde se compilan saberes autdctonos que fortalecen los procesos de desarrollo
humano (Anexo 30:listado de trabajos de grado)

6.6 EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS



La Universidad de Narifio incentiva y fortalece la relacion de sus egresados con los sectores
productivo, empresarial y cultural tal como lo contempla el articulo 14 del PEI, seccion
Interaccion Social. De otra parte, la vinculacion de egresados como profesores hora catedra,
tiempo completo ocasional y por servicios prestados a la Universidad, se reglamenta en los
Acuerdos No. 092 de 2003 del Consejo Superior, literal b del articulo 21, y en el Acuerdo No.
263A de 2004 del Consejo Académico, articulo 21 literal ¢. De igual manera, los egresados
pueden cubrir las plazas vacantes que se presenten en el Liceo de la Universidad’™. Otras
estrategias para la insercion laboral de los egresados, es la vinculacion a proyectos a traves de
las facultades y centros de investigacion que se presentan a convocatorias del orden nacional e
internacional. Un ejemplo lo constituye el proyecto de insercion laboral a egresados, RED
ORMET-NARINO, liderado por el Centro de Estudios y Desarrollo Regional y Empresarial -
CEDRE.

En cuanto a la insercidn en contextos académicos nacionales e internacionales, se constituye en
objeto de evaluacion:

A) LA EXISTENCIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
REFERENTES ACADEMICOS EXTERNOS, NACIONALES E INTERNACIONALES,
CON MIRAS A LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha realizado estudios y proyectos socializados
en asambleas de docentes y estudiantes relacionados con la modernizacion, actualizacion y
pertinencia del Plan de Estudios; con los profesores se han elaborado diagndsticos preliminares
que pueden servir de base para la formulacion de iniciativas investigativas que sustenten la
dindmica de la malla curricular.

B) EL ANALISIS COMPARATIVO CON OTROS PROGRAMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE FORMACION DE EDUCADORES

En las licenciaturas en filosofia, la Unica diferencia relevante se encuentra con respecto a la
institucion: los programas de instituciones oficiales tienen un promedio de 170,9 créditos,
mientras que las instituciones privadas presentan un promedio de 150,56 con una diferencia de
20,34. Esta diferencia se corresponde con las diferencias en términos del nimero de semestres
de los programas y es la mayor registrada entre los programas de filosofia. De acuerdo con las
caracteristicas de calidad para los programas de educacion que se proponen en los Lineamientos,
estas diferencias tanto en nimero de créditos como en semestres podrian evidenciar una
diferencia significativa en la calidad de la formacién de los licenciados en filosofia, en
particular, entre los programas de universidades oficiales en contraste con los programas de
universidades privadas.

En Colombia hay dos modalidades de estudios profesionales universitarios que llevan la
denominacion de “Filosofia y Letras”. Se trata, por una parte, de los estudios profesionales en
Filosofia y Letras, y por otra parte las Licenciaturas en Filosofia y Letras, con diferencias
importantes, segun lo establecido en la Ley 30 de 1992. En el pais funcionan sélo dos programas
de Licenciatura en Filosofia y Letras en universidades publicas, en la Universidad de Caldas y
el nuestro, en la Universidad de Narifio; dos programas en universidades privadas, en la
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Universidad Pontificia Bolivariana y en la Universidad Sergio Arboleda. En la Universidad
Santo Tomas funciona la Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, y en la Universidad
Sergio Arboleda, la Licenciatura en Filosofia y Humanidades.

C) LA EXISTENCIA DE CONVENIOS Y LA PREVISION DE ACTIVIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA CON INSTITUCIONES Y PROGRAMAS CON
RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

La Universidad de Narifio en sus politicas institucionales incluye el tema de la cooperacion e
interaccion con otras IES, organizaciones académicas y comunidad cientifica a nivel nacional e
internacional, tal como lo orienta el Estatuto General en los Articulos 1 y 5. Por su parte, en el
Plan de Desarrollo se explicita: “Para la dimension competitiva la oportunidad identificada se
presenta en las alianzas estratégicas para ejecutar programas y proyectos. La Universidad
fundamenta sus alianzas estratégicas en el fortalecimiento académico, investigativo y la
proyeccion social, con las instituciones educativas, empresas publicas y privadas y ONG s del
orden local, nacional y mundial, en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad”".

En el PEI se establece que “La Universidad de Narifio participara en el concierto mundial de
la educacion superior”®. Por su parte, el Plan de Gobierno de la actual administracion propone:
“Procurar la articulacion de la universidad con los programas de apoyo de las entidades de
cooperacion internacional, tales como las Naciones Unidas y las diversas organizaciones no
gubernamentales que operan en la region”’’.

En este sentido, la Universidad desarrolla planes, programas y proyectos de cooperacion a traves
de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion (ORIC), encargada de apoyar y
fomentar estas actividades; asi mismo, las facultades y programas académicos coadyuvan a los
procesos de cooperacion. Una evidencia se concreta en los convenios interinstitucionales
suscritos para movilidad y cooperacion cientifica y académica’®.

D) LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES ADSCRITOS AL PROGRAMA EN REDES
U ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAS QUE SE DERIVEN
PRODUCTOS CONCRETOS COMO PUBLICACIONES INDIVIDUALES, EN
COAUTORIA, COFINANCIACION DE PROYECTOS, CON LA PREVISION DE LA
INTERVENCION DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

Los profesores del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras participan activamente en
redes académicas y de investigacidn nacionales e internacionales, entre las que cabe mencionar
su pertenencia a la Red de programas de Filosofia y Letras, Proyecto Historias Regionales de la
Literatura Regional de la Universidad Nacional de Colombia; Literatura Latinoamericana de la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador; Lectura y la Escritura en la Educacion Superior
con la Universidad Politécnica Estatal del Carchi-Ecuador, el proyecto latinoamericano de
docencia e investigacion, Red de Universidades Andinas con la Universidad del Cauca,
Democracias en Revolucion, Revoluciones en Democracias. Se tiene proyectado firmar
convenio con la Sociedad Colombiana de Filosofia. Los profesores también realizan
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intercambios académicos, principalmente debido a comisiones de estudios doctorales que
realizan dentro y fuera del pais. En los Gltimos cinco afios, seis profesores se encuentran
cursando estudios de doctorado: cuatro recibieron comision de estudios y dos por cuenta propia.
Tres de ellos se titularon de doctor, tres en curso.

E) LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE INVERSION CON FINES DE
INTERNACIONALIZACION

Segun los literales a) y b) del articulo 73 del Acuerdo No. 057 de junio 16 de 1994, por el cual
se expide el Estatuto del Personal Docente, las comisiones academicas a nivel nacional, ya sean
remuneradas, no remuneradas o parcialmente remuneradas, seran autorizadas por los Consejos
de Facultad, previa recomendacion por parte de los Comités Curriculares y que no sobrepasen
el limite establecido en el Articulo 76: a) Las Comisiones Académicas a nivel nacional,
especificadas en los literales c¢) y d) del Articulo 73° que tengan una duracion mayor a 15 dias,
seran autorizadas por el Consejo Academico, previa recomendacion por parte de las instancias
pertinentes; b) Las Comisiones Académicas remuneradas a nivel internacional, seran
autorizadas por el Consejo Superior, previa recomendacion por parte del Consejo Académico y
Consejos de Facultad o Comités Curriculares, segun corresponda; c¢) Las Comisiones
parcialmente remuneradas y no remuneradas, que impliquen salidas al exterior, seran
autorizadas por el Consejo Académico, previa recomendacion por parte de las instancias
competentes; d) Las Comisiones Administrativas serdn autorizadas por la Rectoria, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto.

F) ESTABLECIMIENTO DE OPCIONES DE DOBLE TITULACION EN LA PROPIA
INSTITUCION O CON OTRAS INSTITUCIONES

Segtn el Informe de Acreditacion Institucional: “La Universidad de Narifio ha suscrito 55
convenios de cooperacion internacional con paises de América Latina, Norte América, Europa
y Asia, que tienen como objetivo fortalecer el conocimiento, la investigacion y el desarrollo
interinstitucional. Las actividades de intercambio incluyen cursos cortos, pasantias, practicas,
doble titulacion y semestre académico de intercambio. La puesta en practica de estas
modalidades se evidencia en los informes de gestion 2012-2013 y 2013-2014"°,

9 Informe de Acreditacion Institucional. Universidad de Narifio. Pasto.



7. PERSONAL DOCENTE

7.1 NUMERO, DEDICACION, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS
PROFESORES

A) Profesores programa adscritos en forma directa o a través la facultad, departamento o
unidad dedicada a la segun la organizacién la institucion, con dedicacién de tiempo
completo, medio tiempo u hora catedra, de acuerdo con nimero estudiantes previsto para
el programa y sus necesidades de formacion, el proyecto educativo. Se precisar el tipo
vinculacion, la dedicacion y el tiempo destinado a la docencia, la investigacion, la extension
0 proyeccion social, las actividades de gestion o administrativa, el desarrollo las practicas
pedagdgicas y al acompafamiento individual de los estudiantes. EI plan vinculacion
docente y la previsidn que las funciones sustantivas del programa estaran en cabeza de los
profesores de tiempo completo.

A continuacion se presenta el listado de profesores adscritos al programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras con formacion de nivel profesional universitario y titulo adicional del nivel
en el que ensefian:

Tabla 14. Profesores del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

No. DOCENTE DEDICACION NIVEL DE FORMACION
Licenciado en Filosofiay Letras
Especializacién en Historia de América Latina.
Maestria en Historia Andina

1| DUMER MAMIAN GUZMAN TIEMPO COMPLETO | Doctor en Historia

Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

2 | HECTOR RODRIGUEZ ROSALES TIEMPO COMPLETO | Magister en Etnoliteratura

Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

Licenciado en Educacion - Especialidad
Inglés-Francés

3 | GONZALO JIMENEZ MAHECHA TIEMPO COMPLETO | Magister en Literatura
Licenciado en Filosofia
4 | RODRIGO CUELLAR JIMENEZ TIEMPO COMPLETO | Magister en Filosofia

Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

5 | JAIRO RODRIGUEZ ROSALES TIEMPO COMPLETO | Magister en Literatura

Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

MANUEL ENRIQUE MARTINEZ Magister en Literatura

6 | RIASCOS TIEMPO COMPLETO | Magister en Comunicaciéon Educativa
Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

Abogado

Especialista en Computacion para la Docencia
Magister en Etnoliteratura

7 | JAVIER RODRIGUEZ ROSALES TIEMPO COMPLETO | Doctor en Ciencias de la Educacién
Licenciado en Educacion Filoséfica
Licenciado en Filosofia

Magister en Filosofia

8 | PEDRO PABLO RIVAS TIEMPO COMPLETO | Doctor en Filosofia
Licenciado en Educacion — Especialidad en
EDUARDO ALFREDO ORTIZ Filosofia y Letras.

9 | MONTERO TIEMPO COMPLETO | Abogado




Magister en Etnoliteratura

Doctor en Ciencias de la Educacion
Licenciada en Filosofia y Letras

10 | MARIA VERONICA ARIAS ARIAS TIEMPO COMPLETO | Magister en Filosofia

Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

Especialista en Estudios Latinoamericanos
11 | FERNEY MORA ACOSTA CATEDRA Maestria en Estudios Latinoamericanos
Licenciado en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

12 | MONICA BENITEZ CATEDRA Magister en Etnoliteratura

Licenciada en Educacion — Especialidad en
Filosofia y Letras

Especializacion en Informética Educativa

13 | ADRIANA PABON GAVILANES CATEDRA Magister en Etnoliteratura
) Licenciado en Filosofiay Letras
14 | OSCAR WEIMAR VALLEJO LOPEZ O.P.S Magister en Etnoliteratura

De los diez profesores de tiempo completo, en estos ultimos siete afios, dos se doctoraron en
Ciencias de la Educacion: JAVIER RODRIGUEZ ROSALES y ALFREDO ORTIZ
MONTERO; uno en Literatura: JORGE VERGUGO PONCE (fallecido el 9 de mayo de 2016).
Profesores programa adscritos en forma directa o a traves la facultad, departamento o unidad
dedicada a la segun la organizacion la institucion, con dedicacion de tiempo completo, medio
tiempo u hora catedra, de acuerdo con nimero estudiantes previsto para el programa y sus
necesidades de formacidn, el proyecto educativo. Se precisar el tipo vinculacion, la dedicacion
y el tiempo destinado a la docencia, la investigacion, la extensién o proyeccién social, las
actividades de gestion o administrativa, el desarrollo las practicas pedagdgicas y al
acompafiamiento individual de los estudiantes. El plan vinculacién docente y la prevision que
las funciones sustantivas del programa estaran en cabeza de los profesores de tiempo completo.
b).e.p.d.). Dos se encuentran cursando Doctorado: JAIRO RODRIGUEZ ROSALES (Ciencias
de la Educacion) y MARIA VERONICA ARIAS (Filosofia).

NOTA: El profesor JORGE VERDUGO PONCE (Pasto - 1956, mayo 9 de 2016), Licenciado
en Filologia e Idiomas de la Universidad Nacional de Colombia, Magister en Literatura de la
Universidad de Narifio y Doctor en Literatura de la Universidad de Antioquia, fue Profesor de
Tiempo Completo de la Universidad de Narifio, adscrito al programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras desde 1989. Autor de los siguientes libros: Memoria de las Voces Perdidas
(Novela), Las cosas naturales (Novela), Cuentos Géticos, Contrasuefios (Cuentos), Sobre el
canon y la canonizacion de la narrativa en Narifio en el Siglo XX (Critica), La configuracion
del discurso de la critica de la Literatura en Narifio en el siglo XX (Critica) y Entre lo idilico y
lo pavoroso. Cinco novelas de autores narifienses (Critica). En su homenaje y en gratitud a su
legado, la Maestria en Etnoliteratura, programa de posgrado del cual fue profesor y
Coordinador, mediante Acuerdo de mayo de 2016, se cre6 la Catedra “Jorge Verdugo Ponce”
con el proposito de reflexionar sobre su obra poética, narrativa y critica, y a partir de ella, la
literatura regional.

En relacidn a la experiencia académica y profesional, el Programa cuenta con un profesorado
que de acuerdo a las necesidades y exigencias se ha ido vinculando. Los vinculados desde hace
mas de cuarenta afos hasta los vinculados hace 5y 10 afios. En la siguiente tabla se muestran
los afios de experiencia de los docentes:



Tabla 15. Profesores; afnos de vinculacion.

No. NOMBRE ANOS/VINC.
1 | GONZALO JIMENEZ MAHECHA 42
2 | EDUARDO ALFREDO ORTIZ MONTERO 31
3 | MANUEL ENRIQUE MARTINEZ RIASCOS 42
4 | JARO EDUARDO RODRIGUEZ ROSALES 31
5 | EXPEDITO JAVIER RODRIGUEZ ROSALES 8
6 | DUMER MAMIAN GUZMAN 45
7 | PEDRO PABLO RIVAS OSORIO 45
8 | HECTOR ENRIQUE RODRIGUEZ ROSALES 42
9 | RODRIGO CUELLAR JIMENEZ 9
10 | VERONICA ARIAS ARIAS 4
11 | ADRIANA PABON GAVILANES 16
12 | MONICA ADELAIDA BENITEZ CORDOBA 6
13 | FERNEY MORA ACOSTA 16

Los profesores de tiempo completo tienen una dedicacion de cuarenta (40) horas semanales.
Respecto a la docencia, la Universidad ha establecido que cada profesor de tiempo completo
debe tener, como minimo, dieciséis (16) horas semanales, lo que, con los anexos a la actividad
de docencia, duplica el nimero (o sea, 32 horas); el tiempo restante corresponde a lo que pueden
dedicar a: atencion a estudiantes fuera de aula: dos (2) horas semanales; asesoria de trabajos de
investigacion (maximo tres por semestre, con reconocimiento de una hora semanal por cada
uno. Ademas se reconocer horas por labor académica en los siguientes casos: Representacion a
los consejos Universitarios, desplazamiento de los docentes a las diferentes sedes, desarrollo de
proyectos de investigacion, creacion artistica, interaccion social, gestiobn académica o
administrativa. Los profesores hora catedra tienen una dedicacion que depende de un contrato
de trabajo, que los vincula al programa hasta por un maximo de 12 horas semanales, para atender
funciones de docencia o de direccién de trabajos de investigacion hasta un maximo de dos por
semestre, para reconocerse dos (2) horas semanales por este concepto.

b) Tiempos de dedicacién de los profesores de catedra vinculados al acompafiamiento de
los estudiantes y el desarrollo de las competencias referidas a conocimientos, actitudes,
capacidades y habilidades.

Los profesores hora cétedra, segun la Acuerdo No. 092 de diciembre 1 de 2003, se dedican a su
labor docente y lo correspondiente a tutorias, acompafiamiento del estudiante y desarrollo de
competencias, les corresponde afrontarlo como parte de esa labor docente o cuando se
vinculasen como asesores de trabajos de investigacidn, pero lo cierto es que estos profesores,
mas alla de sus vinculaciones legales por el contrato, sirven como jurados de trabajos de grado
y atienden otro tipo de labores que, en general, van mas alla de las que se desprenden de los
deberes que asumen al constituir su vinculo laboral por contrato.

c) Un nudcleo de profesores con experiencia acreditada en investigacion orientada de
manera especial a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con formacién de
maestria o doctorado y cualidades y tiempo de dedicacion destinado al acompafiamiento



del estudiante en las actividades académicas de investigacion y en las practicas
pedagdgicas y educativas.

El programa cuenta con el Magister en Literatura y Magister en Comunicacion educativa
Manuel E. Martinez Riascos (Universidad de Narifio/Universidad Tecnoldgica de Pereira,
respectivamente); el Magister en Etnoliteratura Héctor E. Rodriguez Rosales (Universidad de
Narifio); el Magister en Literatura Gonzalo Jiménez Mahecha (Universidad de Narifio); la
Magister en Filosofia Maria Veronica Arias Arias (Universidad de Caldas); el Magister en
Filosofia Rodrigo Cuéllar Jiménez (Universidad del Valle), dirige el Semillero de Investigacion
“Episteme”; el Magister en Etnoliteratura y candidato a doctor en educacion Jairo Rodriguez
Rosales (Universidad de Narifio/Convenio Rudecolombia), dirige el Semillero de Investigacion
“Mito-Grafias”; el doctor en filosofia Pedro Pablo Rivas Osorio (UNAM - México), dirige el
Grupo de Investigacion del CEILAT; el Doctor en Ciencias de la Educacion Alfredo Ortiz
Montero (Rudecolombia-Universidad de Narifio), dirige el Semillero de Investigacion
“Mascaras del Pasado”; el Doctor en Ciencias de la Educacion Javier Rodriguez Rosales
(Rudecolombia-Universidad de Narifio), dirige el Grupo de Investigacion “Literatura y Region”;
el doctor en Historia Dumer Mamian Guzman (Universidad Andina Simén Bolivar-Ecuador),
dirige el Grupo de Investigacion IADAP. Los profesores hora catedra Ferney Mora Acosta,
Magister en Estudios Latinoamericanos; Mdnica Adelaida Benitez y Adriana Pabon Gavilanes,
ambas con titulo de Magister en Etnoliteratura.

d) La definicion de criterios claros para la evaluacion del namero, las cualidades, la
dedicacion, el nivel de formacién, la experiencia y desempefio de los profesores del
programa

El Acuerdo No. 073 de septiembre 15 de 2000, Por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de
1994, Estatuto del Personal Docente y establece el proceso de evaluacién de los docentes. Este
proceso hace parte del sistema de evaluacion Institucional y es dirigido por el Comité Curricular
y de Investigacién del programa, el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y el Consejo
Académico, este tltimo determinando los instrumentos, los tiempos y los procedimientos de su
ejecucion.

7.2 DESARROLLO PROFESORAL, ESTIMULOS ALA DOCENCIAY EVALUACION

a) Politicas institucionales en materia de desarrollo integral del profesorado, con inclusion
de temas referidos a la capacitacion y actualizacion en los aspectos académicos,
profesionales, pedagdgicos e investigativos en atencion a la metodologia del programa.

En relacion con el desarrollo profesoral, el PEI y el PD contemplan: “Generar politicas para la
capacitacion y evaluacion docente cuyo objetivo serd el mejoramiento del desempefio
académico. Desarrollar procesos didactico-pedagogicos permanentes para elevar el sentido de
pertenencia, responsabilidad y compromiso de los docentes con la institucion...”®’; ademas
sefalan: “Fortalecer el proceso de formacion académica a través de planes de capacitacion,
normatividad apropiada, sistema adecuado de labor académica, aumento de nimero de
docentes tiempo completo y medio tiempo... Formular un plan de formacion académica
coherente que contenga diversas modalidades, niveles y otras alternativas de Educacion
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Superior de corto, mediano y largo plazo™®. En los ultimos cuatro afios, la Universidad ha
destinado en promedio 81.7% del presupuesto de inversion establecido para la cualificacién de
talento humano docente a la formacion de doctoral y de maestria. De otra parte, el Centro de
Idiomas de la Universidad ofrece cursos a los docentes en inglés, francés, portugués e italiano;
en concordancia con las politicas de desarrollo profesoral.

b) Prevision del acompafiamiento por parte de expertos para la cualificacion de la labor
pedagogica de los profesores.

Este acompafiamiento de expertos se ha hecho a través de expertos invitados del nivel nacional
e internacional quienes han participado en diversos eventos programados, como el XII1 Foro de
Estudiantes de Filosofia y Letras (27-29 de mayo de 2015), donde intervinieron como ponentes:
Mario Madrofiero, German Benavides, Francis Ortega, Esteban Ruiz, Nelson Fajardo, Ivan
Pinilla, Isabella Figueroa Sabbadini, Tulio Rojas Curieux, Alvaro Velasco Alvarez, entre otros.
En el XI Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras intervinieron como conferencistas invitados
German Vargas Guillén, José Chalarca, Mario Germéan Gil, Victor Luna, Jonathan Espafia, Rosa
Alvarado, Carlos Campifio, entre otros. En el X Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras (15-
18 de mayo de 2012) intervinieron como conferencistas Erlinto Velasco Arteaga, Carmen Elisa
Acosta Pefialosa, Maria Cristina Toro, Mario Alberto Valencia Cardona, Bruno Mazzoldi, Julio
César Goyes, entre otros; en el IX Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras (26 a 29 de abril de
2011)participaron Sandra Lorena Hidalgo, Pedro Posada Gomez y Jean-Paul Margot; asimismo,
mediante conferencistas del Congreso Internacional de Pensamiento Latinoamericano, como el
VII (5-8 de noviembre de 2013), con la participacion de Nelson Torres Vega, Harold Cuaicuan
Pasuy, Mario Rigoberto Moreno Mufioz, Romel Hernandez Silva, Santiago Villota Romo,
Yénifer Yuliet Realpe Bravo, Sofia Reding Blase, entre otros; el VII (2-4 de noviembre de
2011), con conferencistas como Delfina Quifiones, Lino Moran Beltrdn, Mario Fernando
Gonzalez Santacruz, Zulma Zorayda Toro Mufioz, Alejandro Lépez de Lara Marin, José
Guadalupe Vargas Hernandez, Maria Victoria Ledn Grimaldos, Nancy Mora Abril, Alexander
Cerdn Samboni, Luis Alberto Martinez Sierra, Orlando Cardona Idarraga, Sofia Reding Blase,
Jorge Ceja Martinez, Ricardo Ramos Gutiérrez, Miriam Cardenas Torres, entre otros.

También se asistio a conferencias en el XII Encuentro Internacional de Etnoliteratura (14-16 de
abril de 2012), donde intervinieron Vicente Robalino Caicedo, Alvaro Ledn Perico, Edmundo
Jaramillo Rivera, Victor Viviescas, Carmen Elisa Acosta Pefialoza, Yolanda Diaz, entre otros.
Asimismo, el Seminario “Derridaen el Sur” (24 a 26 de noviembre de 2015) contd con la
participacion de los conferencistas Carlos Restrepo, Juan Duchesne Winter, Pablo Oyarzun,
Alberto Arribas, Javier Tobar, Bruno Mazzoldi, José Luis Grosso, Mario Madrofiero, Ramon
Grosfoguel, Alejandro Vallega y Alvaro Moran (Anexo 38)

Ademas se tiene contacto con expertos a través de las redes sociales, con el servicio de acceso
a articulos de revistas nacionales e internacionales a través de la pagina del Taller de Escritores
Awasca, que remite a: http://www.oei.es/n4739.htm o a través del Servicio Renata, al que se
encuentra afiliada la Universidad de Narifio.

c) Estrategias, incentivos y mecanismos de reconocimiento para los profesores que
participan en procesos de creacion artistica, cultural y de innovacion, y estimulo a las
buenas practicas y su divulgacion para potenciar el desarrollo profesoral.

81 lbidem, p. 51.



De acuerdo a los Articulos 20 al 25 del Estatuto del Investigador, los docentes investigadores
pueden escalafonarse en las categorias A, B, C y D; las cuales incluyen estimulos de
reconocimiento en horas de labor académica dedicadas a la investigacion y beneficios
econdmicos, ademas, reglamenta los derechos de autor®?. Por otra parte, el Comité de Etica en
Investigacion (CEI) sefiala que es un organismo: “... Encargado de evaluar y avalar los
principios eticos aplicados a la investigacion cientifica mundialmente reconocidos,
contribuyendo a salvaguardar la dignidad, derechos, seguridad y bienestar de todos los
participantes en investigaciones”®,

El Estatuto del Investigador establece como funciones de los Comités Curriculares y de
Investigacion de los departamentos: recepcionar los proyectos de investigacion, proponer los
jurados evaluadores, y recomendar la aprobacion de los proyectos e informes de investigacion®,
Por su parte, el C.1. aprueba los proyectos e informes®; y el S.1. los presenta a convocatorias
publicas y privadas del orden nacional e internacional®. La Universidad a través de acuerdos®’
abre convocatorias anuales para la conformacion de un banco de proyectos docentes de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y creacion artistica, elegibles para
ser financiados por la VIPRI.

d) Estrategias orientadas a la actualizacion docente en temas relacionados con la atencion
a la diversidad poblacional.

Al interior del Programa se desarrollan diversos proyectos de inclusiény atencion a la diversidad
promovidos por iniciativas de investigacion que acogen a diferentes grupos de la region.
Algunos profesores han recibido reconocimiento a su labor, como el profesor Silvio Sdnchez
Fajardo (g.e.p.d.), a quien se le otorgd la Orden Gobernacién de Narifio en el Grado de Gran
Cruz (en 2011); el profesor Gonzalo Jiménez Mahecha, en reconocimiento a su aporte a la
docencia, el conocimiento y la investigacion (Facultad de Ciencias Humanas, noviembre 2 de
2011); el mismo reconocimiento (Facultad de Ciencias Humanas, mayo 13 de 2014).

e) Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio docente
calificado, la investigacion, la innovacion, la creacion artistica, la extension o la proyeccion
social y la cooperacion internacional

Las normas mediante las cuales se conceden estimulos a los docentes, son expedidas por los
Consejos Universitarios, asi:

- El Capitulo VI del Estatuto del Personal Docente, sobre las distinciones académicas®.

- El Acuerdo 102 de 2002 del C.S (Anexo 38), sobre criterios para la aplicacion del Decreto
1279 de 2002, que a su vez fija los factores con los cuales se asignan puntos para determinar los
salarios de los profesores de tiempo completo; los criterios para asignar puntos por

82 Estatuto al Investigador, Art.25. Universidad de Narifio.

83 Acuerdo 1° de 2011 del CI, Art. 2., http://vipri.udenar.edu.co:81/investigaciones/ wp-
content/uploads/2014/02/AcuerdoNo1CEI1.pdf
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productividad académica y el Articulo 12 sobre los factores que inciden en las modificaciones
de los puntos salariales.

- El Acuerdo 008 de 2015 del C.S (anexo 39), crea y reglamenta la comisién de investigacion
post-doctoral.

f) Politicas y estrategias que incentiven la produccién de material docente relacionado
especialmente con procesos de ensefianza—aprendizaje y la definicion del régimen
institucional de propiedad intelectual.

La produccion de material de apoyo docente es generado, utilizado y resguardado por los
mismos docentes, al respecto se puede decir que se producen materiales que en ocasiones se
entregan a la direccion del programa y que circulan en forma restringida entre estudiantes,
profesores e investigadores.

g) Prevision y aplicacion de politicas institucionales en materia de evaluacion integral del
desempefio profesoral y acciones de mejoramiento.

El Acuerdo 095 de octubre 31 de 2000, por el cual se reglamenta el proceso de evaluacién de la
labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio. EI Acuerdo No. 096 de octubre
31 de 2000, por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor
académica de los docentes. Este proceso se realiza a través de formatos virtuales en los cuales
estudiantes, docentes y directores de departamento®, de manera independiente, consignan las
valoraciones correspondientes.

h) Definicion de criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscritos al
programa, con la inclusion de procesos de evaluacién y autoevaluacion (estudiantes,
autoevaluacion y heteroevaluacion), en atencién a la calidad de sus practicas pedagogicas
y educativas y el aprendizaje de los estudiantes; el sefialamiento de la periodicidad de la
evaluacion y las acciones a implementar a partir de los resultados de las evaluaciones.

La Universidad de Narifio cuenta con politicas en materia de evaluacion integral reflejadas en
el Acuerdo No. 073 de septiembre 15 de 2000, el cual establece en su articulado, el proceso de
evaluacion de los docentes; el Acuerdo No. 095 de octubre 31 de 2000, que en su articulado,
establecio el proceso de evaluacion de la Labor Académica de los docentes, que se efectlia una
vez por semestre. De igual manera se anuncian los criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores adscritos al programa, que evalla la calidad del servicio educativo en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos contraidos en
relacion con las metas institucionales y del programa, la generacion de una cultura de la
evaluacion institucional que contribuyese a la formacion integral de los actores que intervienen
en la vida académica y el aporte de algunos elementos de juicio para que la Universidad
racionalizase las actividades de sus docentes y la adopcion de unas medidas académicas,
administrativas, financieras y reglamentarias, que tendiesen al reconocimiento de los méritos y
que se subsanasen las deficiencias que se detectasen. De igual forma se han realizado las
evaluaciones reglamentarias, semestre por semestre y, de acuerdo con los resultados, se ha
Ilamado ante el Comité Curricular y de Investigacion a aquellos profesores cuyas evaluaciones
no resultaron satisfactorias y se les ha solicitado se propusieran procesos de mejoramiento en el
desarrollo de sus actividades. Es importante sefialar que la Institucién tiene el Sistema de

89 En: http://apolo.udenar.edu.co/sed/acceso.php.



Evaluacion Docente que permite verificar y obtener la evaluacion de los distintos actores. Sin
embargo la apreciacién de la comunidad educativa menciona que, los items a evaluar son
insuficientes y, en algunas ocasiones, poco objetivos para valorar las caracteristicas de un
docente. El sistema de evaluacion es limitado. Los criterios son ambiguos, muy restringidos y
especificos para evaluar ciertos componentes; sin embargo, se quedan cortos para evaluar otros,
destacando que se estima que el sistema de evaluacion es un proceso absolutamente necesario,
la evaluacién docente deberia ser un proceso constante e integro que permita evaluar, de manera
permanente, el desarrollo y cumplimiento de su actividad pedagdgica

i) La prevision de convenios de movilidad e intercambio con universidades nacionales y
extranjeras.

Los convenios vigentes con universidades del pais y de América Latina son, entre otros, los
siguientes: En Colombia: Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Santo Tomas,
Universidad del Cauca, Universidad de Antioquia, Universidad de la Sabana, Universidad del
Valle, Universidad La Gran Colombia (Armenia), Universidad de Caldas; a nivel internacional:
Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad de Otavalo (Ecuador), Universidad
Politécnica Estatal del Carchi (Ecuador), Universidad Politécnica Estatal de Ibarra (Ecuador),
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Universidad Indigena de Tahuantinsuyo (Bolivia),
Universidad Domingo Faustino Sarmiento de Argentina, FLACSO Ecuador, con las que ha
tenido resultados directos visibles como la participacion en eventos académicos de doble via.
Con dichas universidades se han realizado eventos académicos conjuntos de pregrado y
Maestria. Con la Maestria en Escrituras Creativas de la Universidad Nacional de Colombia, el
Taller de Escritores “Garcia Marquez” de la Universidad Central y la Fundacion “Escribir no
muerde” de la Universidad de San Buenaventura de Cali y el grupo Cultural “Allanahuanga”
del Tolima. Con la Universidad de Caldas se formalizé el convenio especifico para la Maestria
en Filosofia.

A partir de la realizacién del Encuentro de Universidades Andinas en los meses de febrero y
marzo de 2016, en los que participan la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, la
Universidad del Cauca y la Universidad de Narifio, se firmaron convenios institucionales, y en
la actualidad se estan concretando los convenios especificos entre las tres universidades. Se
planea que profesores y estudiantes del programa continten participando en los diferentes
eventos académicos que se convoquen por parte de las tres universidades. También dentro de
este convenio se proyecta realizar publicaciones conjuntas y se espera que los estudiantes de
pregrado y maestria realicen viajes de estudio e intercambios académicos de doble via (Anexo
43).

7.3 ESTATUTO PROFESORAL Y REMUNERACION POR MERITOS

a) Definicion de politicas en materia de seleccion, ingreso, ubicacion, permanencia,
estimulo y ascenso definidos en el régimen o reglamento profesoral.

El Estatuto de Personal Docente establece la vinculacion de los profesores para los programas
de pregrado a la Institucion® y el procedimiento para la provision de cargos®:. El Acuerdo 219

90 Estatuto del Personal Docente, Art. del 24 a 27.
9 Ibidem. Art. del 29 a 32.



de 2004% define la reglamentacion de los concursos para la vinculacion de profesores de tiempo
completo y el Acuerdo 263A de 2004%reglamenta la vinculacion de docentes de hora catedra.
Como criterios para su vinculacion se tienen en cuenta: la transparencia, a través de
convocatorias publicas; la meritocracia, que se evidencia en los concursos® y la idoneidad de
los aspirantes, de acuerdo con los requisitos establecidos en las convocatorias®, con base en el
Acuerdo 219 de 2004, Articulos 2, 5y 6.

La vinculacion de profesores para programas de postgrados, se realiza mediante convocatoria
interna y concurso de aspirantes que cumplan los requisitos estipulados en el Estatuto de
Estudios de Postgrados®.

La remuneracion de los profesores tiempo completo de la Universidad de Narifio, se establece
en el Capitulo V del Estatuto del Personal Docente; en ¢l se indica el “Régimen Salarial y
Prestacional”®’ de acuerdo con el Decreto 1279 de 1994. La remuneracion de los profesores de
hora cétedra se estipula en el Capitulo 111 del Acuerdo 092 de 2003%,

El pago de salarios, de primas y bonificaciones se realiza oportunamente, propiciando un clima
adecuado de estabilidad laboral. Las normas mediante las cuales se conceden estimulos a los
docentes, son expedidas por los Consejos Universitarios, asi:

- El Capitulo VI del Estatuto del Personal Docente, sobre las distinciones académicas®.

- Acuerdo 102 de 2002 del C.S, sobre criterios para la aplicacién del Decreto 1279 de 2002, que
a su vez fija los factores con los cuales se asignan puntos para determinar los salarios de los
profesores de tiempo completo; los criterios para asignar puntos por productividad académica y
el Articulo 12 sobre los factores que inciden en las modificaciones de los puntos salariales.

- EI Acuerdo 008 de 2015 del C.S, creay reglamenta la comision de investigacion post-doctoral.

b) Perfil o ruta de carrera del docente.

La carrera docente en la Universidad de Narifio contempla lo concerniente a la estabilidad, el
mejoramiento y promocion de los profesores; inicia con la categoria de profesor auxiliar previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto'®. La carrera docente contempla:
la promocion en las diferentes categorias del escalafon; comision de estudios!®t; comision
académica'®?; comision administrativa’®®; periodo sabatico'®; cualificacion a través comisiones
de estudio; reconocimiento de puntos salariales por producciéon académica, por produccion
artistica y experiencia calificada'®. En relacion con los profesores hora catedra, el Estatuto de
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Personal Docente y el Acuerdo No. 092 de 2003'%reglamentan lo relacionado con el escalafén,
la permanencia y el régimen; por su parte, el Acuerdo No. 263A de 20041% establece el
procedimiento para su vinculacion.

c) Descripcidén de las funciones asignadas segun el cargo y la dedicacion.

La asignacion de la labor académica de los docentes de tiempo completo se realiza segin
Acuerdo No. 022 de 2003'%: el docente concierta con el director del departamento las
actividades a desarrollar durante el periodo académico. Las actividades contemplan funciones
de docencia, investigacion, interaccién social y administracion. Al finalizar el periodo
académico el docente entrega un informe de las actividades realizadas.

d) Prevision de las formas de participacion en los 6rganos de gobierno y direccion de la
institucion y de las unidades académicas.

El Estatuto General reglamenta la representacion profesoral ante los cuerpos colegiados de
direccion: Consejo Superior’®y Consejo Académico'’. Los representantes son elegidos por
votacion directa de sus homdlogos, para un periodo de tres afios. En la Asamblea Universitaria®'!
los docentes tienen amplia participacion, asi: un profesor por cada programa académico y los
representantes profesorales ante los Consejo Superior y Académico®*2. Otros organismos con
representacion profesoral son: consejos de facultad''®; comités curriculares y de
investigacion'!*; Consejo de Postgrados*'®, Comité del Sistema de Bienestar Universitario'® y
Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion!’.

f) Politicas institucionales en materia de remuneracion de los profesores, con fundamento
en los méritos académicos y profesionales, asi como los estimulos a la produccion
académica y de innovacion.

Las normas mediante las cuales se conceden estimulos a los docentes, son expedidas por los
Consejos Universitarios, asi:

- El Capitulo VI del Estatuto del Personal Docente, sobre las distinciones académicas™®,

- El Acuerdo No. 102 de diciembre 17 de 2002, por el cual se fijan criterios para la aplicacion
del Decreto 1279 de junio 19 de 2002, que a su vez fija los factores con los cuales se asignan
puntos para determinar los salarios de los profesores de tiempo completo; los criterios para
asignar puntos por productividad académica y el Articulo 12 sobre los factores que inciden en
las modificaciones de los puntos salariales.
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- El Acuerdo No. 008 de enero 29 de 2015, por el cual se crea y reglamenta la comision de
investigacion post-doctoral Acuerdo No. 008 de 2015 del C.S, crea y reglamenta la comision de
investigacion post-doctoral.



8. MEDIOS EDUCATIVOS

8.1 LA DISPONIBILIDAD, CORRESPONDENCIA Y ACCESIBILIDAD DE LOS
MEDIOS PREVISTOS CON LOS PROPOSITOS DE FORMACION Y LAS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ESTABLECIDAS

En el eje tematico modernizacion de la infraestructura, el Plan de Desarrollo 208-2020. Pensar
la Universidad y la region, explicita: “La Universidad deberd comprometerse a gestionar
recursos para la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica, a fin de que las
Facultades y los Programas puedan aplicar o generar tecnologias innovadoras en los procesos
educativos, orientados hacia la capacitacion y actualizacion docente, para avanzar de una
educacion tradicional a una educacion critica y de alta calidad cientifica**.

El programa Modernizacion de la Infraestructura esté desarrollado en el Capitulo 6 del PD, que
incluye los subprogramas de: infraestructura informatica, dotacion de equipos varios,
infraestructura de telecomunicaciones, eléctrica, agropecuaria, vial, sanitaria, de usos generales,
de bibliotecas, laboratorios y dotacion de muebles y equipos de oficina.

La Biblioteca Central “Alberto Quijano Guerrero” y otras bibliotecas satélites estan distribuidas
en las instalaciones universitarias en la ciudad de Pasto y en las extensiones. Estas interactdan
para la divulgacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, académico, artistico y social;
fortaleciendo los procesos de docencia — aprendizaje, investigacion e interaccion social.
Ademas, administran, protegen y conservan el acervo intelectual y bibliografico de la
Institucidon. Adicionalmente, la biblioteca gestiona los recursos y servicios bibliograficos y
propicia escenarios culturales*?,

Para el desarrollo de sus actividades, la Biblioteca Central cuenta con una estructura definida
por secciones, que brindan los servicios organizados de la siguiente manera: Seccion de
Procesos Técnicos, Seccion de Adquisicion, Seccion de Circulacion y Préstamo, Seccion de
Hemeroteca, Seccion de Autores Narifienses, Tesis y Referencia y Seccion de Sistemas.

Estas secciones ofrecen servicios de lectura en sala, préstamo a domicilio, préstamo
interbibliotecario, capacitacion a usuarios; por internet se puede realizar consulta de catalogo
bibliografico, de bases de datos y de revistas electrdnicas.

La biblioteca de la Universidad de Narifio hace parte del convenio inter-bibliotecario entre las
instituciones de educacion superior de la Red Latinoamericana de Universidades (RED UREL -
Capitulo Narifio), para ampliar los servicios a estudiantes, docentes y administrativos de las
instituciones suscribientes. También se encuentra adscrita a la Red de Bibliotecas “Luis Angel
Arango del Banco de la Republica” y a la Red ATENEA.

La biblioteca cuenta con equipamiento para la administracion y prestacion de los servicios de
impresion, lector de bandas magnéticas y de codigo de barras, circuito cerrado de seguridad,

119 Plan de desarrollo Institucional, pag. 33.
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sistema de deteccion de incendio y movimiento, mobiliario con mesas, sillas, casilleros,
estanteria y vitrinas de exposicion?,

Para la adquisicion de material bibliografico, cada director de departamento realiza la solicitud
de material bibliografico, que inicia con la peticién semestral, que hacen los docentes adscritos
de conformidad al presupuesto anual asignado para tal fin. Las solicitudes son tramitadas por el
Comité de Compras de la Universidad de Narifio'?.

Con respecto a la disponibilidad de infraestructura y apoyo logistico, la Universidad cuenta con
67 laboratorios con una capacidad de 780 estudiantes que garantizan el desarrollo de las
funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion social’®. A través de las
actividades practico-experimentales se apoya la formacién academica, la innovacion y los
desarrollos tecnoldgicos, cumpliendo con los requisitos de seguridad y bioseguridad. Estos
espacios permiten la evaluacién permanente de los procesos; la interaccion con entidades
publicas y privadas del sector productivo; el intercambio de conocimientos con entidades pares
y la promocion de redes colaborativas de trabajo.

Se cuenta con otros laboratorios especializados, como el Herbario, cuyo propdsito es recolectar,
identificar y preservar de manera segura y accesible las muestras de la diversidad floristica del
sur de Colombia y es depositario de la coleccion de plantas de los ecosistemas de los
departamentos de Cauca, Putumayo y Narifio. La Institucion también dispone de talleres de
marroquineria, madera, metales, ceramica y joyeria en la Facultad de Artes. La Universidad
tiene un observatorio astronémico que ha sido reconocido internacionalmente por la comunidad
cientifica y desarrolla investigacion en convenio con programas de cooperacion internacional*?*,

Otros escenarios para el fortalecimiento del proceso académico, son las granjas para uso
agropecuario, forestal, acuicola, ambiental y agroindustrial de los programas académicos que
tienen relacion directa con estas &reas de conocimiento, las cuales disponen de extensiones
geograficas suficientes, ubicadas en varios municipios del Departamento de Narifio.

Con relacion a los recursos computacionales, el Aula de Informatica, ubicada en las
instalaciones universitarias de Torobajo, administra planea, organiza, controla, mantiene y
evalla las actividades en el uso de la infraestructura tecnoldgica, de informacién y de
comunicaciones; ofrece los servicios de administracion de la red de datos, Internety RENATA,
administra el portal WEB y soporta los servicios tecnoldgicos. Las salas de coémputo del Aula
de Informatica son utilizadas para el desarrollo de las practicas académicas de los cursos que
requieren de las TIC. Se cuenta con 8 salas de informética centralizadas, dotadas con equipo
audio visual para teleconferencias, 25 salas satélites y 6 laboratorios de informatica, distribuidos
en las facultades y extensiones.

En las instalaciones de la Universidad de Narifio se tiene acceso a internet a través de conexioén
de banda ancha, con una cobertura aproximada del 90%. Para la intranet se cuenta con un data
center soportado por servidores que dan servicio a las plataformas digitales administrativas y
académicas. La comunidad universitaria cuenta con servicios informaticos de correo
electrénico, enlaces externos (Gobierno en linea, UNIVERSIA, RENATA, ICETEX,
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123 En: http://laboratorios.udenar.edu.co/.

124 En: http://akane.udenar.edu.co/siweb/astronomia/.



FODESEP), almacenamiento en la nube, bases de datos y sistemas de informacion
institucionales?. Para complementar el apoyo audiovisual, la Institucion dispone de equipos
portatiles en las facultades, dependencias y extensiones.

Para el desarrollo de programas de virtualidad, la Universidad de Narifio cuenta con el COES,
Unidad académico - Administrativa encargada del soporte, uso y desarrollo de nuevas
tecnologias de comunicacion para los programas presenciales y a distancia que ofrece la
Institucion y los Centros Regionales de Educacion Superior (CERES). Su mision es servir de
apoyo a la docencia, investigacion e interaccion social, a través del fomento, la capacitacion y
uso de tecnologia virtual. Esta dotado de un servidor con plataforma educativa virtual Moodle
que soporta el montaje de objetos virtuales de aprendizaje y la creacién de ambientes virtuales
de aprendizaje.

8.2 ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE PROFESORES Y ESTUDIANTES PARA
EL ACCESO Y UTILIZACION DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS PREVISTOS

Para la incorporacion y el manejo de las TIC en los procesos académicos, la institucion dispone
de dos dependencias: el Aula de Informética, que administra los espacios computacionales
académicos de la Institucion, y el Centro Operador de Educacion Superior (COES) que “... es
una unidad académico - Administrativa de la Universidad de Narifio, encargada del soporte,
uso y desarrollo de nuevas tecnologias de comunicacién para los programas presenciales y a
distancia que ofrece la institucion ... Su misién es, servir de apoyo a la docencia, investigacion
y proyeccion social de la Universidad, a través del fomento, la capacitacion y uso de tecnologia
virtual”?, Mediante la plataforma virtual del COES, se puede acceder a cursos virtuales propios
y los docentes pueden administrar espacios virtuales para apoyar su labor académica.

8.3 LAS PQLTTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DISENO, PRODUCCION Y
VALIDACION DE MATERIALES PARA LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA, APRENDIZAJE Y FORMACION INVESTIGATIVA

El PEI en el Articulo 4 define la Investigacion como un proceso de construccion e innovacion
del conocimiento sobre la naturaleza, la cultura, la sociedad y la persona, y precisa que esta es
un componente esencial del quehacer académico. Desde la dinamica de la funcién misional, de
acuerdo al Articulo 11 del PEI, la Institucion tiene la facultad de definir y trazar sus politicas
para incentivar la investigacion como un ejercicio libre de creacién de conocimiento208. En
cuanto a las acciones en torno a la investigacion, plantea consolidar una comunidad de
investigadores, promover los grupos y la institucionalizacion de programas, participar en la
formulacién de politicas y planes de desarrollo regionales y nacionales con miras a mejorar la
calidad de vida, la transformacion de la cultura y la proteccion del ambiente!?”.

8.4 LOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES DE SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS DE AUTOR

El Estatuto del Personal Docente incorpora este aspecto sobre la propiedad intelectual, en el
Articulo 89, sobre los derechos del personal docente, donde sefiala que el profesional que

125 http://www.udenar.edu.co/portal/.
126 www.udenar.edu.co, Apoyo Académico, Centro Operador de Educacién Superior.
127 PEI, Art. 14



produjese materiales puede disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivado de su
ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion (Anexo 44:
Acuerdo 057 de junio 16 de 1994).

85 LA POLITICA Y DISPONIBILIDAD DE MECANISMOS DE ACCESO,
ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS -FISICOS
Y VIRTUALES- EN LAS AREAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS DE
FORMACION DEL PROGRAMA, INCLUIDOS LIBROS, REVISTAS
ESPECIALIZADAS, BASES DE DATOS Y SUSCRIPCIONES A PUBLICACIONES
PERIODICAS

La Biblioteca Central “Alberto Quijano Guerrero” y otras bibliotecas satélites estan distribuidas
en las instalaciones universitarias en la ciudad de Pasto y en las extensiones. Estas interacttan
para la divulgacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, académico, artistico y social;
fortaleciendo los procesos de docencia — aprendizaje, investigacion e interaccion social.
Ademas, administran, protegen y conservan el acervo intelectual y bibliografico de la
Institucion. Adicionalmente, la biblioteca gestiona los recursos y servicios bibliograficos y
propicia escenarios culturales'?,

Para el desarrollo de sus actividades, la Biblioteca Central cuenta con una estructura definida
por secciones, que brindan los servicios organizados de la siguiente manera: Seccion de
Procesos Técnicos, Seccion de Adquisicion, Seccion de Circulacidn y Préstamo, Seccion de
Hemeroteca, Seccion de Autores Narifienses, Tesis y Referencia y Seccion de Sistemas.

Estas secciones ofrecen servicios de lectura en sala, préstamo a domicilio, préstamo
interbibliotecario, capacitacion a usuarios; por internet se puede realizar consulta de catdlogo
bibliogréafico, de bases de datos y de revistas electronicas.

La biblioteca de la Universidad de Narifio hace parte del convenio inter-bibliotecario entre las
instituciones de educacion superior de la Red Latinoamericana de Universidades (RED UREL -
Capitulo Narifio), para ampliar los servicios a estudiantes, docentes y administrativos de las
instituciones suscribientes. También se encuentra adscrita a la Red de Bibliotecas “Luis Angel
Arango del Banco de la Republica” y a la Red ATENEA.

La biblioteca cuenta con equipamiento para la administracion y prestacion de los servicios de
impresion, lector de bandas magneticas y de cddigo de barras, circuito cerrado de seguridad,
sistema de deteccién de incendio y movimiento, mobiliario con mesas, sillas, casilleros,
estanteria y vitrinas de exposicion?®

8.6 POLITICAS PARA EL MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE LOS MEDIOS
EDUCATIVOS; PERTINENCIA, ACTUALIZACION Y SUFICIENCIA, EN
RELACION CON EL NUMERO DE ESTUDIANTES POR COHORTE, DEL
MATERIAL BIBLIOGRAFICO -VIRTUAL Y EN FiSICO- CON EL QUE CUENTAEL
PROGRAMA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
PREVISTA

128 http://biblioteca.udenar.edu.co/atenea/.
129 Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero.



Los criterios y politicas institucionales en materia de adquisicion, actualizacién y uso del
material bibliogréfico estdn contemplados en el Acuerdo No. 092 del 18 de agosto de 2010 del
Consejo Académico, que aprobo el reglamento del Departamento de Bibliotecas “Alberto
Quijano Guerrero, Universidad de Narifio”. La biblioteca esta constituida por todos los bienes
bibliograficos, audiovisuales y computacionales adquiridos o desarrollados en él Alma Mater.
La biblioteca tiene abierto el procedimiento de formacién de usuarios que da cuenta de toda la
utilizacién de recursos a disposicién. EI Departamento de Bibliotecas se organiza en secciones
del area técnica como de servicios a los grupos de interés de la siguiente manera: Biblioteca
Central, Satélite de Derecho, Satélite de Artes, Centro de Documentacion de la Vicerrectoria de
Investigacidn de Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI, y Secciones de biblioteca en
los departamentos y programas. EI Departamento de Ciencias Sociales se encarga de la custodia
de los fondos documentales para la historia de Narifio. Con el fin de lograr mayor
correspondencia entre la naturaleza y objetivos del programa con la pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material bibliografico con que se cuenta para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas, la biblioteca asigna anualmente un presupuesto para cada uno de los
Departamentos, destinado a la adquisicion de bienes bibliograficos; son los docentes quienes
proponen los titulos requeridos de acuerdo con las necesidades del programa.

8.7 DOTACION ADECUADA DE EQUIPOS, MEDIOS AUDIOVISUALES,
MATERIALES E INSUMOS EN LABORATORIOS, TALLERES Y CENTROS DE
PRACTICA AL SERVICIO DEL PROGRAMA

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, cuenta con recursos de apoyo a la labor
docente para la implementacion del curriculo, tales como: Sala de profesores, aula de
audiovisuales, equipos, medios audiovisuales, sitios de practica. Debido al problema
presupuestal de la Universidad no ha podido atender los requerimientos y necesidades completas
en relacion a la dotacién de equipos y materiales de los diferentes Programas, incluido el de la
Licenciatura en Filosofia y Letras.

Los medios audiovisuales que dispone el Programa apenas alcanzan a cubrir la demanda. Se
avanza en la realizacion de convenios con entidades externas para facilitar de materiales de
apoyo y de otros recursos y escenarios de aprendizaje, investigacion y creacion artistica y
cultural, por parte de la comunidad académica.

8.8 PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE GARANTICE LA CONECTIVIDAD,
INTERACTIVIDAD Y ACCESO A SISTEMAS DE INFORMACION, APOYOS Y
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

El Aula de Informatica da soporte a la Plataforma virtual institucional de la Universidad de
Narifio (www.udenar.edu.co), que permite el acceso a informacion general y de la intranet. En
las instalaciones de la Universidad de Narifio se tiene acceso a internet a traves de conexion de
banda ancha, con una cobertura aproximada del 90%. Para la intranet se cuenta con un data
center soportado por servidores que dan servicio a las plataformas digitales administrativas y
académicas. La comunidad universitaria cuenta con servicios informéaticos de correo
electronico, enlaces externos (Gobierno en linea, UNIVERSIA, RENATA, ICETEX,



FODESEP), almacenamiento en la nube, bases de datos y sistemas de informacién
institucionales**.

8.9 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE INCENTIVO DEL USO DE LOS
RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION POR PARTE DE
PROFESORES Y ESTUDIANTES ADSCRITOS AL PROGRAMA

En las instalaciones de la Universidad de Narifio se tiene acceso a internet a traves de conexion
de banda ancha, con una cobertura aproximada del 90%. Para la intranet se cuenta con un data
center soportado por servidores que dan servicio a las plataformas digitales administrativas y
académicas. La comunidad universitaria cuenta con servicios informéaticos de correo
electronico, enlaces externos (Gobierno en linea, UNIVERSIA, RENATA, ICETEX,
FODESEP), almacenamiento en la nube, bases de datos y sistemas de informacion
institucionales®!. Para complementar el apoyo audiovisual, la Institucion dispone de equipos
portatiles en las facultades, dependencias y extensiones.

Para el desarrollo de programas de virtualidad, la Universidad de Narifio cuenta con el COES,
Unidad académico - Administrativa encargada del soporte, uso y desarrollo de nuevas
tecnologias de comunicacion para los programas presenciales y a distancia que ofrece la
Institucion y los Centros Regionales de Educacion Superior (CERES). Su mision es servir de
apoyo a la docencia, investigacion e interaccion social, a través del fomento, la capacitacion y
uso de tecnologia virtual. Estd dotado de un servidor con plataforma educativa virtual Moodle
que soporta el montaje de objetos virtuales de aprendizaje y la creacion de ambientes virtuales
de aprendizaje.

8.10 MECANISMOS DE GARANTIA DEL RENDIMIENTO DE LOS EQUIPOS, LA
CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LA SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION. PREVISION DE SOPORTE TECNICO PERMANENTE Y DE
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA INFORMATICA Y DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO

La Universidad de Narifio cuenta con el COES, Unidad académico - Administrativa encargada
del soporte, uso y desarrollo de nuevas tecnologias de comunicacidon para los programas
presenciales y a distancia que ofrece la Institucion y los Centros Regionales de Educacion
Superior (CERES). Su mision es servir de apoyo a la docencia, investigacion e interaccion
social, a través del fomento, la capacitacion y uso de tecnologia virtual. Esta dotado de un
servidor con plataforma educativa virtual Moodle que soporta el montaje de objetos virtuales de
aprendizaje y la creacién de ambientes virtuales de aprendizaje.

8.11 EXISTENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS Y ESQUEMAS
EFICACES QUE GARANTICEN LA CONECTIVIDAD Y FACILITEN LA
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL PROGRAMA; EVIDENCIAS DE LA
EFECTIVIDAD DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL, CON INFORMACION
ACTUALIZADADE TEMAS DE INTERES INSTITUCIONAL Y CON LA PREVISION
DE DISPOSITIVOS DE CONSULTA, REGISTRO Y ARCHIVO DE LA

130 http://www.udenar.edu.co/portal/.
13% http://www.udenar.edu.co/portal/.



INFORMACION, DE GESTION DOCUMENTAL, ACTUALIZACION Y SEGURIDAD
DE LOS REGISTROS

La Universidad de Narifio cuenta con sistemas de informacion en correlacion con su crecimiento
y las funciones misionales. Estos son soportados por el Centro de Informatica, cuya mision es
administrar el Sistema Integral de Informacién académica y administrativa. El sistema
informatico principal se encuentra estructurado en funcion de cuatro subsistemas: financiero,
académico, recursos fisicos y de talento humano.

Las aplicaciones informéticas de la intranet son desarrolladas para ser usadas en entorno web y
accesibles directamente mediante la URL: https://ci.udenar.edu.co/**? y del portal virtual de la
Universidad a través del URL: www.udenar.edu.co. La informacién procesada por estos
sistemas esté disponible a todas las instancias universitarias y la comunidad en general, segun
en el caso.

132 Sjstemas de Informacion. Centro de Informatica. 2015.



9. INFRAESTRUCTURA FISICA
9.1 ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio, cuenta con los
siguientes espacios fisicos en el campus de la Ciudad Universitaria (Torobajo): en el Bloque 1
(cuya area es de 1051.96 M2) ala Sur [2° Piso] funcionan la Direccién y Secretaria del
Departamento de Humanidades y Filosofia; se encuentran ademas las dependencias
correspondientes al Sistema de Bienestar Universitario, la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial, la Direccion del Departamento de Comercio Internacional; se tiene el Auditorio
de Ingenieria Civil; la Sala de Proyecciones (Biblioteca Piso 1); en otra Sede de la Universidad
localizada en el Barrio Las Acacias se dispone de tres (3) aulas en las instalaciones de la VIPRI,
las condiciones fisicas de los espacios mencionados son adecuadas en cuanto a cabida para los
estudiantes, iluminacion, ventilacién y acceso. Las aulas para el desarrollo de las actividades
académicas con los estudiantes se solicitan cada semestre a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo de la Institucion.

Para las actividades académicas e investigativas, especialmente para el trabajo de planeacion,
asesoria y organizacion que los docentes requieren no se cuenta con los espacios pertinentes
para ello, partiendo de que se tiene una Sala de Profesores, méas no oficinas independientes.

La Universidad garantiza asi el espacio fisico necesario para los estudiantes que conforman el
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, que para la fecha de presentacion del documento
tiene cinco semestres en funcionamiento (11, IV, VI, VIl y X).

De todas maneras, los estudiantes, administrativos y docentes tienen acceso a las instalaciones
generales de la Universidad, las cuales se caracterizan por su comodidad, ornato y dptimas
condiciones de aseo; se encuentran amplias zonas verdes y de jardineria, que dan espacio al
esparcimiento y promueven la salud mental de la comunidad educativa.

9.2 ACCESIBILIDAD PARA USUARIOS CON CONDICIONES ESPECIALES

La Universidad de Narifio dentro de su politica de admision e ingreso, permite el acceso a la
educacion superior sin discriminacién alguna bien sea por cuestion de etnia, condicién social y
econdémica- formativa- edad o género entre otros; el principal criterio de admision e ingreso es
el resultado de las pruebas de Estado que es clasificatoria de acuerdo al puntaje y a la cantidad
de cupos establecidos para cada programa. Para minimizar las brechas de competencia no
favorable a sectores poblacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad-
desplazamiento- econdmica y étnica, la Universidad posibilita el ingreso de estudiantes
mediante el mecanismo de cupos especiales que estan reglamentados por el Consejo Superior y
se difunden en el Estatuto Estudiantil de Pregrado (Capitulo VI DE LAS CONDICIONES DE
EXCEPCION PARA LA ADMISION A PRIMER SEMESTRE O ANO, en el cual establece
12 categorias o cupos especiales).

Para llegar a las distintas poblaciones del Departamento de Narifio, que al tiempo, algunas de
ellas forman parte de la frontera internacional con Ecuador, la Universidad cuenta con las Sedes
de Tumaco, Ipiales y Taquerres, que, a su vez, pertenecen a las subregiones del Pacifico Sur, la
ex provincia de Obando y La Sabana.



Para disminuir las barreras comunicativas de las poblaciones diversas, la Universidad mantiene
actualizada la informacién mediante la pagina web, la Radiodifusora “Universidad de Narifio
FM 101.1” y el Canal Cultural Tele Pasto. El Aula de Apoyos Tecnologicos facilita las
Tecnologias de Informacién y Comunicacidn para personas con discapacidad. Ademas se cuenta
con tutores académicos e intérpretes en lengua de sefias colombiana. Para el caso de personas
en condicion de discapacidad auditiva, se cuenta con el Sistema de Bienestar Universitario, el
Aula de Apoyo Tecnologico, la Unidad de Salud Estudiantil y la Oficina de Servicios Generales
y Biblioteca, los cuales apoyan los procesos de comunicacion. Se realizan cursos de Lengua de
Serfias para que los oyentes aprendan a comunicarse con personas con discapacidad auditiva y
talleres de Braille y Abaco para aprender estrategias sobre discapacidad visual y sordo-ceguera.

Para el caso de las regiones, la Universidad realiz6 un estudio sobre el estado y mirada de futuro
de las comunidades, el gobierno departamental, los gobiernos locales y Ministerio de Educacion
Nacional sobre el devenir de la educacion publica en estas zonas. Con ello se busca formular un
plan que permita iniciar con acciones de calidad para llegar a un futuro probable. La Universidad
tiene una politica orientada a identificar, eliminar, o disminuir las barreras de infraestructura
fisica que estd contemplada en el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-2020.
Ademas se esta elaborando el Plan de Ordenamiento Fisico de la Universidad de Narifio para su
estudio por parte del Honorable Consejo Superior. La Oficina de Planeacion y Desarrollo es la
responsable de la planeacién y ejecucion de la infraestructura fisica.

9.3 ESPACIOS DESTINADOS AL BIENESTAR GENERAL

La Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio cuenta con el campus
universitario en San Juan de Pasto y estad conformado por tres locaciones ubicadas en diferentes
sitios de la ciudad: la Ciudadela Universitaria (Torobajo), sede Panamericana y sede Centro, las
cuales tienen instalaciones fisicas con infraestructura propia para el normal desarrollo de las
actividades administrativas, académicas, investigativas, ltdicas, deportivas y recreativas.

En el area social y deportiva se cuenta con cafeterias, auditorios, un coliseo, seis canchas de
baloncesto, dos de futbol y un gimnasio. La Unidad Médica tiene dos consultorios
odontoldgicos, un consultorio médico, uno de enfermeria, uno de psicologia y uno de trabajo
social. Para el desarrollo de actividades de caracter académico (congresos, foros, seminarios,
etc.) y cultural, se dispone del Teatro Imperial, el Auditorio Luis Santander Benavides y el
Centro Cultural Palatino como salon de exposiciones y eventos varios. La Oficina de Planeacion
y Desarrollo y la Seccion de Servicios Generales y Mantenimiento son las encargadas de la
distribucion y adecuacion de la infraestructura fisica de la Universidad, de acuerdo a las
necesidades y solicitudes de los programas.

Una estimacion general de los espacios en infraestructura fisica se presenta en la siguiente
tabla:

Tabla 16. Estructura fisica Universidad de Narifo.

AREAS M2

Bloque 1 14 1051.96




Bloque 2 23 1044,87

Bloque 3 26 929,7
Bloque 4 35 416.96
Blogque CREAD 4 121.38
Facultad de Derecho y 17 1287
Ciencias Politicas

Coliseo cubierto 9 1770.6
Biblioteca 4 2985.27
Auditorio Luis Santander B. 5 416.96
Edificio Tecnolégico 8600
Edificio laboratorios 3657
Bloque Panamericana 11 404.4
Teatro imperial 2 2100

El Departamento de Humanidades y Filosofia, tiene asignadas cinco (5) aulas en el Bloque 3.
Este bloque consta de cuatro pisos, tiene 26 areas y 927.7 m2, est4 organizado para salones de
clase, oficinas de la Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias Exactas y Naturales, oficinas de
Departamentos y un Auditorio para 50 personas; existen baterias sanitarias en cada piso del
Bloque, separados para su uso por piso, para mujeres y hombres.

Al Programa generalmente se le asignan tres aulas para el desarrollo de actividades académicas,
dado que los semestres trabajan tres en la jornada de la mafiana y dos en la tarde; el salon 203
tiene cincuenta puestos, el salon 204 cuarenta y cinco puestos, y en el 205 treinta y cinco puestos.
El Departamento puede disponer de auditorios, Sala de informatica y zonas de recreacion entre
otros, cuando los requiere y solicita, de acuerdo con las necesidades de cada semestre.

9.4 PROYECTOS PLANTA FISICA

Se cuenta con una infraestructura adecuada pero insuficiente para las actividades
administrativas, académicas y de investigacion, por lo tanto se requiere ampliarla debido al
crecimiento de la Universidad. En el campus de Torobajo se han identificado limitaciones de
espacio, deterioro generado a través del tiempo y fallas en la estructura del Bloque 1, el cual por
estas deficiencias se esta demoliendo y en su lugar, se construira un nuevo edificio ya que se
dispone de un &rea total de construccion de 10.000 M2, cuyos recursos financieros fueron ya
aprobados y desembolsados por el Departamento Nacional de Planeacion —DNP-, esa
construccion del Nuevo Blogue quedd incluida oficialmente en 2015 como un proyecto
prioritario de esta entidad estatal, con una inversion inicial de 10 mil millones de pesos; en este
nuevo edificio seran ubicadas las Facultades de Ciencias Econdmicas y Administrativas y la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; el Restaurante Universitario, Servicios Generales,
Archivo y Correspondencia, el Sistema de Bienestar Universitario, y se asignaran espacios
requeridos para otras areas.

En otro orden de la informacién, la Universidad tiene el lote y los estudios y disefios para
emprender la construccion del nuevo Observatorio Astronomico y Planetario. Se ha identificado
la necesidad de una plazoleta de acceso en el campus de Torobajo como un espacio de encuentro
de la comunidad universitaria. En las edificaciones nuevas y en las zonas de transito se
adelantaron las adecuaciones de los espacios y rampas de acceso para las personas en condicion
de discapacidad; en las edificaciones antiguas se estan haciendo las adaptaciones con esa misma
finalidad, con el presupuesto que se tiene destinado con recursos CREE. Como no se cuenta con
ascensores, se solicitan salones en los primeros pisos cuando la necesidad asi lo exige. Se tiene




un Aula de Apoyo Tecnoldgico "Conectando Sentidos", para las personas que presentan sordo-
ceguera en San Juan de Pasto y en el Departamento de Narifio. El aula se obtuvo con el apoyo
del Ministerio de Comunicaciones y la Asociacion Colombiana de Sordo ceguera -SURCOE.

En aquello que hace referencia a las Sedes, se esta gestionando el mejoramiento de su
infraestructura; asi, para las Sedes de Ipiales y Tumaco se tienen los proyectos de estudio y
disefio pre inversién. En Tumaco, la Universidad aportd el lote para la construccion respectiva,
cuyo valor estimado supera los 1.000 millones de pesos, mientras que el Gobernador del
Departamento de Narifio, el Alcalde de Tumaco y los Alcaldes de los municipios de la costa,
destinaron recursos a través del Fondo de Compensacion Regional del Sistema General de
Regalias, por valor de 10.700 millones de pesos para la construccion de la infraestructura bésica;
en la primera fase, se tiene previsto construir los espacios para las aulas, salas de informatica,
laboratorios de ciencia basica, Biblioteca y los espacios de Bienestar Universitario.



B. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER
INSTITUCIONAL

1. MECANISMO DE SELECCION Y EVALUACION
1.1 PROCESO DE LOS ASPIRANTES

La Universidad de Narifio tiene entre su normatividad los criterios y procedimientos que regulan
los procesos de inscripcién, admisién y matricula de los estudiantes en los programas,
estipulados por el H. Consejo Superior a través del Estatuto Estudiantil de Pregrado (Acuerdo
No. 009 de 1998) en cuyo Titulo | DE LAS ADMISIONES EN LA UNIVERSIDAD plasma
las politicas y criterios acerca de este aspecto; de igual manera se reglamenta la conformacion
del Comité de Admisiones y sus respectivas funciones para el proceso de inscripcion, seleccion,
admision y matricula tanto para estudiantes nuevos como antiguos Yy estudiantes por
transferencia y traslado.

Para garantizar la trasparencia en la seleccion de los estudiantes, en el Articulo 1 del precitado
Acuerdo se sefiala que: “(...) la Universidad de Narifio garantiza, a quien se inscribe, la
posibilidad de acceder a la Institucion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes y
dentro de las reglas de juego preestablecidas en los estatutos y reglamentos universitarios. En
este sentido, la politica de admisiones se guiard por los siguientes criterios esenciales: a) No
habra discriminacion, ni tratamiento preferencial, salvo en aquellos casos que ordene la ley, o
cuando la preferencia tienda a promover las condiciones para que la igualdad de oportunidades
sea real y efectiva: b) Claridad y transparencia en los procedimientos aplicables a la selecciény
admision; ¢) Busqueda de la excelencia, consultando en todo caso los méritos académicos de
los aspirantes; d) Objetividad y confiabilidad de los instrumentos de medicion escogidos para
la seleccidn. e) Exigencia de puntajes minimos en los Examenes de Estado para la inscripcion a
cualquier Programa, con excepcion de los de la modalidad a distancia”.

El Comité de Admisiones esta conformado por el Vicerrector Académico, el Director de la
Oficina de Registro Académico, los Decanos de las Facultades y los Representantes
Estudiantiles ante el Consejo Académico, tiene entre sus funciones vigilar los procesos de
inscripcion, seleccidn, admision, publicacion de resultados y matricula en todas las modalidades
de admision, aprobar las listas de los admitidos en todas las modalidades de admisiény resolver,
en Unica instancia, las peticiones que de ellas se deriven.

En tal virtud, la Universidad de Narifio garantiza la trasparencia en la seleccion de los
estudiantes, como se ha dicho, estableciendo unas reglas que pueden ser conocidas por
cualquiera de los aspirantes, utilizando los resultados de las prueba de estado como requisito
basico para el ingreso, informando el cronograma, los procedimientos a seguir y las listas de
resultados a través de los medios de comunicacion, especialmente en carteleras, pagina web de
la Universidad y el servicio de informacion telefonica de OCARA; proceso que tiene la
supervision ejercida por el Comité de Admisiones.

En lo concerniente a las politicas institucionales para la definicion del namero de estudiantes
que se admiten al Programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos y de apoyo
académico disponibles, el Estatuto Estudiantil, en el Capitulo Ill fija las modalidades de
admision y en su Articulo 5 plantea que para cada periodo, el Consejo Académico fijara el



namero de cupos disponibles para todas las modalidades de admision y el nimero minimo de
estudiantes matriculados en primer semestre 0 afio requerido para que un programa pueda
ofrecerse. Anualmente, el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras viene admitiendo un
namero de 50 estudiantes sin contar los cupos especiales (que sumarian 12) para un total de 61
y 62 estudiantes.

Tabla 17. Total aspirantes inscritos.

Resumen Inscritos
20108B 224
2011B 230
2012B 244
2013B 222
2014B 101
2015B 201

Fuente: OCARA Universidad de Narifio.

En la Tabla anterior se puede visualizar que el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
en el intervalo de tiempo comprendido entre el Semestre B del afio 2015 y el Semestre B del
afio 2015, ha conservado mas o menos estable el nimero de aspirantes inscritos, lo cual indica
que entre los estudiantes que provienen de las distintas regiones (incluida la ciudad de Pasto),
se evidencia su interés por ingresar al Programa.

En cuanto a las estrategias empleadas para incentivar la demanda entre los estudiantes de mayor
mérito académico, la Universidad de Narifio como Institucion de Educacién Superior —publica-
, entiende que la educacion es un bien comun, por lo tanto un derecho de todos los colombianos
a acceder a aquélla, razon por la cual genera mecanismos de ingreso que contribuyen a brindar
igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion e ingreso v, por esta razén su forma de
seleccion es a través de las Pruebas que implementa el Estado Colombiano, denominadas Saber
Once, por tanto, al realizar la seleccion por este sistema se hace de mayor a menor puntaje, hasta
completar el nimero establecido por la Institucion.

1.2 REGLAMENTO ESTUDIANTIL

La Universidad de Narifio cuenta con un Estatuto Estudiantil de Pregrado en el cual se sefialan
los derechos y deberes de los estudiantes, y puede ser consultado en la siguiente direccion
electrénica:
htpp://www.udenar.edu.co/secretaria/ESTATUTO_ESTUDIANTIL_marzo_2010.pdf.

1.3 REQUISITOS Y PROCESO DE ADMISION

La divulgacién de los requisitos y procesos de inscripcién, admision y prevision de los
mecanismos y tiempos de publicacion de los resultados se programan para los aspirantes a todas
las carreras que ofrece la Universidad a través de un calendario aprobado por el Consejo
Académico (Anexo ¢?) donde se establece con claridad las actividades y los tiempos de
inscripcion, seleccion y admision, a los cuales se les da cabal cumplimiento; por ejemplo, la
promocion treinta dias, la inscripcion ocho dias, allegar documentos cinco dias, pago de la



matricula financiera cinco dias; por cada periodo académico, el aspirante puede adquirir un
unico PIN e inscribirse a un solo programa.

Las convocatorias de inscripcidn al Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y a todos los
programas académicos de pregrado que ofrece la Universidad de Narifio, se orientan a
seleccionar a los estudiantes a ingresar en un determinado periodo académico, por esta razén
los aspirantes deben haber presentado el examen de estado para el ingreso a la educacion
superior o SABER ONCE o su equivalente en el exterior, y estar en capacidad de acreditar su
condicion de bachiller en el momento en que la Universidad asi lo requiera, mediante la
presentacion del diploma de bachiller o del acta de grado.

El aspirante que se inscribe por cupo ordinario o cupo especial, debe adquirir un PIN por periodo
académico y diligenciar un formulario de manera correcta y veraz por Internet a través de la
pagina Web de la Universidad de Narifio: www.udenar.edu.co, en las fechas estipuladas en el
calendario, previo pago de los Derechos de Inscripcion en las entidades financieras y en los
municipios que la Universidad de Narifio determine para ese efecto

Si el aspirante desea inscribirse para competir por uno de los cupos especiales que tiene
reglamentados la Universidad (Articulos 16, 18, 19 y 20 del Estatuto Estudiantil), debera
entregar en la fecha establecida en el calendario, la documentacién soporte que lo acredite como
beneficiario de la Condicion de Especial, expedida por la autoridad o entidad competente, por
el medio que la Universidad establezca para ello. La Universidad de Narifio podra solicitar al
aspirante que suministre documentacién adicional en los casos en los cuales se considere
necesario para confirmar el cumplimiento de los requisitos para Cupo Especial al cual esta
aplicando; si el aspirante no entrega los documentos exigidos en la fecha indicada no podra
competir por los cupos Especiales y su inscripcion se anulara.

La seleccion de los aspirantes se efecta mediante el siguiente procedimiento: se multiplica el
resultado de cada area de las pruebas SABER ONCE que obtuvo el aspirante por el porcentaje
del ponderado que el programa académico asigno a cada area. Los puntajes se ordenan de mayor
a menor para la asignacion del puesto de cada aspirante. Se admiten los aspirantes que obtengan
las mejores posiciones de la lista ordenada. Las listas se dividen en cupos ordinarios y cupos
especiales por categoria, que se procesan en listados individuales ordenados de la misma
manera. Si se presente empate en la lista de admitidos, tanto en la primera lista como en las
siguientes, se procedera admitiendo a todos los empatados. Se define asi, la primera lista de
admitidos.

En la fecha establecida en el Calendario Académico se establece y publica la informacién sobre
los tramites que el admitido debe realizar para oficializar su matricula (financiera y académica)
para el ingreso a la Universidad. Los resultados se dan a conocer por los siguientes medios:

- Publicacion en las carteleras de la Universidad de los listados generales de inscritos con los
datos basicos de los aspirantes y con el resultado de la inscripcion y seleccion.

- Publicacién en la prensa local de los nimeros de inscripcién y de los aspirantes que fueron
admitidos.

- Publicacién en la pagina Web de la Universidad.

- Publicacion en las carteleras de la Universidad o a traves del medio més expedito, de los
aspirantes admitidos en caso de que se publiquen el segundo y tercer listado sobre la base que
haya algunos cupos disponibles después de las matriculas de los admitidos en el primer listado.



La Universidad publica una lista adicional en la pagina web de la Institucion para reemplazar
los cupos de los admitidos que no se presenten a realizar los trdmites para oficializar su ingreso
a la Universidad en las fechas establecidas en el Calendario Académico.

Los reclamos que se presenten como objeto de las admisiones deben ser interpuestos ante el
Comité de Admisiones a méas tardar dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes a la
publicacion de los mismos en las carteleras del pasillo de la Oficina de Registro Académico de
la Universidad de Narifio. De ser resueltos favorablemente, los cupos se asignaran de los que
queden disponibles, una vez concluya el proceso de matriculas de los aspirantes que fueron
admitidos en la publicacion del primer listado.

1.4 POLITICAS INCLUSIVAS

En la Universidad de Narifio los estudiantes ingresan mediante la aplicaciéon de las reglas
generales y los mecanismos de admision excepcionales. Para estos Ultimos se asigna un cupo
para los siguientes casos: comunidad indigena de Narifio, comunidad indigena de Putumayo,
comunidad estudiantil perteneciente a las negritudes, comunidad estudiantil residente en
municipios deprimidos socio-econdmicamente, aspirantes que acrediten su condicion de
reinsertados, aspirantes egresados de un programa de formacion profesional, tecnolégico o
técnico; aspirantes que pertenezcan al grupo de discapacitados, poblaciéon desplazada del
Departamento de Narifio y Putumayo, deportistas, un cupo entre los aspirantes extranjeros y dos
cupos para los mejores bachilleres del Liceo Integrado de la Universidad de Narifio. Los cupos
especiales estan reglamentados por el Consejo Superior y se difunden en el Estatuto Estudiantil
de Pregrado: CAPITULO VI DE LAS CONDICIONES DE EXCEPCION PARA LA
ADMISION A PRIMER SEMESTRE O ANO.

Tabla 18. Numero de aspirantes inscritos por tipo de cupo desde 2010.

Resumen 20108 | 20118 | 20128 | 20138 | 2014B | 20158
CUPO REGULAR 189 197 203 194 284 174
DEPORTISTA DESTACADO 2 0 0 2 2 1
DESPLAZADOS NARINO-PUTUMAYO 5 5 3 5 2 10
DISCAPACITADOS 1 1 0 1 1 0
HUO DE VICTIMA DE DESAPARICION 1 2 0 0 0 0
MEJOR BACHILLLER DEPARTAMENTO DE NARINO 0 1 0 0 0 0
NEGRITUDES DE LA ZONA PACIFICA NARINENSE 5 7 0 3 1 2
PERTENECIENTE A CABILDOS INDIGENAS de NARINO 12 10 31 10 9 11
PERTENECIENTE CABILDO INDIGENA PUTUMAYO 2 2 4 4 2 3
PROFESIONALES(Egresado con o sin titulo) 1 3 3 3 0 0

Fuente: OCARA Universidad de Narifio.

Como se puede observar en la anterior Tabla, en el lapso de los seis afios transcurridos a partir
del Semestre B del afio 2010 (porque las admisiones en el Programa son anuales y se efectdan
en el mes de mayo para iniciar clases en el mes de agosto de la respectiva vigencia) hasta el
Semestre B del afio 2015, la condicion de inscripcion por cupo regular ocupa el mayor nimero



de aspirantes inscritos en todo ese intervalo de tiempo, que equivale al 97,41% si lo comparamos
con el total de aspirantes en las distintas modalidades de cupo especial, cuyo porcentaje sélo
llega entonces al 2,59%.

El Programa en los ultimos trece afios proyecta un total de 2.781 estudiantes matriculados en
los respectivos semestres, contados desde el Semestre A del afio 2010 hasta el Semestre A del
afio 2016, como se puede ver en la siguiente Tabla:

Tabla 19. Numero de estudiantes matriculados por semestre desde 2010.

Resume 11 |Tota
n 112 |3 |4 |5 1|6 (7 |8 |9 [(10(15(0 l
2010A 0(32| 0(27| 0(20( O(31| O|35(18 7| 170
20108B 50( 0|32 0|27 Of16| O(42| 033 6| 206
2011A 0(45| O(30| O(28| Of16| 0|39(29 9| 196
2011B 50( 0|39 0|29 1(27( O(28| O(50( 11| 235
2012A 0(35| O(37| Of26| O(26( 0|26(20| 37| 207
2012B 50( 0|29 0|35 O(23| O(39| 024 6| 206
2013A 1|35| 0|28| 0|32 0|22]| 0|26|27 4| 175
2013B 53 0|27 O|26( 0|33 O0(43| O0(24| 10| 216
2014A 0(46| Of26| O(25| O(32| 0|33(32 1| 195
2014B 53| 0|45 O|26( 0|28 0(48| 0|39 4| 243
2015A 0(46| O(46| O(26( O|27| O|41(36 91 231
2015B 60| O(42| O(45| O0|25| 0|40| 2|45| 23| 282

2016A 0148 0(39(| 0)43| 0|27| 0]29|33 0| 219
Fuente: OCARA Universidad de Narifio.

En cuanto a los estimulos para estudiantes estan consignados en el Estatuto Estudiantil y se
otorgan por rendimiento académico, vocacion profesional, espiritu de cooperacion en la vida
universitaria o sobresalir en representacion de la Universidad en eventos culturales, cientificos
0 deportivos. Para estos efectos se reconocen los siguientes incentivos: - Delegaciones,
comisiones y representaciones; -Publicacién de trabajos en revistas de la Universidad; -
Autorizacion para asistencia a certdmenes culturales, politicos, deportivos etc.; -Matriculas de
honor; -Descuentos en el pago de matriculas; -Monitorias que se otorgan por concurso; -Apoyo
econdémico a iniciativas de investigacion, cultura y deporte; - Becas para estudios de Postgrado
segun reglamentacién, -Distinciones orientadas a estimular la vida académica.

1.5 DEFINICION DE LOS PERFILES DE INGRESO Y DE LOS EGRESADOS
PERFIL DE INGRESO. Es conveniente que los aspirantes al programa de Licenciatura en

Filosofia y Letras presenten las siguientes caracteristicas para tener posibilidad de éxito en el
estudio y ejercicio del mismo:



- Habilidad y aptitud para: leer, analizar, interpretar y sintetizar; hablar y escribir correctamente
el idioma Espafiol; realizar critica constructiva; hablar en publico.

- Interés o gusto por: la ensefianza, asi como facilidad y paciencia para realizar esta actividad;
la lectura; las diferentes manifestaciones culturales; el buen uso de la lengua; la actualizacién
de conocimientos para un mejor desarrollo en su profesion.

- Conocimientos basicos: que el aspirante sea capaz de traducir al Espafiol por lo menos una
lengua moderna.

- Las actitudes y valores deseables como rasgos personales del estudiante son la honestidad, la
disciplina, la de busqueda de informacidn y la disposicidn al trabajo en equipo.

PERFIL DEL EGRESADO. El Licenciado en Filosofia y Letras estard en capacidad y tendra
las competencias basicas y profesionales para ensefiar Filosofia, Educacion Etica y en Valores
Humanos, Educacion Religiosa, Humanidades y Lengua Castellana y areas afines, en los
niveles de educacion bésica, media y, ocasionalmente, universitario. Igualmente, estard en
capacidad de exponer las principales concepciones filosoficas, literarias y pedagogicas, y de
utilizarlas en el analisis y la solucién de los problemas tedricos, metodoldgicos que se presenten
en el ambito académico, regional y nacional. Estard en capacidad de atender a las condiciones
personales y del contexto que le circunda. Es un profesional critico, proactivo, y con capacidad
de comprender el entorno y actuar sobre él.

De manera particular, el Licenciado en Filosofia y Letras es un profesional que se desempefia
con nivel de excelencia y desarrolla las competencias especificas que en su conformacion
incorporan las habilidades, conocimientos y actitudes para:

- Realizar andlisis conceptual mas alld de lo gramatical o lingiistico, identificando,
descubriendo y dilucidando el significado de los términos para conocer el sentido y referencia
de conceptos o proposiciones filosoficos, linguisticos, literarios y pedagdgicos.

- Leer de forma comprensiva-dialdgica textos filosoficos, literarios y pedagdgicos o de otra
indole a efecto de extrapolar las ideas o contenidos a nuevos contextos; asi mismo, empatizar
con los autores y hace emerger significados o presupuestos tacitos e implicitos en ellos.

- Contar con capacidad de asombro para cuestionar lo aparentemente evidente revisandolo,
analizandolo y reconociendo nexos o relaciones, para extraer las consecuencias necesarias.

- Elaborar discursos filoséficos, literarios y pedagogicos esgrimiendo argumentos para sustentar
tesis, con destreza conceptual y légica.

- Poseer aptitud intelectual que permita generar y plantear conceptos, teorias, ideas y métodos
como respuestas novedosas Yy originales a interrogantes o problemas previamente formulados.
» Cuestionar situaciones, reforma, fundamentos e ideas, descubriendo sus implicaciones y
argumentos, a fin de apreciar u objetar posturas filosoficas y problematizar aspectos de la
realidad para formular juicios de las mismas.

» Saber buscar, indagar, averiguar y explorar en diferentes fuentes la fundamentacion para
resolver los problemas o perplejidades que atafien a la filosofia, mediante el empleo de métodos
y técnicas de investigacion.

1.6 VERIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES



La prevision de mecanismos de verificacion de las hojas de vida de los aspirantes. Es necesario
anotar que en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia se le impone al Estado la
obligacion de facilitar los medios para garantizar el acceso de todas las personas aptas a la
Educacién Superior. Esto supone que el Estado deberd proveer de los mas altos niveles
educativos a sus asociados, sin que se convierta esta idea regulativa en una obligacion para las
instituciones educativas de abrir sus puertas a todos los aspirantes.

La Corte Constitucional sefial6 en la sentencia C-337-96 “admision y seleccion de alumno” que:
“La garantia de acceso al sistema educativo no consiste, en que todo aspirante deba ser admitido,
ni en la ausencia de criterios de seleccidn, sino en la posibilidad de llegar a ser aceptado en
igualdad de condiciones con los deméas aspirantes y dentro de las reglas de juego
predeterminadas por el mismo establecimiento”. La dimension de accesibilidad protege el
derecho individual de ingresar al sistema educativo en condiciones de igualdad o, dicho de otra
manera, la eliminacién de cualquier forma de discriminacion que pueda obstaculizar el acceso
al mismo.

Partiendo de estos dictdmenes, se resalta que la Universidad de Narifio cumple con la orden
constitucional de que si bien es cierto la educacion es un bien comun, también lo es que es un
bien escaso, razon por la cual el proceso de seleccion e ingreso a la UDENAR, debe hacerse sin
distinciones arbitrarias y con miras a respetar el derecho a la igualdad de todas las personas,
siguiendo el criterio del merecimiento académico. Estos conceptos no obligan a la Universidad
de Narifio a la aceptacion de todos los que aspiran a obtener un cupo, sino que posibilita
establecer criterios de seleccion que le permiten establecer reglas para que todos los aspirantes
participen en igualdad de condiciones, mas cuando se trata de un recurso escaso administrado
dentro de los fines propuestos por un Estado Social y Democratico de Derecho.

El proceso de Admisiones en la Universidad de Narifio se entiende como el conjunto de acciones
y criterios encaminados a conocer, seleccionar y otorgar cupos a los aspirantes que solicitan su
ingreso en alguno de los programas académicos de la Universidad, ésta reglamenta el ingreso a
sus Programas y en particular al Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, con el
mecanismo de:

- Ingreso directo, de modo que la seleccion se realiza a partir de los resultados obtenidos en las
pruebas ICFES Saber Once, la cual, segun el Decreto 869 de 2010, tiene como objetivos:

- Seleccionar estudiantes para la educacion superior.

- Monitorear la calidad de la formacién que ofrecen los establecimientos de educacion media, y
- Producir informacion para la estimacién del valor agregado de la educacién superior.

Es por eso que las pruebas ICFES Saber 11, se constituyen en el apoyo a la Universidad de
Narifio en su proceso de seleccion y admision de estudiantes, pues se centra en la evaluacion de
competencias entendidas como un ‘“saber hacer en contexto”, lo cual implica movilizar
conocimientos y habilidades hacia la actuacion en una situacion concreta. Las competencias se
evaluan en el contexto de las disciplinas que corresponden a las areas obligatorias del curriculo
establecido en la Ley 115 o Ley General de Educacion. Es importante anotar que las bases de
datos gque se ocupan para la seleccion de los admitidos son vertidas directamente del ICFES, sin
que se digiten manualmente los resultados.

Por otra parte, los articulos 16 al 24 del Estatuto Estudiantil de la Universidad de Narifio, sefialan
las modalidades y los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos por cupos



ordinarios o especiales; los documentos que soportan la aspiracion al cupo especial son
revisados por veedores de la Universidad como el Cabildo Indigena Universitario, Comunidad
de Afrodescendientes, Sistema de Bienestar Universitario (Deportes y Unidad de Salud), Unidad
de Atencion a Victimas, SENA.

En cada periodo la seleccion de los estudiantes se realiza con base en las recomendaciones
presentadas por los respectivos Consejos de Facultad y los cupos reservados para primer
semestre o afio (articulo 12, Estatuto Estudiantil). Todos y cada uno de los aspirantes a ingresar
a la Universidad de Narifio, sin excepcion, deben cumplir los requisitos establecidos para la
inscripcion y admision, al igual que las fechas establecidas para cada proceso en el Calendario
Académico establecido.

1.7 MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La Universidad de Narifio tiene un Estatuto General, el cual hace referencia entre otros aspectos,
a los criterios institucionales para la toma de decisiones, asignacion de cargos, responsabilidades
y procedimientos relacionados con los mecanismos de participacion de los estudiantes en
6rganos de gobierno institucional, asi: CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
CAPITULO IV DEL CONSEJO SUPERIOR, CAPITULO V DEL CONSEJO ACADEMICO,
CAPITULO IX DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES, CAPITULO XV DE LAS FACULTADES, DE LOS
DECANOS, DE LOS DEPARTAMENTOS, DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO,
DE LOS COMITES CURRICULARES Y DE INVESTIGACION Y DEL SECRETARIO DE
FACULTAD; en todos estos organismos de gobierno institucional hay representacion
estudiantil elegida mediante el voto directo de sus homologos. Ademas, el Honorable Consejo
Suprior mediante Acuerdo 079 de 30 de Noviembre de 2010, cred la Asamblea Universitaria,
con el fin de realizar una Reforma Profunda de la Institucion, lugar donde la participacién de
los estudiantes es muy relevante, pues de los 140 asambleistas profesores, estudiantes y
trabajadores, 64 corresponden al estamento estudiantil.

El Departamento de Humanidades y Filosofia, al cual estd adscrita la Licenciatura en Filosofia
y Letras, cuenta con un Comité Curricular y de Investigacion, maximo organismo en el cual se
toman las decisiones en el ambito académico de docencia, investigacidn e interaccion social
conformado por la Direccion, un representante profesora y un representante estudiantil, elegidos
por sus homologos mediante voto directo; de igual modo, en cada semestre existen dos
representantes estudiantiles.

1.8 LA EXISTENCIA DE POLITICAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS,
PERMANENCIA Y PROMOCION, CON EL SENALAMIENTO DE LA
CORRESPONDENCIA ENTRE LAS FORMAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES, LOS PROPOSITOS DE FORMACION Y LOS PERFILES DE
EGRESO DELIMITADOS POR EL PROGRAMA, Y EL SENALAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE
LOS ESTUDIANTES

Con relacion a este aspecto y con base en las politicas de evaluacién de las competencias,
permanencia y promocion, con la indicacion de la correspondencia entre las formas de
evaluacion de los aprendizajes, los propdsitos de formacion y su delimitacion, y el
aprovechamiento de estrategias de retroalimentacion de la actividad académica de los



estudiantes, la Licenciatura en Filosofia y Letras asume como politicas y principios de esta
evaluacion la transparencia, su integralidad y transversalidad, pues al inicio del semestre los
docentes socializan la programacién académica de sus asignaturas con los estudiantes;
profesores-estudiantes se ponen de acuerdo en las metodologias, estrategias, actividades,
resultados, criterios de evaluacion que permitiran desarrollar las habilidades y competencias
sefialadas en el item “aspectos curriculares”; en este sentido al iniciar el semestre se tiene
claridad tanto en los contenidos de los micro-curriculos como en los criterios y/o formas de
evaluacion, ésta comporta unos procesos en distintas direcciones, co-evaluacion,
autoevaluacion, hetero-evaluacion que tienen dos componentes, el cualitativo y el cuantitativo;
implementada asi la evaluacion posibilita retroalimentar los procesos de formacion de los
estudiantes.

La correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las formas
de evaluacidon por competencias especialmente en actitudes, capacidades y habilidades, y los
métodos pedagdgicos empleados para desarrollar los diversos procesos de formacion, son
legibles en la evaluacién de los procesos por competencias adelantados con los estudiantes, en
los cuales se visualiza las dindmicas organizativas para la busqueda- seleccion y apropiacion de
los conocimientos, la puesta en escena de los productos que van resultando y la interaccion
(docente-estudiante) en la construccion de los mismos. De igual manera, los proyectos
conducentes al Trabajo de Grado (bien sea en la modalidad de investigacion bibliografica, de
campo o de creacidn y/o produccion literaria y/o filoséfica) y sus respectivas socializaciones,
son una evidencia del proceso por competencias que el estudiante de la Licenciatura en Filosofia
y Letras ha ejercitado en su trayecto formativo.

1.9 DEFINICION DE UN MODELO DE PARTICIPACION EFECTIVA DE LOS
ESTUDIANTES EN GRUPOS O CENTROS DE ESTUDIO, PROYECTOS
CULTURALES Y DE DESARROLLO INTEGRAL

Para el desarrollo de actividades que posibilitan la formacion integral, se formulan politicas y
estrategias de conformidad con el Proyecto Educativo del Programa (Capitulo 5.3), desde el
cual se contemplan los siguientes campos de formacién dentro del perfil profesional: a)
Formacién pedagogica y educativa. b) Formacion Filosofica. ¢) Formacién Literaria. Ademas
la Institucién en el componente de Formacidén Integral ofrece a los estudiantes la Formacion
Humanistica con una variedad de catedras enmarcadas en las cuatro modalidades existentes
(Formacion en Humanismo, Formacion en Cultura Artistica y Cultura Fisica, Formacion
Ciudadana, Formacién en Problematicas de Contexto). En adicidn a esto el Sistema de Bienestar
Universitario programa talleres de Cultura y desarrollo Artistico asi como actividades culturales
y deportivas (PEP), para la promocion del trabajo que se hace al respecto y poder incentivar una
mayor participacion de los estudiantes en estos espacios. Al respecto, la encuesta aplicada a
estudiantes, sobre las estrategias que ofrece el Programa para participar, convocar y garantizar
la calidad en actividades diferentes a la docencia, tales como: actividades artisticas, sociales,
deportivas y culturales, y en grupos de estudio, investigacién y desarrollo, se cumple
aceptablemente, con un indice de favorabilidad del 61% En este sentido los estudiantes del
Programa participan en el Taller de Escritores “Awasca”; otros en grupos de investigacion del
IADAP y en el Grupo de Teatro TEUNAR; otros en el Grupo de danzas de la Institucién, etc.
En el semillero Mito-Grafias se tiene previsto realizar actividades de teatro, danza, musica,
artesanias, taller de artes plésticas y visuales, entre otras. Siendo importante resaltar que la
actividad teatral ha inspirado a los estudiantes en la realizacion de sus Trabajos de Grado, como
fue el caso del trabajo presentado por la estudiante Patricia Arias Riascos quien en la modalidad



de creacion literaria escribid la obra de teatro “Mascaras del carnaval”, cuya puesta en escena
se cumplié en el Teatro Imperial de la ciudad de San Juan de Pasto. Fuente: Informe de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad

1.10 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
ORIENTADAS A OPTIMIZAR LAS TASAS DE RETENCION Y DE GRADUACION
DE ESTUDIANTES EN LOS TIEMPOS PREVISTOS, CON EL MANTENIMIENTO DE
LA CALIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

Los estudios realizados por el Programa para identificar y evaluar la permanencia y retencion,
se hacen a través del seguimiento de desercion estudiantil y sus posibles causas mediante la
consulta del SPADIES y encuestas a estudiantes de primer semestre. De acuerdo con los datos
que aporta el Sistema de Prevenciony Analisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion
Superior -SPADIES, la tasa de permanencia en el Programa tuvo un promedio del 93,85% entre
los afios 2014 y 2016, lo cual evidencia que para los estudiantes la Licenciatura que escogieron
cumple con sus expectativas de formacion.

GRAFICA TASAS DE DESERCION Y RETENCION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS
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La desercion por cohorte, muestra un porcentaje que varia entre el 1,73% vy el 8,19 %. (Ver
Graéfica) El Departamento realiza un seguimiento a la desercion estudiantil y sus posibles causas;
se encontraron dos momentos de desercion: el primero se produce entre los semestres | a V, y
se debe en buena parte, a que los estudiantes no desean dedicarse a la docencia; una posible
causa asociada a esta situacion estaba en las politicas de seleccion y admisién de los estudiantes,
puesto que se les permitia inscribirse en dos Programas y los cupos se asignaban de acuerdo con
el puntaje obtenido. A partir del 2015, la Universidad cambio la normatividad, restringiendo la
inscripcion a un solo Programa. El segundo momento de desercidn, se presenta en décimo
semestre, porque si bien los estudiantes terminaban su Plan de Estudios, no presentaban su



Trabajo de Grado debido a la insercion en el campo laboral. Por lo anterior y para favorecer la
graduacién, se ampliaron las opciones de Trabajo de Grado (como se sefialé atras).

En este topico de la retencion de los estudiantes en el Programa y las acciones 0 mecanismos
para lograr su graduacion, es destacable mencionar la politica adoptada por la Institucién desde
Vicerrectoria Académica, que desde el Semestre B del afio 2016 viene implementando la
estrategia de investigacion con estudiantes no graduados, en el marco del Plan de Fomento a la
Calidad; para ello, se selecciond un grupo de docentes (por departamento académico) con
experiencia en investigacion con el fin de que asesoren y acomparien, a dichos estudiantes, en
el inicio y terminacién de sus proyectos de grado.

En lo concerniente a registros periodicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en
cuenta variables de vulnerabilidad, se tiene en cuenta los datos de SPADIES vy se lleva una
encuesta desde el 2012 a los estudiantes de primer semestre y retirados del Programa. De
acuerdo con el SPADIES, la mayor desercion se presenta durante el semestre B, momento en el
cual los estudiantes ingresan a la Licenciatura, y en otros casos se observa en el semestre A,
cuando cursan el segundo semestre de la vigencia siguiente, pero de todas maneras como se
puede apreciar en la Gréfica, sigue siendo baja la poblacién de retirados.

De otra parte y en el andlisis de la gréfica, en esta se representa la evolucion de la desercion
estudiantil anual por cohorte identificada en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
de la Universidad de Narifio; para el afio 2010-1 se aprecia un porcentaje de desercion equivale
al 4.29%, lo anterior indica que el porcentaje de retencion del programa de Licenciatura para el
mismo afio es del 95.71%; asi mismo observamos que para el afio 2010-2, se aprecia un
porcentaje de desercion equivale al 11.56 %, lo cual indica que el porcentaje de retencion del
Programa para el afio en mencion es del 88.44%; en términos generales la desercion no es
preponderante frente a la mayor tasa de retencion que se observa en todos los periodos
académicos.

Con la modificacién del proceso de seleccion y admision y restringiendo la inscripcion a una
sola opcion, en 2015 se detect6 que quienes ingresaron queriendo ser educadores aumenté al %.
Pero, cuando se interroga sobre qué carrera seleccionarian si tuvieran la opcion, el 28%
contestaron que la Licenciatura, 32% Derecho, 18 % Psicologia y 6% Sociologia, el resto
Licenciaturas en Filosofia y Letras, Lengua castellana e Informatica; entre otras estan
Contaduria e Ingenierias. Preguntados sobre los obstaculos que pueden incidir para culminar
sus estudios en la Licenciatura, el 62 % respondi6 que ninguno, 22% economico, 10% otras, 4%
trabajo y 2% salud.

Respecto a los proyectos que establecen estrategias pedagdgicas y actividades orientadas a
optimizar las tasas de retencion y de graduacion de estudiantes en los tiempos previstos que
tiene la Universidad, manteniendo la calidad académica, se vienen trabajando con el apoyo del
MEN, en la formulacién y aplicacion de la politica institucional. El “Programa de Fomento a la
Permanencia y Graduacion Estudiantil” fue fruto del Convenio 771 de 2011, firmado con el
Ministerio, referente al conjunto de acciones, lineamientos y estrategias académicas y de
bienestar, encaminadas a brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes de pregrado con
fin de facilitar la adaptacion, permanencia y culminacion exitosa de su formacion academica y
profesional.



El “Proyecto Estrategias para disminuir la desercion estudiantil” (EDES), tiene como objetivo
promover las condiciones psicoldgicas, académicas e institucionales que contribuyan a la
permanencia y promocion de los estudiantes de pregrado; entre algunas estrategias se tienen:
i). Cursos de Formacion Basica, dirigidos a fortalecer competencias esenciales en habitos y
técnicas de estudio en las esferas cognitiva, social y afectiva del ser humano; ii). Cursos de
nivelacion, con el objetivo de equilibrar a los estudiantes en asignaturas identificadas con una
alta tasa de perdida en los primeros semestres. Se brindan dos tipos de apoyo: el
socioeconomico, mediante el pago a los monitores académicos que dictan los respectivos cursos
y el académico a los estudiantes que los cursan; iii). Monitorias académicas para acompafiar y
asesorar a estudiantes con dificultades en materias especificas. En la escogencia de las materias,
se tienen en cuenta aquellas que presentan una alta tasa de pérdida. Se brindan dos apoyos:
socioeconomico a los monitores y académico a los estudiantes que cursan las materias para las
cuales se nombra monitor; iv). Asistencia a poblacion en situacion de discapacidad, con
monitores para el acompafiamiento a estudiantes en condicién de diversidad funcional, ya sea
visual auditiva, motora y demas; v). Asesoria psicoldgica y psico-académica, a traves del Centro
de Apoyo Académico, y el Centro de Proyeccion Social del Departamento de Psicologia
(SINAPSIS); se brinda apoyo psicologico a aquellos que presenten dificultades en su
rendimiento académico. Los estudiantes de pregrado pueden acceder al servicio mediante
solicitud voluntaria, por sugerencia de sus docentes o remision de profesionales de Bienestar
Universitario.



2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
2.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Programa cuenta con personal academico competente para la organizacion, la administracion
y la gestién desarrollando las funciones de docencia, investigacidn o creacién artistica y cultural,
extension o interaccidn social y la cooperacion internacional.

La estructura académico-administrativa y las funciones de las Unidades Béasicas de Gestidn
Académico-Administrativa se encuentran reglamentadas en el Estatuto General de la
Universidad de Narifio (Acuerdo 194 del 20 de diciembre de 1993). Los Departamentos son las
unidades acadeémicas basicas directamente responsables de la administracion y gestion de las
actividades misionales de docencia, investigacion y proyeccion social. Atiende las necesidades
docentes, contribuye a definir la estructura de los programas curriculares de pregrado y
posgrado, promueve el desarrollo estratégico de la investigacién en su campo y coordina los
grupos de investigacion y difusion que formen sus docentes. Las unidades académicas a traves
de sus respectivos directores mantienen una comunicacion permanente, constante y oportuna
con las Vicerrectorias Académica, Administrativa y de Investigaciones Postgrados y Relaciones
Internacionales, al igual que con la Secretaria General, la Oficina Juridica, Control
Disciplinario, Recursos Humanos, Servicios Generales y demds instancias dentro de la
Universidad que controlan y velan por la organizacion, administracion y cumplimiento de las
disposiciones legales internas, nacionales, e internacionales, en materia de educacion superior.
Esta unidad académica es administrada por un Director, quien es la autoridad responsable de la
administracion de los respectivos programas académicos, en los aspectos de planeacion,
organizacion, integracion, direccion, evaluacién y control (Anexo ¢? Documento de Analisis).

La Universidad de Narifio cuenta con una estructura organizativa acorde con la mision y los
proyectos educativos institucional y del Programa, evidenciado en el Estatuto General. El
maximo organismo de la Institucion es el Consejo Superior, compuesto por representantes de la
academia, la administracion, el Estado y el sector productivo regional. El Rector es la mas alta
autoridad administrativa y preside el Consejo Académico, cuerpo colegiado de direccién
académica, integrado por los vicerrectores y por representantes de la comunidad académica. La
Rectoria cuenta con tres Vicerrectorias y una Oficina de Planeacion. La Vicerrectoria
Académica coordina las diferentes Facultades y las dependencias de apoyo a la academia como
biblioteca, laboratorios, granjas, aulas de informatica. La Vicerrectoria Administrativa coordina
las funciones de apoyo como contabilidad y presupuesto, recursos humanos, tesoreria, servicios
generales, entre otras. La Vicerrectoria de Postgrados, Investigaciones y Relaciones
Internacionales -VIPRI coordina la actividad investigativa y de postgrados. La Oficina de
Planeacion apoya a las otras dependencias en los procesos de planificacion y, ademas, tiene a
su cargo el desarrollo fisico de la Universidad.

La organizacion académica estd compuesta por once Facultades, cada una con un Decano, un
Secretario Académico y un Consejo de Facultad. En las Facultades se encuentran los
Departamentos y en éstos estan los Programas con un Director y un Comité Curricular y de
Investigacion, conformado por representantes de los estamentos académicos.

La Universidad de Narifio se encuentra organizada administrativamente por diferentes
instancias de orden jerarquico, encargadas de dar cumplimiento a las funciones misionales asi



como al Plan de Desarrollo 2008-2020 “Pensar la Universidad y la Region” y al Proyecto
Educativo Institucional —PEI-. Por su parte el Departamento de Humanidades y Filosofia, al
cual estd adscrito el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, esta conformado asi: la
Direccion, el Comité Curricular y de Investigacion, los profesores, la secretaria, el Consejo
Estudiantil y los estudiantes en general. EI Comité Curricular y de investigacion, segun el
Estatuto General “es el organismo encargado de implementar los lineamientos que permitan,
entre otras funciones, la adecuada articulacion entre las actividades de docencia, interaccion
social con la investigacion”.

Estatutariamente, el Comité Curricular y de Investigacion esté integrado por:

- El Director de Departamento, quien lo preside.

- Un representante de los docentes, elegido por los profesores adscritos a la unidad académica.
- Un representante de los estudiantes, elegido por sus homologos del Programa.

- La secretaria

2.2 LA CORRESPONDENCIA ENTRE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION DEL PROGRAMA

Respecto a la forma de organizacién, en la Universidad de Narifio existe una estructura
administrativa que se encarga de velar por el buen desarrollo de la misma, establecida en el
Estatuto General (Acuerdo No. 194 de 1993). De igual forma es clara la existencia de
mecanismos y herramientas que permiten la articulacion de la interaccion social con la docencia,
la investigacion y el fortalecimiento de procesos interdisciplinarios.

Entre esos mecanismos estan los Proyectos Educativos de Programas - PEP que se adelantan en
la Institucion, independiente de las modalidades que se desarrollan a través de las directrices de
los comités curriculares de cada programa, Departamento y Consejo de Facultad. Para este
proposito, la Universidad cuenta con un sinnimero de herramientas para la articulacion de la
interaccidn social con la docencia, la investigacion y los procesos interdisciplinarios, como lo
son la aplicacién de acuerdos y estatutos de investigacion para docentes y estudiantes, mediante
los cuales se brinda una serie de oportunidades y beneficios entre los que se destaca la descarga
académica para los docentes y la exencion de matricula en el caso de los estudiantes
investigadores. De igual manera se realiza la oferta de diferentes convocatorias que se efecttan
en la Vicerrectoria de Investigaciones (VIPRI) donde se dan los instructivos de los perfiles y
directrices para adelantar proyectos de investigacion con pertinencia a la interaccidn social, en
distintas disciplinas del conocimiento, que fortalecen la cobertura y presencia en la region y el
acercamiento a la sociedad.

Entendido lo anterior, en la Licenciatura de Filosofia y Letras la correspondencia entre la
organizacion, administracion y gestion del Programa y los fines de la docencia, la investigacion,
la innovacién y la creacion cultural, la proyeccion social y la cooperacion nacional e
internacional para el desarrollo de la propuesta académica esta reflejado en la dedicacién en
tiempo de los docentes del Programa de Licenciatura con cada uno de estos aspectos y su directa
relacion para que los estudiantes tengan una formacidn holistica que responda a las necesidades
de los tiempos actuales; esta dedicacion se puede evidenciar en la siguiente tabla:

TABLA 20. Docentes en funcién académica, administrativa, investigativa o proyeccion social.



NOMBRES Y APELLIDOS DEDICACION EN %
GONZALO JIMENEZ MAHECHA 100% Docencia
HECTOR E. RODRIGUEZ ROSALES 100% Docencia
RODRIGO CUELLAR JIMENEZ 75% Docencia 25% Investigacion
DUMER MAMIAN GUZMAN 50% Docencia 50% Interaccion Social
JAVIER RODRIGUEZ ROSALES 67% Investigacion, Gestion administrativa-33% Interaccion Social
MANUEL E. MARTINEZ RIASCOS 18,75% Docencia 81,25 % Gestion administrativa
EDUARDO A. ORTIZ MONTERO 75% Docencia 25% Investigacion
JAIRO E. RODRIGUEZ ROSALES 75% Docencia 25% Investigacion
ADRIANA |. PABON GAVILANES 73% Docencia 27% Administracion
FERNEY MORA ACOSTA 100% Docencia
MONICA A. BENITEZ CORDOBA 100% Docencia

2.3 ASIGNACION DE CARGO

La Universidad de Narifio tiene un Estatuto General en el cual estan formulados los principios
y criterios institucionales para la toma de decisiones, asignacidn de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes programas académicos, definidos por capitulos de la siguiente
manera: Capitulo 1l DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, Capitulo IV DEL CONSEJO
SUPERIOR, Capitulo V DEL CONSEJO ACADEMICO, Capitulo VI DEL RECTOR, Capitulo
VII DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD, Capitulo VIII DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA, Capitulo IX DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES,
POSTRADOS Y RELACIONES INTERNACIONALES, Capitulo XI OFICINA DE
PLANEACION Y DESARROLLO, Capitulo XIl DE LA DIRECCION DEL FONDO
PRESTACIONAL, Capitulo X1l DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Capitulo XIV
DEL SECRETARIO GENERAL, Capitulo XV DE LAS FACULTADES, DE LOS DECANOS,
DE LOS DEPARTAMENTOS, DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, DE LOS
COMITES CURRICULARES Y DE INVESTIGACION Y DEL SECRETARIO DE
FACULTAD, Capitulo XXI DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, Capitulo XXII DE LOS ESTUDIANTES. Es importante anotar, que el
Honorable Consejo Superior mediante Acuerdo 079 de 30 de Noviembre de 2010, crea la
Asamblea Universitaria, espacio democratico entre cuyos objetivos esta el de reformar el
Estatuto General, proceso que concluy6 en Noviembre de 2015, y en cumplimiento de la ley 30
de 1992, debe ser discutido por los Honorables Consejos Académico y Superior y expedido por
éste Ultimo, por tanto el Estatuto que aqui se referencia esta proximo a ser reformado.

2.4 REGLAMENTOS Y MANUALES

La Universidad de Narifio tiene reglamentos y manuales de funciones que coadyuvan al buen
funcionamiento institucional en sus dependencias académicas, administrativas y financieras
para cuyo fin se tiene el Estatuto General, Estatuto de Personal Administrativo, Estatuto de
Personal Docente, Estatuto presupuestal, Estatuto Estudiantil y Estatuto de postgrados. Todos
estos documentos pueden ser consultados en la web: http://secretariageneral.udenar.edu.co/

2.5 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION INSTITUCIONAL Y DEL
PROGRAMA

En lo referente a la existencia y utilizacion de sistemas de informacidn integrada y mecanismos
eficaces que faciliten la comunicacion interna y externa del Programa, la Universidad de Narifio
cuenta con un Centro de Comunicaciones, Unidad y Centro de Informatica y una Editorial. El



primero dispone de medios audiovisuales y escritos como periodico, canal de television ~-TELE
PASTO-, Radiodifusora Universidad de Narifio, archivo de iméagenes que compila la actividad
académica, administrativa, cultural y de interaccion social de la Institucion, videos y medios
digitales para la informacidn en las redes sociales. La Unidad y Centro de Informaética, tienen a
su cargo el portal Web de la Universidad y administra el sistema de correos institucionales, entre
otros. La Editorial tiene como objetivo publicar y difundir informacion y la produccién
intelectual de docentes, estudiantes y personal administrativo, asi como de aquellos autores
cuyas obras se consideren relevantes. Las unidades mencionadas actualizan de manera
permanente la informacién. EIl registro de la informacion académica de los estudiantes del
Programa lo realiza la Oficina de Registro y Control Académico (OCARA), con apoyo de la
Unidad y Centro de informatica; el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras implementa
la comunicacién mediante su cuenta de correo electronico (filosofia@udenar.edu.co) y el
sistema de comunicacion interna (Microsoft lync).

En el Departamento la informacion y comunicacion se da a través de actas que se llevan de las
asambleas generales, de reuniones de profesores y del Comité Curricular y de Investigacion. Se
cuenta con un casillero y una cartelera interna en la oficina de la Direccion del Departamento,
que permiten acopiar y difundir la informacidn pertinente a todo el profesorado de Humanidades
y Filosofia, una cartelera externa en donde se publica informacion necesaria para los estudiantes;
se tiene un listado de los estudiantes con correo electronico, teléfono personal y de acudiente.
En el caso de estudiantes que ingresan por primera vez, el Departamento programa una actividad
de bienvenida con la participacion de los docentes en la cual ademas de una presentacion
interpersonal se da a conocer el Plan de Estudios; la Institucion en cabeza de sus Directivas y
de manera conjunta con el Sistema de Bienestar universitario organiza un acto de bienvenida
para todos los estudiantes de reciente ingreso de los diferentes Programas.

2.6 POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTOEVALUACION, LA AUTORREGULACION Y LA RENDICION DE CUENTAS

La Universidad de Narifio, asume como politica institucional la realizacién de procesos de
autoevaluacién como base para el mejoramiento interno. De esta manera, el PEI establece que
la “evaluacion comprendida en el marco de la autonomia universitaria se plantea no como un
fin en si mismo, sino como un medio que permite la transformacién institucional porque la
cualificacion surge como un compromiso interno, compromiso que contribuye al mejoramiento
a partir de la misma Universidad y que toma sentido en virtud del propio proyecto institucional”.
Asi la autoevaluacion tiene un caracter de proceso permanente, formativo y transformador de
las politicas, programas y acciones institucionales.

Por estas consideraciones se definid el Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional en
la Universidad de Narifio, que en su Subsistema Académico se desarrolla a traves del Programa
de Autoevaluacion y Desarrollo Curricular, el cual se compone de los siguientes comites:
Comité Central de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, Comité de Evaluacion y
Desarrollo Docente.

Mediante Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2015, el Consejo Superior creo el Sistema de
Autoevaluacion, acreditacion y certificacion institucional, adscrito a Rectoria, con nivel de
organismo asesor, el cual en su articulo 2° establece: “El Sistema de Autoevaluacion,
acreditacion y certificacion institucional, es el conjunto de instancias, normas y procesos,
organizados y relacionados para asegurar la cultura de la autoevaluacion en la Universidad de



Narifio, desarrollar los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y
apoyar los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de alta calidad de los programas
de pregrado y posgrado y la certificacion de las unidades académico-administrativas.” %

El componente de Autoevaluacién es uno de los mas importantes en la estructuracion y
funcionamiento del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, razon por la cual se
proponen estrategias que permiten la recoleccién de informacién relevante para definir las
politicas y procesos internos del Programa. Existe una cultura de rendicion de cuentas y de
manera publica de las actividades que realiza la Institucion.

2.7 DEFINICION DE MECANISMOS Y RECURSOS QUE POSIBILITEN LA
ENTREGA DE INFORMACION OPORTUNA Y REAL CON DESTINO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, PARA EL USO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Respecto a los mecanismos que posibiliten la entrega de informacion oportuna y real con destino
al Ministerio de Educacion Nacional la Universidad de Narifio cuenta con el Centro de
informética y Telecomunicaciones, el cual depende de Vicerrectoria Académica y cuenta con
un equipo de trabajo que esta facultado para prestar los servicios relacionados con informatica,
ingenieria de sistemas y las telecomunicaciones.

Este centro administra el Subsistema Académico que contempla aplicaciones e
implementaciones relacionadas con la programacion académica, evaluacién docente, labor
académica, registro y control académico de los estudiantes de pregrado y postgrado (OCARA),
procesos de registro academico del Liceo de la Universidad de Narifio; ademas cuenta con las
respectivas interfaces para sistemas de informacion académicos de indole Nacional como:
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (SACES), Sistema de Prevencion y
Analisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES).
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3. AUTOEVALUACION

a) El disefio de politicas institucionales para el desarrollo de la autoevaluacion,
autorregulaciéon y formulacion de planes de mejoramiento.

La Universidad de Narifio en documentos institucionales tales como: Estatuto General, Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo y Plan de Gobierno, consagran la Mision'** y la
funcion misional*®, entendidas como la razon de ser de la Institucion.

Para evaluar los resultados educativos, el Articulo 15 del PEI establece: “La Universidad de
Narifio debe impulsar procesos continuos de evaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion
académica y administrativa, que permitan la renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el
fortalecimiento, la actualizacion y el mejoramiento permanente de la Institucion. El PEI, en
tanto define la formacién académica en el horizonte de transformacion y de mejoramiento
permanente, acoge la evaluacion como un evento democréatico y significativo para el
aprendizaje, a través de diferentes medios, estrategias y modalidades acordes con las
disciplinas y con los perfiles profesionales y ocupacionales especificos”.

La autoevaluacion institucional y de programas es un proceso permanente de reflexion, analisis
y autocritica, para el mejoramiento de las funciones de docencia, investigacion e interaccion
social.

Por su parte, el PD consagra mecanismos de ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi: “El
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo es una actividad que se estructura a lo largo
de su proceso de disefio, formulacién y ejecucion e implica la activa y democrética
participacion de la comunidad universitaria, como el constituyente primario, razon por la cual,
se ha asumido una responsabilidad que debe traducirse en el cumplimiento de las metas
trazadas en las respectivas etapas del Plan y en los ajustes que se requieran ...La ejecucion de
las actividades y proyectos contemplados en el PD se realizard de manera concertada,
democratica, pluralista, respetuosa de las opiniones de la comunidad, para el bien de la
Institucion y de la Nacion”*3,

En estrecha relacion con la Misién, el PEI, el PD y la propuesta de gobierno de la actual
administracion, la Universidad de Narifio prevé el aseguramiento de la calidad académica y

administrativa®®’.

Los documentos enunciados son evidencias que manifiestan las metas educativas que la
Universidad de Narifio pretende alcanzar, estas estan relacionadas con la formacion humana, la
calidad académica y la pertinencia social, y a la vez, requieren de una cultura de planeacion,
autoevaluacién y autorregulacién; practicas que constituyen una actividad cotidiana en la
Institucién. Asi, la Universidad mantiene procesos que garantizan el funcionamiento de un
sistema de evaluacion y la sostenibilidad de una cultura de la autoevaluacion.

134 PEI, Art 9.
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Desde 1993 con la expedicion del Estatuto General, la Universidad hizo explicito su
compromiso con la calidad'®, una vez expedidos los primeros lineamientos de acreditacion de
programas en 1998, la Institucion inici6 los procesos de autoevaluacion cuyo primer resultado
fue el reconocimiento de acreditacion de alta calidad de los programas de Zootecnia e Ingenieria
Agrondmica en el afio 2001. En el 2003 se consolidan los procesos de autoevaluacion al crearse
el Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional en virtud del Acuerdo 011, del C.S.,
cuya finalidad fue la de dinamizar integralmente los procesos de cambio y renovacion, el
mejoramiento autorregulado y permanente, considerando los subsistemas, académico y
administrativo'®,

En los altimos afios el Consejo Superior de la Universidad de Narifio viene adecuando la
normativa interna a las nuevas circunstancias nacionales creadas por la Ley 1188 de 2008 y su
Decreto reglamentario 1295 de 2010 y el Decreto 1075 de 2015 y a los retos derivados de la
implementacion del PEI y del PD.

Desde 2008 se adelanta el proceso denominado “Reforma Profunda”, como una expresion
democracia universitaria y como una estrategia para contar con el Plan de Desarrollo
Institucional 2008-2020'%° (PD) y hacer operativa su ejecucion. Esta reforma cuenta con la
participacion de la comunidad universitaria, quienes conforman la Asamblea Universitaria, la
cual trabajé en mesas, los temas de: docencia, investigacion, proyeccion social, capacidad
directiva, racionalidad financiera, cultura democrética, bienestar concertado, modernizacion de
la infraestructura, universidad y region. Como producto de este trabajo se expidio el PEI, y se
encuentra en proceso de aprobacion, por parte del Consejo Superior Universitario, el nuevo
Estatuto General. En la préctica este espacio se convirtié en un mecanismo de autoevaluaciéon y
autorregulacion permanente.

Desde el afio 2010 viene funcionando el Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIGC) en
cumplimiento de la Ley 872 de 2003 y sus decretos reglamentarios y complementarios, con la
finalidad de: “(...) mejorar su desempeiio y su capacidad de proporcionar productos Ylo
servicios que respondan a las necesidades y expectativas de sus estudiantes y partes
interesadas’**'. Como resultado de este proceso la Universidad de Narifio recibio
recertificacion de sus procesos administrativos en marzo de 20142, con lo cual: “Se ratifica
que todos los procesos que sustentan a la entidad han sido definidos y se gestionan para lograr
un reconocimiento ante la sociedad y satisfacer las necesidades de toda la comunidad
universitaria, evidenciado en el mejoramiento continuo y el trabajo en equipo asumido por cada
uno de los lideres del proceso, gestores de calidad e integrantes de la Alma Mater’*4,

Como consecuencia de los procesos anteriores y para fortalecer la cultura de la evaluacion
institucional, el Consejo Superior cre6 el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion (SAAyC) por Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2015, se creo el Sistema de
Autoevaluacion, acreditacion y certificacion institucional, adscrito a Rectoria, con nivel de
organismo asesor, con la finalidad de desarrollar los procesos con fines de acreditacién, tanto
institucional como de los programas de pregrado y postgrado, y la certificacion de las unidades
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académico-administrativas. La creacion del SAAyC garantiza las condiciones para la
consolidacion de la cultura de la evaluacion y la autorregulacion permanente, la calidad de los
procesos academicos, administrativos y financieros, en virtud de la autonomia universitaria,
entendida como un proceso permanente de reflexion, critica y autocritica.

La Universidad de Narifio, estructurd los procesos de calidad académica y administrativa en
cinco momentos tendientes a generar un modelo de gestion universitaria integral, sistematica y
transparente, asi:

- Diagnostico: Implica la ubicacion en el contexto de la respectiva unidad académico
administrativa, para estructurar el proceso de autoevaluacion interna.

- Planeacion: Fundamentado en el diagnostico, permite visualizar a corto, mediano y largo
plazo, las metas institucionales, previendo las acciones, las personas responsables, los procesos
necesarios, los tiempos y los recursos que garanticen su éxito.

- Seguimiento y control: Todo plan de mejoramiento debe ejecutarse de manera diligente,
articulado con los planes de gobierno vigentes y con los recursos necesarios para su puesta en
marcha.

- Evaluacion: Es el momento del proceso que se realiza una vez concluida la implementacion;
es la fuente de donde surgen los planes de mejoramiento que conducen a realizar ajustes y
corregir rumbos que se consideren necesarios para asegurar el éxito del respectivo
emprendimiento.

- Informes de gestion y rendicion de cuentas: Permiten la socializacion de resultados ante la
comunidad universitaria y ciudadana, y recibir la retroalimentacion pertinente que permitira
reiniciar el proceso con mejor calidad.

La cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion es consustancial a la autonomia
universitaria. Las instituciones de educacion superior funcionan guiadas por su compromiso con
la formacion humana, el conocimiento y las necesidades de su entorno social, al margen de otros
intereses. Para el cumplimiento de las funciones sustantivas se consideran principios
institucionales contenidos en el PEI como: Autonomia; Participacién y pluralismo; Pertinencia
y responsabilidad social; Gestion con calidad humana; Justicia y equidad; Democracia;
Universalidad y Excelencia académica®.

El PD, en desarrollo del principio de planeacion, establece la estructura del plan de accién en
programas, subprogramas, proyectos y actividades*, con las siguientes estrategias: “lograr una
democracia directa basada en la concertacion y el espiritu critico; fortalecer el quehacer
investigativo institucional articulado a la region; institucionalizar la autoevaluacién y los
planes curriculares que integren los procesos misionales y aseguren la formacion integral y
crear espacios para el cultivo de pensamiento propio”.
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La participacion de las unidades académicas y administrativas en los procesos de planeacion,
evaluacion y autorregulacion, se fundamentan en los principios de la participacién, pluralismo
y democracia, tal como lo consagra el punto 8 del PD, en el cual se expresa que el seguimiento
y evaluacion de dicho PD requiere: “... la activa y democratica participacion de la comunidad
universitaria, como el constituyente primario”#.

En desarrollo de la cultura de la calidad, la Institucién cuenta con la “Guia para la Elaboracion
de Informes de Gestion y Rendicion De Cuentas”. La Oficina de Planeacion y Desarrollo,
construyo esta guia considerando los siguientes componentes: formulacion de los objetivos,
alcance, términos y definiciones, referentes normativos, referentes metodologicos e
instrucciones para la elaboracion del Informe de Gestidn y la Rendicion de Cuentas, acorde con
la Ley 489 de 1998, el MECI, Decreto 943 de 2014 y la NTC GP 1000:2009. Este instrumento
contribuye al cumplimiento y organizacion de los informes de las unidades académico-
administrativas, en observancia a los planes, programas y proyectos establecidos para el
Direccionamiento Estratégico de la Universidad, con la finalidad de formular el plan de
mejoramiento institucional.

El Informe de Gestion de la rectoria se nutre de los informes que semestral y anualmente
elaboran las unidades académicas y administrativas, y muestra los logros, explicita las metas,
identifica las debilidades y sustenta la elaboracion de planes de mejoramiento. El informe que
presenta la Institucion a la comunidad universitaria y la ciudadania ha permitido un
acercamiento entre la Universidad, las autoridades politicas de la region, y la sociedad en su
conjunto.

Con respecto a las politicas y procedimientos para la elaboracién y puesta en marcha de planes
de mejoramiento, la Universidad de Narifio cuenta con la Oficina de Planeacion y Desarrollo,
que tiene a su cargo: “(...) Elaborar los Planes de Desarrollo de la Institucion, asesorar su
ejecucion y realizar la evaluacién correspondiente; manejar la informacion universitaria y las
estadisticas; estudiar y proponer proyectos especificos que tengan que ver con el desarrollo de
la Universidad de Narifio en general y de sus unidades en particular; propender por la
implantacion de métodos de control de calidad y servir de oficina consultora de los Consejos
Superior y Académico y del Rector”'%, Esta oficina de manera periodica realiza las actividades
denominadas “Revision por la Direccion” con los responsables de los procesos de calidad
académico-administrativa, para valorar los informes, analizar las debilidades y trazar los planes
de mejoramiento. Este modelo, le ha permitido a la Universidad la recertificacién de calidad de
todos los procesos'*®, ademas esta dependencia realiza periédicamente informes de los niveles
de satisfaccion de estudiantes, docentes y administrativos, para cuyo efecto aplica encuestas a
los estamentos universitarios, estos resultados fundamentan la elaboracién de los planes de
mejoramiento™,

El plan de mejoramiento mas reciente, es el propuesto por el Comité Ejecutivo del proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, avalado por el C.S, con la finalidad de atender las
observaciones realizadas por el CNA con ocasion de la visita de evaluacion de condiciones
iniciales de calidad. Dicha iniciativa dio origen al Acuerdo NO. 062 de 24 de agosto de 2015
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proferido por el C.S.®. Asi mismo, se adelanta el proceso de seguimiento y evaluacion de los
resultados de los planes de mejoramiento propuestos por las unidades académico-
administrativas'®,

Con respecto a los estudios sobre el quehacer universitario, se tienen:

- El plan de desarrollo en el que se consigna un diagndstico situacional.

- Los informes de gestion que se presentan por las unidades académico-administrativas y la
Universidad, en los que se pueden apreciar las acciones realizadas.

- los PEP de los programas académicos que evidencian los estudios en torno a las profesiones y
las disciplinas en los contextos internacional, nacional y regional que soportan los disefios
curriculares de cada uno.

- El anuario estadistico que proporciona cifras relacionadas con las funciones misionales de la
Institucion y sirve de referente para procesos de autoevaluacién y planeacion.

- Investigaciones sobre aspectos especificos de la Universidad, apoyados por el Sistema de
Investigaciones y los trabajos de grado realizados en los postgrados de en ciencias de la
educacion®™,

Las investigaciones y trabajos de grado que tienen como objeto de estudio la Institucion,
permiten un conocimiento general de la Universidad, para evaluar criticamente su quehacer
formativo, de investigacién y de interaccion social, con el propoésito de trazar metas y procesos
alternativos de desarrollo.

b) El sefialamiento de las dependencias de la institucion responsables de la politica
institucional de autoevaluacion y de calidad.

El articulo 15 del PEI, en relacion a la Evaluacidn, establece lo siguiente: “La Universidad de
Narifio debe impulsar procesos continuos de evaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion
académica y administrativa, que permitan la renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el
fortalecimiento, la actualizacién y el mejoramiento permanente de la Institucion. El PEI, en
tanto que define la formacion académica en el horizonte de transformacién y de mejoramiento
permanente, acoge la evaluacion como un evento democratico y significativo para el
aprendizaje, a través de diferentes medios, estrategias y modalidades acordes con las disciplinas
y con los perfiles profesionales y ocupacionales especificos. La autoevaluacion institucional y
de programas adquiere la connotacion de proceso permanente de reflexion, analisis y autocritica,
orientado al mejoramiento institucional de las funciones de docencia, investigacion e interaccion
social.”>

El Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2015, por el cual el Consejo Superior creé el Sistema
de Autoevaluacion, acreditacion y certificacion institucional, adscrito a Rectoria, con nivel de
organismo asesor, en su articulo 3° determina que el “Sistema de Autoevaluacion, acreditacion
y certificacion institucional articula las diferentes instancias académicas, administrativas, de
planeacién, de informacion y la Divisibn Académico-Administrativa de Autoevaluacion,
Acreditacion y certificacion, en la perspectiva del aseguramiento de la calidad académica, a
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través de la cultura de la autoevaluacion en la Universidad y con base en los lineamientos
establecidos en el PEI y PD y Estatutos Universitarios.”*>

c) La concrecion de la participacion de la comunidad académica y administrativa en los
procesos de autoevaluacion, con el establecimiento de responsabilidades a cargo.

En el proceso de autoevaluacion participaron estudiantes, docentes, trabajadores, directivas,
egresados y sector externo del municipio de Pasto y de los programas académicos extendidos
en los municipios de Tumaco, Ipiales y Taquerres, mediante actividades de socializacion,
talleres y encuestas, haciendo del proceso un ejercicio democratico e incluyente. Las unidades
académico-administrativas brindaron informacion oportuna que facilité una exhaustiva revisién
documental y hoy se puede afirmar que el proceso de autoevaluacion realizado bajo el lema “la
acreditacion institucional, una expresion de autonomia para el fortalecimiento del liderazgo y el
reconocimiento social de la Universidad”, convoco no solo a la comunidad universitaria, sino
también a la comunidad del sur occidente Colombiano, que por afios ha valorado su Alma Mater.

EL SENALAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION RESPONSABLES DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION Y DE CALIDAD

La existencia de criterios y politicas institucionales y del Programa en materia de evaluacion y
autorregulacion se establecen a partir del afio 2003 a través del Acuerdo 011 del 5 de febrero
emitido por el Honorable Consejo Superior por el cual se crea el Sistema de autoevaluacién y
desarrollo institucional (Anexo 111); el acuerdo 081 Marzo 15 de 2005por el cual se aprueba el
proceso de autoevaluacion permanente de la calidad de los Programas Academicos para su
Reconocimiento Social y Acreditaciony en el PEP del Programa; el PEI que en su Articulo 15
referida a Evaluacion, expresa que la Universidad debe impulsar procesos continuos de
evaluacion, hetero-evaluacion y autoevaluacion academica y administrativa, que le permitan la
renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actualizacién y el mejoramiento
permanente; el Acuerdo 099 No. de octubre 27 de 2014 del Consejo Superior por medio del cual
se asume, voluntaria y autbnomamente, el proceso de autoevaluacidn con fines de mejoramiento
y Acreditacion Institucional y en los Lineamientos para la acreditacion institucional de 2015.

La Institucion fortalece los procesos y politicas de autoevaluacién al crear mediante Acuerdo
No 069, del 18 de Septiembre de 2015 expedido por el Honorable Consejo Superior el “Sistema
de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Universidad de Narifio”; su objetivo
central es “Articular las diferentes instancias académicas, administrativas, de planeacion, de
informacién y la divisibn Académico-Administrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion en la perspectiva de aseguramiento de la calidad académica a través de una cultura
de la autorregulacion, en la Universidad y los lineamientos contemplados en el PEI, PD y los
Estatutos de la Universidad”.

La aplicacion de politicas en materia de evaluacion y autorregulacion del programa académico
que conduzcan al disefio y formulacién de planes de mejoramiento continuo y a la gestién de la
innovacion, estan sustentadas en dos instancias; en primer lugar en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad- SIGC, de acuerdo a lo establecido en la Ley 872 de 2003, Decreto 4110 de
2004, Decreto 4485 de 2009, Decreto 1295 de 2010, la Norma Técnica de Calidad para la
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Gestion Publica NTCGP 1000:2009, Decreto 943 de 2014 y el Plan de Desarrollo 2008-2020
“Pensar la Universidad y la Region”. El fin es establecer un modelo de gestion sistematica y
transparente que permita la identificacion y atencidn de las necesidades y expectativas de la
Comunidad Universitaria, orientando el desempefio de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo, control y evaluacién hacia la mejora continua, la eficacia, la eficiencia y la efectividad.

Los procesos de autoevaluacion con fines de Acreditacion y Renovacion de Registro Calificado
del Programa e Institucional, liderados por la Vicerrectoria Académica y Asesoria de Desarrollo
Académico, han generado politicas y practicas en materia de evaluacion y autorregulacion del
Programa Académico que conducen al disefio y aplicacién de Planes de Mejoramiento. Este
proceso es liderado por el Comité Curricular y de Investigacidn del Departamento, el Comité de
Autoevaluacion para la Renovacion de Registro Calificado y la Direccion del Programa; de
manera operativa esta bajo la responsabilidad del Director del Departamento, dos docentes, un
monitor estudiante y la secretaria del programa. Los docentes participan todos los viernes en
reunion de dos horas, espacio en el cual se revisa, se ajusta y se incorpora informacion. Los
estudiantes aportan mediante jornadas estudiantiles de evaluacion.

De lo anterior se puede sefialar que los procesos de autoevaluacion adelantados por el Programa
(evaluacion docente institucional, reuniones entre docentes y estudiantes, entre otros) aportan a
la generacién de cambios y contribuyen al mejoramiento de la calidad del mismo.



4. PROGRAMA DE EGRESADOS

4.1 LA DEFINICION DE MECANISMOS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO SOBRE
SITUACION, OCUPACION, UBICACION PROFESIONAL Y DESEMPENO DE LOS
FUTUROS EGRESADOS DEL PROGRAMA; LA CORRESPONDENCIA ENTRE LA
OCUPACION Y LA UBICACION PROFESIONAL EN RELACION CON EL PERFIL
DE FORMACION DEL PROGRAMA

La Universidad de Narifio incentiva y fortalece la relacién de sus egresados con los sectores
productivo, empresaria y cultural tal como lo contempla el PEI en la seccion de Interaccion
social del Articulo 14. De otra parte, la vinculacion de egresados como profesores de hora
catedra, tiempo completo ocasional y por servicios prestados a la Institucion, se reglamenta en
los Acuerdos 092 de 2003 del C.S. literal b del Articulo 21, y en el Acuerdo 263A de 2004 del
C.A. Articulo 21 literal c. De igual manera, los egresados pueden cubrir las plazas vacantes que
se presenten en el Liceo de Bachillerato de la Universidad®®®.

Otras estrategias para la insercion laboral de los egresados, es la vinculacion a proyectos a través
de las facultades y centros de investigacion que se presentan a convocatorias del orden nacional
e internacional. Un ejemplo lo constituye el proyecto de insercion laboral a egresados, RED
ORMET-NARINO, liderado por el Centro de Estudios y Desarrollo Regional y Empresarial
(CEDRE)Y™’,

La Universidad ofrece a sus egresados la posibilidad de continuar estudios en la Institucion, tal
como lo sefiala el Articulo 14, en el aparte de Acciones de Docencia del PEI: “Con el fin de
ofrecer estudios complementarios para los egresados de la Universidad, y contribuir con el
desarrollo de la region, se fortalecera y consolidara la educacién posgraduada (Especializacion,
Maestria y Doctorado), para el desarrollo de la investigacion, la profundizacién, el
perfeccionamiento y la actualizacion del conocimiento en las diversas areas”. Ademads, como
incentivos a los egresados distinguidos, estan el apoyo financiero y el otorgamiento de becas
para realizar estudios de postgrado, lo cual se establece en los Articulos 2, 3y 4 del Acuerdo
023 de 2001 del C.S.

El PD contempla la articulacion de politicas externas para la interaccion social y proyecta el
“Establecimiento, promocién y mantenimiento de espacios externos, que busquen la
integracion, participaciéon y conocimiento mutuo de la universidad y los egresados”%. Asi
mismo, la Institucién contempla en el Plan de Mejoramiento, acciones para optimizar los
servicios asi: “Disefar el programa de atencion, acompafiamiento y seguimiento a egresados e
implementar el sistema de informacion de egresados”*®®.

Por su parte, la Institucién cuenta con egresados que por sus aportes son reconocidos en los
ambitos regional, nacional e internacional'®®. La integracion de los egresados en la vida
institucional se evidencia con su representacion en el Consejo Superior'®, Comité Coordinador

156 Acuerdo 023 del 2001, Art. 6, C.S.
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158 Plan de Desarrollo 2008-2020. Pensar la Universidad y la Region. Universidad de Narifio. Pasto, p. 67.
159 Acuerdo 062, 2015, C.S. En base a las recomendaciones de la visita de condiciones iniciales en 2014.
160 Egresados reconocidos en el medio nacional e internacional.

161 Estatuto General, 1993, Art. 10, literal d.
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de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion'®?, Comité Curricular del Doctorado en
Ciencias de la Educacion, como también en su vinculacion laboral docente y administrativa.

La Universidad de Narifio promueve la insercion laboral de sus egresados mediante el
fortalecimiento de las relaciones de colaboracién con los sectores productivo, empresarial y
cultural. Actualmente desarrolla el proyecto de insercion laboral a egresados, RED
ORMETNARINO, liderado por el Centro de Estudios y Desarrollo Regional y Empresarial
(CEDRE).

La cualificacion posgradual que ofrece la Universidad a sus egresados, como lo establece el PEI
en su Articulo 14, contribuye al desarrollo de la investigacion, la profundizacién, el
perfeccionamiento y la actualizacion del conocimiento en las diversas areas. EI Modelo de
Desarrollo de la Educacion Superior del 2015, ubica a la Universidad de Narifio en el puesto 31
entre 127 IES en la categoria de egresados, cuyos indicadores de evaluacion son: salario de
enganche, empleabilidad y paso a postgrado®®,

El sistema de registro de egresados de la Universidad de Narifio contiene informacién de
graduados desde 1982164,

Los egresados de la Institucion son reconocidos por: los aportes en los &mbitos regional,
nacional e internacional; el desempefio profesional y la contribucion al desarrollo en areas de la
salud, ingenieria, ciencias agrarias, ciencias naturales, sociales, educacion vy artes.

La participacion de los egresados en la vida institucional, se evidencia en su presencia en los
cuerpos colegiados y en la vinculacion laboral como docentes y administrativos. Los egresados
participan en los procesos de autoevaluacién de los programas de pregrado y postgrado, en
eventos académicos, y en proyectos de investigacion y de interaccién social.

En el Area de Educacion, la Universidad cuenta con 16 programas entre pregrado y postgrado
donde se desarrollan proyectos de interaccion social e investigacion, los cuales contribuyen al
mejoramiento de la calidad educativa en todos los niveles del sistema educativo y de educacion
no formal, en coherencia con el principio de responsabilidad social establecido en el PD.

Para el mejoramiento de la calidad de la educacion, la Universidad de Narifio desarrolla
proyectos de investigacién docente, y trabajos de grado en tematicas relacionadas con la
educacion. Ademas, en esta area, la Universidad ha suscrito convenios con la Gobernacion de
Narifio, el MEN y la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

Los mecanismos que soportan la creacion y reforma de los programas académicos de pregrado
y postgrado de la Universidad, tienen entre sus referentes el estudio de las tendencias nacionales
e internacionales de la educacion superior, en relacion con las disciplinas y las profesiones. Los
procesos de autoevaluacion de los programas permiten realizar modificaciones y desarrollos que
integran estas tendencias con la realidad del contexto. La Universidad de Narifio sostiene

162 Acuerdo 069 de 2015, Art. 8 del C.S.

163 En; http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-propertyname-3214.html
164 En: http://ocara.udenar.edu.co/ocaranew2/udenarestadistica/



alianzas con grupos, redes, asociaciones y organismos de cooperacion académica que permiten
la actualizacion del conocimiento de la educacion superior en su conjunto.

La Universidad oferta diez programas de formacion de educadores en pregrado, dos
especializaciones, cuatro programas a nivel de maestria y el Doctorado en Ciencias de la
Educacion. La institucion a través de sus programas en el ambito de la educacién, tiene el
compromiso de la formacion de educadores y la construccion y ejecucién de proyectos para el
desarrollo curricular, pedagogico y educativo en todos los niveles y tipos de educacion. En
desarrollo de este compromiso, la Institucion ofrece permanentemente seminarios, Cursos,
diplomados y talleres dirigidos a la comunidad educativa.

Como parte de la oferta educativa de la Universidad, el Liceo Integrado de Bachillerato ofrece
educacion en los niveles de transicion, basica primaria, basica secundaria y media vocacional,
Institucidn que se ha destacado, en varias oportunidades, como una de las mejores del pais; es
asi, como en el afio 2015 fue reconocido como el mejor colegio publico de Colombial®®.

Conviene realizar estudios de impacto de los proyectos de interaccion social, y de desempefio y
vinculacion laboral de los egresados.

4.2 LA INFORMACION QUE REPORTE EL OBSERVATORIO LABORAL PARA LA
EDUCACION, COMO INSUMO DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA DEL
PROGRAMA

El aprovechamiento de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la Educacion,
como insumo para estudiar la pertinencia del Programa, se la asume desde el reporte estadistico
e informacion cualitativa que se encuentra en la pagina:
web:http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/propertyvalue-40075.html, en la cual se
encuentran sitios de interés, como estudiantes y graduados, instituciones de educacion superior,
sector productivo y por ultimo investigadores. En cada uno de estos sitios se encuentra
informacion cuantitativa y cualitativa suministrada por diferentes entidades publicas, en funcién
de entregar reportes sobre como esta la educacion superior en Colombia y las ultimas exigencias
formativas y por competencias, campos laborales y sus exigencias, vacantes a nivel nacional,
programas de posgrado, cantidad de egresados existentes y espacios en los cuales se estan
desempefiando, niveles de formacidn pos gradual, experiencias de articulacién con la academia,
fomento a la competitividad, encuestas a empleadores. También se encuentra informacién sobre
comparativos entre universidades tanto publicas como privadas, lo cual es util para definir
procesos Yy acciones tendientes a mejorar y optimizar el proceso de ensefianza/aprendizaje desde
las exigencias y competencias que reclama el mundo laboral. Muchos elementos con respecto a
los insumos para el estudio de pertinencia a egresados trataron el punto de justificacidn de este
documento.

Dentro de la informacion que entrega el observatorio laboral se encuentran resultados
estadisticos que evidencian en las caracteristicas de los graduados en Colombia hasta el afio
2013, que el mayor nimero de titulos otorgados se concentran en las areas de Economia,
Administracion, Contaduria, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y en Ciencias Sociales y
Humanas con un 16,3%. Se observa, que en el 2013, se da una redistribucion en la participacion
de las regiones por nimero de titulaciones. En este sentido sobresale Bogota, que representaba

165 285 http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-352068.html. Junio 18 de 2015.



en 2011 el 36,4% del total de titulaciones, y para 2013 esta participacion se redujo a 32,7%; a
diferencia de la region Pacifica que pasé de 3,5% a 3,7%; en esta region esta considerado el
Departamento de Narifio.

Para el afio 2013, existe una alta relacion entre la educacion recibida y las tareas que desempefian
los egresados, especialmente en las areas de ciencias de la salud y ciencias de la educacion pues
el 94% y 90,5% de ellos su empleo esta directamente relacionado con la carrera que cursaron.
En los referentes estadisticos, se encuentra ademas, que las competencias mas débiles son las
relacionadas con la utilizacion de herramientas informaticas, el trabajo bajo presion,
formulacién y ejecucién de proyectos, investigacion y adaptacion de tecnologia; identificacion
y utilizacion de simbolos para la comunicacion.

La Universidad de Narifio mediante la Oficina de Control y Registro académico -OCARA- lleva
registro de los estudiantes hasta el proceso de grado, ademas implementa un sistema de registro
de egresados a traves de la pagina web, el cual cada programa puede particularizar. En este
punto es necesario anotar que se tiene un registro a nivel general, el cual permite visualizar la
mayoria de los egresados, sin embargo es necesaria su actualizacién continua. Estos procesos
se realizan acordes con el Observatorio Laboral del MEN.

A nivel nacional, como ya se dijo, se encuentra la base de datos del Observatorio Laboral, donde
se registran las actividades profesionales que realizan los diferentes egresados de todas las areas
incluyendo los del Programa. De acuerdo a la informacidn suministrada por esta plataforma para
los Licenciados en Filosofia y Letras, nos permite ratificar la pertinencia y aceptacion del
Programa.

A nivel institucional, la Universidad de Narifio, no disponen de documentos o informacién
inmediata que reflejen la vinculacidn de algunos egresados a instituciones especificas. Solo se
dispone de la informacién de los Encuentros Anuales de Egresados, el proceso de recoleccion
de datos iniciado en los encuentros aun es basico, pero con miras a la acreditacién del Programa
se ha logrado mejorar esa informacién.

Mediante la encuesta aplicada durante el proceso de autoevaluacidn, los egresados expresan una
favorabilidad plena, formacion integral que ha facilitado su convivencia y actuar en nicleos
sociales y culturales. Asimismo, se observa un alto grado de apreciacion desde el aspecto de la
calidad con la cual es formado el Licenciado en Filosofia y Letras, permitiéndole trabajar y
actuar en multiples aéreas de aspectos y areas laborales, de acuerdo con las respuestas
encontradas en las encuestas, la mayoria de los egresados estan vinculados a instituciones
educativas oficiales o privadas en calidad de docentes, lo cual indica la pertinencia formativa
del profesional.

En relacion con esto se puede ver también que la calificacion dada por los egresados respecto al
grado de correspondencia entre su ocupacion, ubicacion profesional y el perfil de formacion, es
de un 83% de favorabilidad, es decir alto grado. De igual forma se muestra un constante interés
por parte de los egresados en continuar procesos de estudios postgraduales en areas afines a la
literatura, filosofia y educacion.

43 EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL
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El compromiso de los egresados con el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y con la
Universidad, se refleja también en la vinculacién de algunos egresados como docentes del
Programa en cargos administrativos u operativos dentro de la Universidad. De la misma manera,
la Instituciéon se preocupa porque los egresados se mantengan informados y vinculados en
actividades que desarrolla el Programa. Junto con ello se preocupa por brindar posibilidades
laborales a estudiantes destacados, por lo cual da oportunidad de desempefiar cargos
relacionados al interior del mismo y la Universidad.

Otra estrategia es la préctica pedagogica, investigativa y profesional desarrollada por los
estudiantes, ya que es un medio por el cual se pueden relacionar con el sector laboral y asi
identificar la forma como posicionarse en él. EI Programa no cuenta con medios concretos que
brinden oportunidades laborales directas con instituciones externas.

Finalmente, entre los mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al Programa de atencion a
las necesidades del entorno, se encuentran los siguientes: fortalecimiento del area de Lectura 'y
Produccién Textual, Semilleros y Grupos de Investigacion y desarrollo de los diversos talleres
de formacién, como también abordar la formacion postgraduada.

El Programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados,
se ve la necesidad de continuar con el proceso de registro de ocupacion y ubicacion de los
mismaos, utilizando diferentes estrategias como el registro en el sitio web del Programa, las redes
sociales, la creacion de una dependencia a nivel institucional, el Encuentro Anual de Egresados,
etc., para de esta forma mantener una comunicacion bidireccional y continua con el Programa.

Los egresados del Programa se encuentran vinculados a diferentes instituciones tales como:
Universidad de Narifio, Universidad de la Amazonia, Universidad del Cauca, Alcaldias
Municipales, Gobernacién de Narifio, Policia Nacional, Departamento Nacional para la
Prosperidad; instituciones privadas, instituciones de Educacion Superior de caracter privado,
como la Universidad Mariana, CESMAG y UNIMINUTO e Instituciones de Educacién
Publicas y Privadas. Las actividades que se desarrollan dentro de estas instituciones
corresponden con el perfil para el cual se formaron, los egresados expresan que su desempefiado
es excelente en sus areas de trabajo, pero son pocos quienes han logrado distinciones 0 méritos.

Al indagar a los empleadores sobre si la calidad de la formacion recibida en el Programa asegura
el desempefio profesional de los egresados, los empleadores expresan que la formacion recibida
por sus profesionales es una de las condiciones en su desempefio, sumada a la motivaciony el
interés en sus actividades diarias. Los empleadores otorgan una calificacion promedio de alto
grado destacando que el desempefio de sus profesionales se reconoce por la calidad del trabajo,
responsabilidad y ética profesional.

En este momento la reconformacidn de la Asociacion de Egresados del Programa, permitié su
reactivacion; se puede contar con ellos para actividades puntuales y eventos programados por
la Universidad; los egresados forman parte fundamental en el sector laboral docente. Los
reportes no expresan el nimero de egresados que hacen parte de comunidades académicas, pero
ello no significa que no estén vinculados.

No existe una informacion consolidada de egresados que pertenezcan a comunidades
académicas y cientificas, pero es clara la pertinencia de sus actividades. Los grupos de



investigacion del Programa, son reconocidos formalmente y gozan de visibilidad. Fuente:
proceso de autoevaluacion Acreditacion de Alta Calidad del Programa

4.4 LA PREVISION DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA PARA LOS
EGRESADOS

La Universidad ofrece a sus egresados la posibilidad de continuar estudios en la Institucion, tal
como lo senala el Articulo 14, en el aparte de Acciones de Docencia del PEI: “Con el fin de
ofrecer estudios complementarios para los egresados de la Universidad, y contribuir con el
desarrollo de la region, se fortalecerd y consolidara la educacion posgraduada
(Especializacion, Maestria y Doctorado), para el desarrollo de la investigacion, la
profundizacion, el perfeccionamiento y la actualizacion del conocimiento en las diversas
areas”. Ademas, como incentivos a los egresados distinguidos, estan el apoyo financiero y el
otorgamiento de becas para realizar estudios de postgrado, lo cual se establece en los Articulos
2, 3y 4 del Acuerdo No. 023 de 2001 del C.S.

Por su parte, la Institucién cuenta con egresados que por sus aportes son reconocidos en los
ambitos regional, nacional e internacional'®. La integracion de los egresados en la vida
institucional se evidencia con su representacion en el Consejo Superior'®’, Comité Coordinador
de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion'®® Comité Curricular del Doctorado en
Ciencias de la Educacion, como también en su vinculacion laboral docente y administrativa.

45 LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS QUE FACILITEN EL PASO DEL
ESTUDIANTE AL MUNDO LABORAL Y QUE PERMITAN LOS AJUSTES
NECESARIOS AL PROGRAMA EN CONSIDERACION DE LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

La herramienta ofrecida por el MEN, a través del Observatorio Laboral que disefié un formato
de encuesta que se aplica al momento del grado. Cabe mencionar que para el programa de
Licenciatura de Filosofia y Letras es de suma importancia hacer seguimiento del desempefio
laboral de sus egresados y del contexto en que han tenido que aplicar las diferentes competencias
desarrolladas durante su formacion profesional. Como parte de la politica de autoevaluacion
institucional se desarrollaran encuestas para egresados que permita hacer seguimiento desde el
punto de vista de la actividad que estan desarrollando y la empresa donde laboran. El egresado,
al momento de asumir este rol, dispondra de un proceso de carnetizacion, con el cual se
identifica como Licenciado en Filosofia y Letras, buscando promover el sentido de pertenencia
hacia la Universidad, generando identidad institucional en el medio al que se propone la
aplicaciéon de la mano de obra y el conocimiento del egresado. Otra estrategia que pretende
favorecer y mantener el enlace con los egresados del programa, es la creacion de una Red de
Bolsa de Empleo por parte de la Facultad de Ciencias Humanas, incluyendo la Licenciatura en
Filosofia y Letras y deméas programas, logrando la insercion de los egresados, asi como detectar
los requerimientos cualitativos de los empleadores, por lo que, a través de este servicio, nuestros
egresados pueden registrarse como candidatos a obtener una oportunidad laboral por empresas
que aqui mismao registren sus vacantes. Para ello también es necesario contactar empresas a fines
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con los perfiles de nuestros egresados, donde podamos acceder a sus procesos de seleccion de
personal en las vacantes requeridas.



5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5.1 LA EXISTENCIA DE UN CONCEPTO INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y POLITICAS PARA SU DESARROLLO Y EVALUACION, QUE
INVOLUCRE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL

La Universidad de Narifio como Institucion de Educacion Superior, de caracter publico, orienta
sus acciones desde los principios de autonomia, democracia y participacion, promueve un
trabajo por la “concertacion y la justicia social... mediante la participacion de la discusion
argumentada y el respeto al pensamiento divergente’'®, La Institucion fiel a su Mision y
Visidn, exalta al ser humano como sujeto histérico y creador de cultura y centro esencial del
quehacer académico. Bajo esta concepcion humanistica, construye nuevas alternativas de vida
haciendo real la inclusion de las personas, sin distincion de origen, etnia, cultura, género,
situacion social, vulnerabilidad, estado fisico, edad y condicion psicoldgica®™.

El Plan de Desarrollo incluye en los ejes teméticos el Bienestar Concertado, en los siguientes
términos: “Para lograr el Bienestar concertado es necesario, revisar, y plantear nuevas
politicas y estrategias en salud, recreacion, cultura, deporte y en todo aquello que produzca
sentido, cuando se trata del Bienestar, amplio y participativo, conformado por estudiantes,
profesores y la administracion, con una adecuada financiacion, que desborde lo cotidiano™,
En este sentido, la Institucion preve el fomento de un adecuado clima organizacional y el
desarrollo humano que responda satisfactoriamente a las necesidades de la comunidad
universitarial’2,

En el mismo documento se plantea como propositos: “Propiciar espacios de Bienestar a la
comunidad Universitaria tendientes a potenciar la capacidad y dignidad del ser humano en
todas sus dimensiones, respetando y reconociendo la presencia e interaccion de la
multiculturalidad y de distintas formas de expresion politica” y “Llevar politicas, programas y
proyectos de bienestar universitario hacia las extensiones, comprometiendo a los entes
territoriales y otras instancias del Estado”"°.

Dentro de las estrategias, el PD contempla: “Definir e implementar politicas, programas y
reglamentos de Bienestar Universitario integral para toda la comunidad universitaria incluyendo
las extensiones, tendientes a dinamizar la promocion humana, la salud, la cultura fisica, la
cultura, la promocion socioeconémica, ambiental y de derechos humanos™'’™. Por su parte, el
programa de Bienestar Concertado contiene los subprogramas de Bienestar Universitario,
Desarrollo Humano, Deporte y Recreacion, Desarrollo Socioeconémico, Salud y Cultural’.

Por su parte el Plan de Gobierno de la actual administracién contiene la Dimensién de Bienestar
Institucional, sefialando las principales estrategias orientadas a fortalecer las condiciones de
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bienestar!’®. La Institucion brinda condiciones de bienestar que coadyuvan a la formacion
integral en aspectos humanisticos, ciencias bésicas, idiomas, cultura artistica, cultura fisica,
ciudadania y en problematicas de contexto; lo cual promueve el sentido de democracia,
solidaridad, conciencia de la realidad social, justicia, paz, esfuerzo y trabajo en equipo en
docentes, estudiantes y trabajadores’’.

El Estatuto General de la Universidad de Narifio, establece lo relacionado con la asignacion
presupuestal para los programas de Bienestar Universitario, en los siguientes términos: “La
Universidad de Narifio presupuestara, una suma no inferior al 2% del monto del presupuesto
de funcionamiento, para programas de bienestar universitario”*'®; corresponde al Consejo
Superior la funcion de “Determinar las politicas y programas de bienestar universitario y
organizar, mediante mecanismos de administracion directa o fiduciaria, sistemas de becas,
subsidios y créditos estudiantiles, sin perjuicio de los sistemas y mecanismos de que tratan los
articulos 11y 117 de la Ley 30 de 1992717,

Asi mismo, este Estatuto refiere que el Consejo Académico decide sobre el desarrollo de los
programas de bienestar universitario®. En relacion al estamento administrativo: ... tanto la
Direccion como los integrantes de la Comunidad Universitaria, promueven una Cultura
Organizacional enfocada en el cumplimiento de la misidn institucional, basandose en el
ejercicio de los valores consignados en el Cddigo de Etica, en la toma de decisiones
democrdética y participativa, el trabajo en equipo, el adecuado manejo de la informacion, los
procesos de seleccion por meritocracia y la comunicacion amplia, agil y transparente; con un
Talento Humano que se desarrolla continuamente mediante estrategias de formacion,
capacitacion, bienestar, integracion, motivacion e incentivos 8.

5.2 CORRESPONDENCIA Y ARTICULACION DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
DE BIENESTAR CON EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL Y ESTRATEGIAS DE
FAVORECIMIENTO DEL DESARROLLO HUMANO Y DE PROMOCION DE UNA
CULTURA QUE RECONOZCA LA DIVERSIDAD

El Sistema de Bienestar Universitario oferta servicios dirigidos a los estudiantes, docentes y
trabajadores, como una iniciativa para fomentar el bienestar integral de la comunidad
universitaria. Para el semestre B de 2015 se ofrecieron talleres de danza, joyeria, aerografia,
guitarra eléctrica, canto, teatro, teatro Clown, cursos de lenguaje de sefias, actividades
deportivas y de recreacion, entre otros333. De igual forma, el Sistema de Bienestar Universitario
a través de la Unidad de Salud Estudiantil, promueve actividades para el bienestar de los
trabajadores con capacitaciones de carécter preventivo en odontologia y medicina para el
personal administrativo®,

El mejoramiento de las condiciones de bienestar en la Universidad de Narifio, también se logra
a través de organizaciones sindicales. La Asociacion de Profesores de la Universidad de Narifio
-ASPUNAR® filial de ASPU Nacional ha contribuido al mejoramiento de las condiciones
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salariales y de aspectos relacionados con el ambiente laboral; el Sindicato de Trabajadores
Universitarios de Colombia -SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto’®* que agrupa empleados
publicos no docentes y trabajadores de contrato, propende por el bienestar de sus afiliados.

Los procesos comunicativos entre la comunidad universitaria, la administracion y la direccién
de programas académicos, se desarrolla a traves de: mecanismos, procesos y medios fisicos
documentales; la red telefonica y los sistemas virtuales como: el portal web (http://
www.udenar.edu.co), el correo electronico, el chat institucional, la intranet e internet. La
documentacion producida en las dependencias y su circulacion sirve de soporte para los
procesos que regulan las actividades académicas, investigativas y de interaccion social. El
recibo, circulacion y entrega de la documentacion esta a cargo de la Oficina de Archivo y
Correspondencia.

Adicionalmente, la Institucion dispone de medios masivos de comunicacion. La oficina
UDENAR Prensa organiza la informacion generada en la Institucién y desarrolla estrategias
para la difusion interna y externa.

Los debates sobre temas relacionados con bienestar universitario permiten, a la comunidad
universitaria, trabajar de forma articulada y participativa, tal como se evidencia en la Asamblea
Universitaria donde se generan espacios de dialogo y participacion abierta de los estamentos
universitarios®®,

La Institucidn realiza acciones para mantener un adecuado ambiente laboral, lo cual se evidencia
en el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales, posibilidades para asistir a
capacitaciones, celebraciones especiales, convocatorias para pertenecer a grupos culturales,
artisticos, deportivos, entre otros; facilidades para el desempefio de las labores en concordancia
con las funciones misionales que cumple la Institucion y con lo expresado en el PEI: “La
Universidad de Narifio asume el reto de trabajar en equipo con el fin de generar sinergias, para
fortalecer la eficiencia y la eficacia colectiva de los procesos, fundamentados en la ética, la
pertenencia y el respeto de los principios y valores de todos los colaboradores, sin perder de
vista las exigencias y las responsabilidades que se asume frente a la prestacion del servicio 8.

El convenio 1145 de 2013: “Ministerio de Educacion Nacional-Universidad de Narifio en
Representacion de la Alianza para la Creacion o Modificacion de Programas Académicos y/o
el Fortalecimiento de Procesos Académicos y Administrativos en Educacion Superior con
Enfoque de Educacion Inclusiva-Corporacion para el Desarrollo Regional Alli-Nawi”, propicia
el desarrollo integral de los grupos: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis e Intersexuales
(LGBTI), afro descendientes, indigenas y poblacién en condicién de discapacidad, mediante el
fortalecimiento de procesos permanentes y dindmicos, orientados a la creacion, desarrollo y
consoli%acién de una cultura incluyente dentro del contexto educativo de la Universidad de
Narifio'®.

En cuanto a las demandas de la poblacion en condicion de discapacidad, la Universidad viene
adecuando las instalaciones fisicas; ampliando la oferta de los cursos de lenguaje de sefias y
braille dirigidos a estudiantes, docentes, trabajadores y sociedad en general; y acomparia a los

184 Estatutos Sindicato de Trabajadores Universitarios de Colombia (SINTRAUNICOL).

185 Reglamento de la Reforma, consultado: 3 de noviembre de 2015 http://reforma.udenar.edu.co/?page_id=21).
186 PE|, Art. 11. Principios Institucionales, Gestion con calidad humana, p. 8.

187 Convenio 1145 de 2013 Ministerio de Educacion y Universidad de Narifio, p.6.



estudiantes de condiciones especiales en la vida universitaria. EI SIGC disefia y aplica
semestralmente evaluaciones a programas y servicios de Bienestar Universitario, con lo cual se
generan indicadores de satisfaccion y de efectividad*®,

5.3 PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR DIRIGIDOS A PROFESORES,
ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA: SALUD,
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTES, CULTURA, ARTE

La Universidad de Narifio cuenta con “La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario”
creada mediante Acuerdo 086 de 2006 del Consejo Superior, en razén del crecimiento de la
Institucién y ampliacion de cobertura a la comunidad universitaria y los servicios de bienestar.
Con este acto administrativo se reemplaza la anterior estructura denominada “Decanatura de
Estudiantes”.

“La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario” es “Un conjunto de procesos dinamicos,
integrales y precisos; orientado a promover el desarrollo a escala humana, recrear los valores
sociales bésicos para la vida en colectividad y contribuir a la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad educativa, creando lineas de reflexion dirigidas a la formacion integral de la
comunidad universitaria en las areas fisica, psico-afectiva, espiritual y social propiciando un
mejor ambiente universitario .

El Acuerdo 086 referido, reglamenta “La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario” y
establece las estrategias y politicas para la articulacién permanente entre el desarrollo
académico, los procesos administrativos y el bienestar en todos los estamentos. Forman parte
de la Estructura Orgéanica de este Ente las siguientes areas:

Area de Desarrollo Humano: promociona cursos de capacitacion, como por ejemplo, en lenguaje
de sefias y braille, o catedras de responsabilidad social.

Area de Promocion Socioecondmica: realiza convocatorias para la asignacion de los apoyos
socioecondmicos como: monitorias institucionales, becas de alimentacion, subsidios de
vivienda o tutorias académicas. Las estrategias de comunicacion se dirigen a la poblacién
estudiantil.

Area de Deportes: difunde la informacion relacionada con eventos, convocatorias y
campeonatos deportivos mediante los espacios académicos de deporte formativo, esto le permite
llegar a la comunidad de una manera directa, logrando el interés de los estamentos universitarios
para integrar colectivos de deporte.

Area de Cultura: promociona actividades colectivas como los eventos musicales, de danza,
teatro, cuenteros y exposiciones abiertas.

Area de Salud: orienta los servicios de medicina, odontologia y atencion psicoldgica, asi como
las camparfias de promocion y prevencion en salud.

188 Plan de Mejoramiento para el Sistema de Bienestar Universitario en el afio 2014.
189 Acuerdo 086 de 2006, Art. 2.



SA4LA DEFINICION DE LA INSTANCIA ENCARGADA DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE BIENESTAR

Por su parte, “La Direccion Sistema de Bienestar Universitario” se apoya en el Comité del
Sistema de Bienestar Universitario, el cual esta conformado por:

- El Director del Sistema de Bienestar Universitario, quién lo preside.

- Un delegado del Consejo Académico.

- El Jefe de Recursos Humanos o su delegado.

- Un Representante de los coordinadores de Area, delegado por sus pares.

- Dos representantes estudiantiles.

- Un representante de profesores designado por ASPUNAR.

- Un representante de los trabajadores designado por el Sindicato de trabajadores'®,

5.5 PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL Y ACCIONES DE DESARROLLO HUMANO CON UN ENFOQUE
DE RESPETO A LADIFERENCIAY EL RECONOCIMIENTO DE LA PLURALIDAD

La instancia encargada del desarrollo de las politicas institucionales en esta materia en cuanto
al seguimiento a la comunidad universitaria y a establecer acciones de desarrollo humano con
un enfoque de respeto a la diferencia y el reconocimiento de la pluralidad, es el Sistema de
Bienestar Universitario, reglamentado mediante Acuerdo No. 086 de 2006.

El enfoque implementado por el Area de Desarrollo Humano del Sistema de Bienestar
Universitario se encuentra contemplado en su definicidn al establecerse que se fundamenta en
los criterios de universalidad y equidad, corresponsabilidad, transversalidad y sostenibilidad,
abordando los distintos procesos y dimensiones humanas del individuo como ser biolégico,
psicoldgico, cognitivo, afectivo y espiritual, las cuales se ven reflejadas y evidenciadas en el
diario vivir y en la forma como se experimentan los eventos importantes de la historia de cada
ser humano, ya que repercuten en el comportamiento y en la relacién socializadora del mismo.

A partir de esta definicion en el precitado Acuerdo 086 en su articulo 35, se establecen los
siguientes programas Yy estrategias de seguimiento a la comunidad institucional:

- Fortalecimiento a Procesos de Formacidén Académica: A través de la asesoria académica y
seguimiento psicosocial.

- Construccién de Vida Universitaria: Fomentar la construccion de vida universitaria que
garantice el libre desarrollo de la personalidad y que fomente la practica cotidiana, mediante los
valores del ser humano.

- Clima Organizacional: Contribuir al fortalecimiento de la institucion en sus diferentes procesos
en pro del mejoramiento continuo.

- Atencion a Poblacion Vulnerable: Identificacion e implementacion de programas de apoyo
para la poblacion vulnerable.

- Formacion Ciudadana: Creacion y fortalecimiento de espacios de didlogo entre los diversos
actores que forman parte de la comunidad universitaria.

- Apoyar desde Trabajo Social en el proceso de Reliquidacion de Matriculas y Fondo de
solidaridad.

190 Acuerdo 086 de 2006, Art. 13.



5.6 LA INVESTIGACION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL DEL ENTORNO, QUE
INCIDA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA Y PERMITA A LOS ESTUDIANTES
VINCULARSE A REDES DE APOYO ORIENTADAS A CONTRARRESTAR ESTAS
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

La investigacion de la problematica social del entorno que incide en la comunidad institucional,
la realizan los programas académicos mediante trabajos de grado e investigaciones, entre los
que se encuentran:

- Ana Milena Guerrero Buchely, Christian Alexander Zambrano Guerrero. Prejuicios y
estereotipos en estudiantes de la Universidad de Narifio. En: plumilla educativa, Universidad de
Manizales, 2013, p. 71- 92.

- Carolina Herrera, Sonia Consuelo Rosero, formulacidn de una propuesta de atencion integral
para los jovenes en situacion de desplazamiento matriculados en pregrado en la sede Pasto de
la Universidad de Narifio, durante el periodo comprendido entre febrero a junio de 2007,
Universidad de Narifio, Esp. En Gerencia Social, 2008, 78 p.

- Lednidas Alfonso Ortiz Delgado, Sindrome de Bournout en estudiantes de pregrado de la
Universidad de Narifio Colombia, Revista electrénica de Psicologia Iztacala ISSN: 1870-8420,
2011, vol. 14, 4, p. 223-246

- Susana Calpa Enriquez, Edgar Unigarro Orddfiez, La inclusidén educativa de estudiantes en
situacion de discapacidad en la Universidad de Narifio. En: Revista Universitaria, Afio 1 Vol. 1
N 1, 2012, p- 38-57, ISSN - 2322-9292

- Dayra Elizabeth Ojeda Rosero, Maria Patricia Gonzalez Gomez. Percepciones y estereotipos
de estudiantes universitarios hacia comparieros afrocolombianos e Indigenas, Revista CES
Psicologia, Volumen 5, 2, Julio-Diciembre 2012 p. 101- 118

- Gloria Patricia Herndndez, Adriana Julia Meza. Manifestaciones de discriminacion étnico
racial hacia estudiantes afro colombianos en la Universidad de Narifio, programa de sociologia,
San Juan de Pasto, 2009, 136 p.

- Yalila Ordofiez Zarama, Andrea Elizabeth Ruano. Caracterizacion del consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion universitaria de Pasto- Universidad Cooperativa- Fundacion
Universitaria San Martin- Universidad de Narifio durante el 2010, especializacion en gerencia
de la salud publica, 2011.

- Margarita Chaves Cerdn, Edwin Gerardo Luna Tascon, Ana Karen Ceballos Mora, Viviana
Guerrero Fajardo. Modelo ecoldgico y sistemas de regulacién moral, cultural y legal como
factores de riesgo y proteccion frente al consumo de sustancias ilicitas en estudiantes de la
Universidad de Narifio. En: Revista Universidad y Salud, 2013, Vol. 15 (2) p. 176 — 186.

5.7 ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA VINCULACION ESTUDIANTIL A REDES
DE APOYO DISPUESTAS A ATENDER SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD
O VULNERABILIDAD

El Sistema de Bienestar Universitario genera estrategias que permiten a los estudiantes
vincularse a redes de apoyo, para contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad mediante los
programas ofrecidos por las Areas de Desarrollo Humano, Promocion Socioeconémica y la
Unidad de Salud.

El Area de Desarrollo humano, tiene entre sus programas el fortalecimiento a procesos de
formacion académica mediante asesorias y seguimiento psicosocial; atencién a Poblacion



Vulnerable: identificacion e implementacion de programas de apoyo para la poblacion
vulnerable, como por ejemplo, el sistema de tutorias y monitorias para el acompafiamiento a la
poblacion con situacion de discapacidad, curso de lengua de sefias colombiana y el curso de
braille y &baco.

El Area de Promocion Socioecondmica se encarga de la evaluacion y asignacion de estudiantes
para optar a Becas de Alimentacidn y Subsidios de vivienda, atendiendo asi a la poblacién en
condicion de vulnerabilidad socioecondémica.

Por dltimo, el Area de Salud tiene como objetivo principal realizar programas de asistencia en
salud de baja complejidad a estudiantes y, programas orientados hacia la promocion y
prevencion de la salud integral de la comunidad universitaria de la Universidad de Narifio,
destacandose dentro de sus programas la atencion en psicologia clinica y el programa de
promocidn y prevencion.

La Universidad de Narifio tiene una politica muy consolidada sobre alternativas de financiacion
para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes con dificultades econdmicas. Para la
financiacion de la matricula, dado el caracter de universidad publica, el valor esta asociado a la
condicion econdmica. En el Estatuto Estudiantil de Pregrado se encuentra el articulo 45, que
sustenta los costos y las modalidades de pago de la matricula.

De esta manera, los estudiantes de los estratos 1 y 2 que hayan estudiado en instituciones de
educacion pablica, pueden pagar la matricula minima por semestre que corresponden al 0.15 del
salario minimo vigente. Ademas, dado que algunos estudiantes y representantes estudiantiles
presentaron ante el Comité de Matriculas la solicitud de poder realizar Acuerdo de Pago y
financiar la deuda de la Matricula financiera, se aprobd el Acuerdo 055 del 31 de Julio de 2014,
que posibilita tener acuerdo de pago sobre la deuda de matriculas de semestres anteriores, diferir
el valor de la matricula para los estudiantes antiguos hasta en tres cuotas, acceso de descuentos
del 10% para estudiantes que realicen en un solo pago el valor de la matricula financiera, y en
casos excepcionales debidamente analizados y autorizados, los estudiantes de primer semestre
pueden pagar su matricula en dos cuotas iguales. Mediante el acuerdo 012 del 19 de febrero de
2014 se adopt6 una medida a favor de los estudiantes en situacién de discapacidad que
pertenecen al programa de Inclusién del Sistema de Bienestar Universitario, para que paguen el
valor minimo de la matricula.

5.8 SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA
OFERTA Y MECANISMOS DE DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR Y ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE APOYEN LA
PERMANENCIA Y LA GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para la permanencia estudiantil, la Universidad cuenta con los programas del Sistema de
Bienestar Universitario, dependencia que ha afianzado acciones encaminadas a la continuidad
y conclusidn de estudios. En el caso especifico que se trata en este item, el area de Promocion
Socioeconomica ofrece programas orientados a brindar apoyo a los estudiantes con mayores
dificultades socio-econdémicas, para lo cual brindan becas de alimentacion, subsidios de
vivienda y monitoria; ademas se cuenta con convenios interinstitucionales con el ICETEX, el
MEN y la empresa de Energia de Bogota, que son administrados por la dependencia de Bienestar
Universitario.



Con referencia a los mecanismos y estrategias pedagdgicas y otras actividades orientadas a
optimizar las tasas de retencion y de graduacién de estudiantes en los tiempos previstos que
tiene la Universidad, manteniendo la calidad académica, se vienen trabajando con el apoyo del
MEN, en la formulacion y aplicacion de la politica institucional. El “Programa de Fomento a la
Permanencia y Graduacion Estudiantil” fue fruto del Convenio 771 de 2011, firmado con el
Ministerio, referente al conjunto de acciones, lineamientos y estrategias académicas y de
bienestar, encaminadas a brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes de pregrado con
fin de facilitar la adaptacion, permanencia y culminacién exitosa de su formacion académica y
profesional.

El “Proyecto Estrategias para disminuir la desercion estudiantil” (EDES), tiene como objetivo
promover las condiciones psicologicas, académicas e institucionales que contribuyan a la
permanencia y promocion de los estudiantes de pregrado; entre algunas estrategias se tienen:
i). Cursos de Formacion Basica, dirigidos a fortalecer competencias esenciales en habitos y
técnicas de estudio en las esferas cognitiva, social y afectiva del ser humano; ii). Cursos de
nivelacion, con el objetivo de equilibrar a los estudiantes en asignaturas identificadas con una
alta tasa de pérdida en los primeros semestres.

Se brindan dos tipos de apoyo: el socioecondmico, mediante el pago a los monitores académicos
que dictan los respectivos cursos y el académico a los estudiantes que los cursan; iii). Monitorias
académicas para acompafiar y asesorar a estudiantes con dificultades en materias especificas.
En la escogencia de las materias, se tienen en cuenta aquellas que presentan una alta tasa de
pérdida. Se brindan dos apoyos: socioeconémico a los monitores y académico a los estudiantes
que cursan las materias para las cuales se nombra monitor; iv). Asistencia a poblacion en
situacion de discapacidad, con monitores para el acompafiamiento a estudiantes en condicion de
diversidad funcional, ya sea visual auditiva, motora y demas; v). Asesoria psicoldgica y psico-
académica, a través del Centro de Apoyo Académico, y el Centro de Proyeccion Social del
Departamento de Psicologia (SINAPSIS); se brinda apoyo psicol6gico a aquellos que presenten
dificultades en su rendimiento académico. Los estudiantes de pregrado pueden acceder al
servicio mediante solicitud voluntaria, por sugerencia de sus docentes o0 remision de
profesionales de Bienestar Universitario.

Como otra estrategia que permite la retencion de los estudiantes en el Programa y las acciones
0 mecanismos para lograr su graduacion, es destacable mencionar la politica adoptada por la
Institucién desde Vicerrectoria Académica, que desde el Semestre B del afio 2016 viene
implementando la estrategia de investigacion con estudiantes no graduados, en el marco del Plan
de Fomento a la Calidad; para ello, se seleccion6 un grupo de docentes (por departamento
académico) con experiencia en investigacion con el fin de que asesoren y acompafien a dichos
estudiantes, en el inicio y terminacion de sus proyectos de grado y asi puedan titularse.

Y entre otros sistemas de informacion, comunicacién y divulgacion de la oferta y mecanismos
de desarrollo de los programas de bienestar, la Universidad de Narifio, cuenta con un Centro de
Comunicaciones, una Unidad y Centro de Informética y una Editorial. EIl primero dispone de
medios audiovisuales y escritos como el periédico, Canal Cultural de Televisién -Tele Pasto,
una radiodifusora —FM 101.1 Radio Universidad de Narifio y archivo de imagenes que compila
la actividad academica, administrativa, cultural y de interaccion social de la Institucion, videos
y medios digitales para la informacion en las redes sociales. La segunda tiene a su cargo el portal
web de la universidad y administra el sistema de correos institucionales, entre otros. La editorial
tiene como objetivo publicar y difundir informacion y produccion intelectual de docentes,



estudiantes y personal administrativo de la Universidad, asi como de aquellos autores cuyas
obras se consideren relevantes; estas unidades actualizan permanentemente la informacion.
Estos medios de difusion informatica estan al servicio de Bienestar Universitario para hacer
extensiva la promocién de los programas y establecimiento de estrategias que apoyen la
permanencia y la graduacion de los estudiantes.



6. RECURSOS FINANCIEROS

6.1 LA EXISTENCIA DE DOCUMENTOS QUE DEFINAN LAS POLITICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES SOBRE GESTION PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA, ACORDES CON LA LEY Y LOS REGLAMENTQOS, CON LA
INDICACION DEL AREA ENCARGADA DE TALES PROCESOS

Las fuentes de financiamiento de las universidades publicas colombianas y particularmente de
las de caracter departamental, como la Universidad de Narifio, se componen esencialmente de
dos grandes rubros: los recursos estatales y los recursos propios. Los recursos del Estado para
el financiamiento de la Institucion representan un 70% aproximadamente de los ingresos. El
MEN transfiere a la Universidad el aporte al financiamiento ordinario (que se incrementa de
acuerdo al indice de Precios al Consumidor-1PC); el aporte por indicadores de calidad y el
descuento por votaciones. Estos ingresos se complementan con recursos del Departamento de
Narifio, establecidos en los Articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 19921, y otros provenientes de
los municipios dirigidos a fortalecer el funcionamiento de los programas académicos en las
extensiones.

El Estado, en virtud de la Ley 100 de 1993, concurre con el pago del pasivo pensional, por
tanto, este no se reconoce como aporte al financiamiento. Los recursos propios de la
Universidad, contribuyen al financiamiento institucional de manera creciente en los ultimos
afos, estos estan constituidos por derechos académicos de matriculas y complementarios, venta
de bienes y servicios, Estampilla pro Desarrollo Universidad de Narifio, recuperacion de IVA'y
recursos de balance.

En desarrollo de la gestion de recursos para la docencia, la investigacion, la interaccion social,
la regionalizacion y el mejoramiento de su infraestructura y dotacion, la Universidad ha suscrito
contratos interadministrativos con entidades e instancias del orden municipal, departamental y
nacional, y también ha actuado como entidad ejecutora designada de proyectos financiados por
el SGR®, por tal razon, los recursos que han ingresado por esta via, no forman parte del
presupuesto general de la Universidad y se manejan en capitulos presupuestales independientes,
atendiendo a la norma del SGR.

Como se aprecia en la tabla, los aportes del Estado (hacion, departamento y municipios),
excluyendo los condicionados a pensiones, los recursos CREE y la Estampilla Universidad
Nacional y otras universidades, desde el afio 2012 a 2015, corresponden al 74,62%, 73,60%,
70,60% y 70,19% respectivamente, del financiamiento de la Universidad, mostrando una
variacion de -0,92%, -3,10% y -0,41% afio a afio.

El ingreso por concepto de derechos financieros de matricula de pregrado y postgrado, presenta
un recaudo creciente en los Ultimos cuatro afios, de tal forma que el financiamiento de este a los
gastos de la Universidad, sin tener en cuenta los aportes condicionados (inversion con recursos
CREE, Estampilla UNAL y concurrencia al pasivo pensional) ha sido del 12,56%, 12,65%,

191 | ey 30 de 1992, Art. 86, 87.
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193 Informe de Gestién 2014-2015. En: http://www.udenar.edu.co/portal/wp-content/ uploads/2015/05/INFORME-DE-
GESTION-UDENAR-2014-2015.pdf.



14,00% y 15,00% de 2012 a 2015, producto de la promocion y apertura de nuevos programas,
especialmente de postgrado, diplomados y cursos de extension.

Los recursos propios, en los mismos afios, participan en los gastos en el 25,38%, 26,30%,
29,40% vy el 29,81% respectivamente; los cuales muestran un comportamiento estable. Los
ingresos propios en algunos de sus rubros estan ligados a la gestion administrativa, esto ha
permitido que las fuentes sean sélidas y en algunos periodos presenten incrementos
significativos.

La Universidad de Narifio recibe aportes del departamento por Ley 30, los cuales han sido
constantes en los Ultimos 5 afios. Para la vigencia de 2016 se espera un significativo incremento
en la participacion en el presupuesto de la Universidad, debido a un aumento proyectado del
aporte que pasa de $919.917.520 a $3.529.726.202%,

Los ingresos operacionales incluyen el valor de las estampillas “Pro-desarrollo de la
Universidad de Narino” y de la “Universidad Nacional y otras universidades”; ingresos por
venta de servicios educativos de pregrado y postgrado; las transferencias del Ministerio de
Hacienda; del MEN; departamentales y municipales, y lo correspondiente a pensiones. Los no
operacionales comprenden los ingresos por rendimientos financieros, utilidad en bono pensional
y contratos para prestacion de servicios educativos suscritos con entidades.

El porcentaje de ingresos operacionales y no operacionales fue estable en los Gltimos cuatro
afios con una participacién de los ingresos operacionales superior al 94%, como se aprecia en la
siguiente tabla.

Los ingresos de la Universidad en los Gltimos afios, muestran un comportamiento estable y el
tipo de fuentes de las que provienen, garantizan solidez. Como resultado de la gestién de sus
directivas, la Universidad ha obtenido recursos adicionales, los cuales son invertidos en el
mejoramiento de las condiciones para el cumplimiento de las funciones sustantivas y han
incrementado su patrimonio. La disminucion en términos reales del aporte de la nacién
constituye una preocupacion para las IES publicas, ya que se ve comprometido su futuro
crecimiento y desarrollo.

De acuerdo al balance general, la Universidad, en relacion a los activos, pasivos y patrimonio
presenta la siguiente situacion:

En cuanto al activo, el efectivo disponible aumenté relativamente, por cuanto se tiene libre los
recursos CREE del afio 2015. Ademas, presenta un aumento en Inversiones originado por la
cancelacion de las transferencias por cobrar, correspondiente a los bonos pensionales.

El activo no corriente registro un incremento en el 2015 con respecto a 2014 de $8.648.796.000,
correspondiente al aumento de las construcciones en curso y las edificaciones terminadas. El
pasivo no corriente indica un incremento de $4.710.507.000 con respecto al 2014, por la
provision de las pensiones de jubilacion de acuerdo al célculo actuarial, en cumplimiento de
procedimiento técnico contable establecido para tal fin.

194 Acuerdo No 099 de 2015. Presupuesto 2016. Universidad de Narifio, Pasto.



El patrimonio presenta un comportamiento estable de acuerdo con los balances de los tres
ultimos afios. Si bien la Universidad de Narifio no posee un patrimonio mediante aportes, éste
esta constituido por el resultado de ejercicios anteriores y de la vigencia, y su incremento o
disminucién obedece al registro del calculo de provisiones, depreciaciones o amortizaciones que
en entidades de otra naturaleza, constituirian un gasto. Para la vigencia 2015, el patrimonio
institucional tuvo un incremento de $5.618.685.000.

En lo relativo al indice de endeudamiento, si bien las cifras muestran un 58.64%, es necesario
aclarar que los pasivos incluyen el valor de los convenios, regalias y el pasivo pensional que
corresponde a la nacion en un 86.4% en razon de la concurrencia. A la fecha la Universidad no
tiene acreedores en el sistema financiero.

El portafolio de inversiones de la Universidad estad representado en CDT’s del Fondo de
Seguridad Social en Salud, que amparan pagos a terceros y los que tuvo en su momento la
VIPRI, soportaron proyectos de investigacion y construcciones395.

El excedente de los activos corrientes, después de restado el pasivo corriente, para el afio 2015
es de $29.153.675.000, los cuales se utilizan para que la Universidad pueda desarrollar su objeto
social después de cubrir sus obligaciones a corto plazo.

En el afio 2015 el grado de liquidez de la Universidad de Narifio fue de 1.49, lo que significa
que por cada peso de obligacién vigente, la Institucién contaba con $1.49 para respaldarla. Al
ser la Universidad de Narifio una institucion publica que recibe ingresos del estado para su
funcionamiento, cuenta con capacidad financiera para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

Actualmente la Universidad adelanta el proceso de depuracion de activos con el propoésito de
actualizar los inventarios institucionales, que en los Gltimos dos afios se han incrementado
ostensiblemente, debido a la gestidn de recursos para inversion en infraestructura y dotacion.

GESTION PRESUPUESTAL

Las politicas y procedimientos institucionales para la gestion presupuestal y financiera obedecen
a un marco legal que sustenta y garantiza la disponibilidad de recursos para el normal
funcionamiento no solo del Programa sino en general de la Universidad.

En consideracién a lo anterior, la normatividad legal se fundamenta en la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992, por medio de la cual se dictan disposiciones del Servicio Publico de
Educacién Superior y en el Capitulo V del Titulo Tercero referido al Régimen Financiero, en
los Articulos 85 y 86 se senala lo siguiente: “Art. 85. Los Ingresos y el Patrimonio de las
Instituciones Estatales u Oficiales de Educacion Superior, estaran constituido por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto nacional, departamental, distrital o
municipal.

b. Los bienes inmuebles o muebles que actualmente posean y los que adquieran posteriormente,
asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.

d. Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.



Art. 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y municipales
estaran constituidos por aportes del presupuesto nacional para funcionamiento e inversion, por
los aportes de los entes territoriales, por los recursos y rentas propias de cada institucion...”.

Es conveniente anotar que el Acuerdo No. 194 de diciembre 20 de 1993, por el cual el Consejo
Superior aprob6 el Estatuto General establece en el CAPITULO Il DEL PATRIMONIO Y
REGIMEN FINANCIERO, ARTICULO 7. PATRIMONIO E INGRESOS:

“a. Los bienes muebles e inmuebles que posee y los que adquiera posteriormente a cualquier
titulo.

b. Los frutos y rendimientos de los bienes muebles e inmuebles.

c. Las partidas que se le asignen dentro de los presupuestos Nacional, Departamental o
Municipal y los aportes extraordinarios de entidades publicas y las donaciones privadas.

d. Los recursos que perciba por concepto de matriculas, inscripciones, servicios y demas
derechos.

e. Los recursos provenientes de sus empresas, entidades, sociedades y (los) fondos que se
conformen para la prestacion de servicios.

f. Las propiedades literarias, cientificas y patentes que la Universidad de Narifio posee y que en
el futuro se ocasionen.

g. Las demas que le sefale la Ley.”

Como resultado de la normatividad anterior, la Universidad de Narifio percibe ingresos del
Tesoro Nacional, Departamental y Municipal, ademas de las rentas propias que genera de su
actividad, los cuales en su conjunto le garantizan el normal funcionamiento de las actividades
académico administrativas de los programas que ofrece, como en el caso del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras.

6.2 LA EXISTENCIA DE SISTEMAS PARA LA ELABORACI,C')N, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
DESTINADOS AL PROGRAMA

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras desde su creacion, ha contado con los recursos
financieros en el presupuesto de cada vigencia para asegurar su funcionamiento garantizando
con ello el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad.

El Presupuesto del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se encuentra incluido en el
presupuesto general de la Universidad de Narifio. Para la vigencia 2016 el Consejo Superior
Universitario mediante Acuerdo No. 099 de Diciembre 15 de 2015, aprob6 el presupuesto en
$ 113.129.881.283; para el Departamento de Humanidades y Filosofia, el presupuesto inicial
basico fue de $1.640.642.458 y en él se encuentran incluidos los recursos para el funcionamiento
del Programa.

En el Proceso de Gestion Financiera, al inicio y al cierre de cada vigencia la Universidad por
mandato legal y estatutario dispone de la informacidn presupuestal en el Sistema de Informacion
disefiado para el efecto y que puede ser solicitada o consultada por todos los programas de la
Universidad.

La Universidad de Narifio anualmente destina recursos para inversion en los diferentes
programas y subprogramas del Plan de Desarrollo. Para la vigencia 2016 se ha destinado la suma
de $ 12.330.484.623 que representa el 11% del total apropiado. Parte de estos recursos estan



destinados principalmente para atender algunas de las necesidades de los diferentes programas
en cuanto a Modernizacién de Infraestructura, Capacitacion e Investigacion y se ejecutan en la
medida en que los programas participen en las convocatorias, por ejemplo, para investigacion,
otorguen comisiones de estudio a sus docentes, presenten necesidades de dotacion de equipos,
de material bibliografico entre otros. Para esta vigencia la apropiacion para inversion de los
recursos CREE (Ley 1607 2012) se ha estimado en $ 7.000.000.000, los cuales estan desinados
al Fortalecimiento Infraestructura Fisica, Tecnoldgica y Bibliogréfica, Acciones de
Permanencia Estudiantes, Proyectos de Investigacién y Regionalizacion.

Con base en la informacion disponible, a continuacion se presenta un anélisis historico de los
recursos financieros asignados al Programa de Filosofia y Letras.

Tabla 21. Costos anuales 2008-2014.

3)

B COSTO
ANO PROGRAMA
2008 1.059.019.294
2009 1,280,668,531
2010 1.338.168.227
2011 1.234.309.196
2012 1.014.623.061
2013 1.155.491.880
2014 1.500.648.215

Fuente: Informe de Costos.
Oficina de Contabilidad - Universidad de Narifio.

Los anteriores valores son el resultado del pago de salarios, gastos de representacion,
prestaciones sociales, bonificaciones, tanto para docentes de tiempo completo como para hora
catedra. Ademas, se tiene en cuenta el pago contratos administrativos, monitorias, précticas
académicas, cursos, seminarios, diplomados, viaticos y gastos de viaje, gastos generales de
papeleria, Utiles de escritorio, impresos y publicaciones, aporte a asociaciones académicas,
servicios publicos y todos los gastos de inversion en equipos varios, muebles de oficina,
software, material bibliografico y adecuaciones fisicas de infraestructura que se requieren para
el normal funcionamiento del Programa.

6.3 LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL EN EL MANEJO DE
LOS RECURSOS DESTINADOS AL PROGRAMA

La Universidad de Narifio en ejercicio de su autonomia, consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica, desarrollado en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 y en lo estipulado en
el articulo 17 literal b de su Estatuto General ha adoptado mediante acuerdo 080 de 1997 su
Estatuto Presupuestal mediante el cual establece toda la reglamentacion correspondiente al
Sistema Presupuestal, la conformacion de su Presupuesto y Recursos de Capital, Presupuesto
de Gastos, Programacion, Ejecucion Registro y Control Presupuestal, Responsabilidad Fiscal
entre otros.

En el Proceso de Gestion Financiera, al inicio y al cierre de cada vigencia la Universidad por
mandato legal y estatutario dispone de la informacidn presupuestal en el Sistema de Informacion
disefiado para el efecto y que puede ser solicitada o consultada por todos los programas de la



Universidad. Ademas la Institucion cuenta con un documento llamado “Guia Metodologica para
la Elaboracién del Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas” (Anexo (?)).

6.4 LA EXISTENCIA DE INFORMACION FINANCIERA QUE DE CUENTA DE LA
SOLVENCIA INSTITUCIONAL Y DE LA VIABILIDAD ECONOMICA DEL
PROGRAMA

El presupuesto de la Universidad de Narifio se proyecta con base en los lineamientos de la Ley
30 de 1992, la cual establece que el presupuesto de las universidades se ajusta de acuerdo al
indice de Precios al Consumidor. El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras como se
demuestra en los datos historicos ha contado y seguird contando con los recursos necesarios
para su normal funcionamiento, por ello se proyectan las apropiaciones correspondientes a los
costos y gastos que tendra el Programa para los proximos afios. A continuacion se presenta una
proyeccion, tanto de la ejecucion del presupuesto de gastos de la Universidad como de los costos
del Programa:

Tabla 22. Proyeccion de la ejecucion del presupuesto de gastos de la universidad y de los
costos del programa de Filosofia y Letras.

EJECUCION
PRESUPUESTODE | COSTOS DEL
ANO GASTOS PROGRAMA

2012 92.697.566.212 |1.014.623.061
2013 92.891.498.100 | 1.155.491.880
2014 99.698.665.518 | 1.500.648.215
2015 106.478.174.773|1.362.920.637
2016 113.129.881.283|1.448.062.480
2017 117.655.076.534 | 1.505.984.980
2018 122.361.279.596 | 1.566.224.379
2019 127.255.730.780 | 1.628.873.354
2020 132.345.960.011 | 1.694.028.288
2021 137.639.798.411|1.761.789.420

2022 143.145.390.348 | 1.832.260.996
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo UDENAR.

6.5 LA EXISTENCIA DE INFORMACION QUE MUESTRE EL ORIGEN, MONTO Y
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES DEL PROGRAMA

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras desde su creacion ha contado con los recursos
financieros en el presupuesto de cada vigencia para asegurar su funcionamiento, garantizando
con ello el cumplimiento de las condiciones de calidad. El Presupuesto del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras se encuentra incluido en el presupuesto general de la
Universidad de Narifio. Para la vigencia 2016 el Consejo Superior Universitario mediante
Acuerdo No. 099 de Diciembre 15 de 2015, aprobd el presupuesto en $ 113.129.881.283; para



el Departamento de Humanidades y Filosofia, el presupuesto inicial basico
1.640.642.458 y en él se encuentran incluidos los recursos para el funcionamiento del Programa.

es de

6.6 LA DESTINACION PRESUPUESTAL PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES
AL DESARROLLO DEL PROGRAMA

En la siguiente tabla se puede evidenciar la destinacion presupuestal para las actividades
inherentes al desarrollo del Programa.

Tabla 23. Costo anual por funciones 2008-2014.

ANO | DOCENCIA APOYO ACADEMICO Y INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL BIENESTAR TOTAL
ADMINISTRATIVO

2008 | 770.909.101 252.773.863 0 35.336.331 0 | 1.059.019.294
2009 | 998.968.452 223.802.031 6.993.833 17.442.537 33.461.677 | 1.280.668.530
2010 | 989.655.780 270.847.065 3.213.176 15.650.226 58.801.980 | 1.338.168.227
2011 | 930.268.498 225.648.919 12.910.438 26.957.154 38.524.186 | 1.234.309.196
2012 | 736.459.665 216.382.560 5.294.127 41.439.740 15.046.969 | 1.014.623.061
2013 | 676.959.565 265.521.995 9.142.967 152.503.529 51.363.823 | 1.155.491.880
2014 | 924.939.099 465.564.935 782.854 67.445.866 41.915.460 | 1.500.648.215

Fuente: Informe de Costos Oficina de Contabilidad. Universidad de Narifio.

6.7 LA DEFINICION DEL PORCENTAJE DE LOS

= INGRESOS QUE LA
INSTITUCION DESTINA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Tabla 24. Porcentaje de participacidn anual de los costos y gastos del Programa en el total del
presupuesto de gastos de la Universidad 2008-2014.

)
EJECUCION
PRESUPUESTO
DE GASTOS DE
LA COSTOS Y
UNIVERSIDAD GASTOS
ANO DE NARINO PROGRAMA %

2008 76.716.222.612 | 1.059.019.294 1,38%
2009 86.889.564.834 | 1.280.668.531 1,47%
2010 88.287.861.987 | 1.338.168.227 1,52%
2011 92.078.369.011 | 1.234.309.196 1,34%
2012 92.697.566.211 | 1.014.623.061 1,09%
2013 92.891.498.100 | 1.155.491.880 1,24%
2014 99.698.665.518 | 1.500.648.215 1,51%

Fuente: Informes de Ejecucion presupuestal y Costos de las Oficinas de Presupuesto y  Contabilidad.

Nota: Desde el afio 2012 se excluye recursos de Convenios y Regalias.




De acuerdo a la informacion historica en los tres Gltimos afios del total de ejecucion de gastos
de la Universidad, se obtiene, para el periodo de anélisis, que el Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras ha participado en promedio con el 1,28% en el total ejecutado.

En cuanto al Costo Promedio por estudiante del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
se tiene:

Tabla 25. Costo anual por estudiante 2008-2014.

$)

] COSTO POR
ANO |ESTUDIANTE
2008 5.802.845
2009 8,481,249
2010 8.523.364
2011 7.435.598
2012 6.381.277
2013 7.088.907
2014 8.290.874

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad

El costo por estudiante se encuentra constituido por las erogaciones y cargos asociados
directamente en la formacion del estudiante; cuantifica las funciones de Docencia,
Investigacién, Proyeccion Social y Bienestar Institucional. La Funcién Administracion y
Gestion agrupa los gastos que no tienen relacion directa con la formacion del estudiante pero
que sirven de apoyo para el cumplimiento de la mision. Los costos de servicios educativos
agrupan cuentas originadas en actividades cientificas, académicas, culturales, recreativas,
investigacion docentes, de extension y asesorias.

6.8 EL DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION DE RECURSOS
EXTERNOS POR PARTE DEL PROGRAMA, SEGUN EL CASO, Y QUE REDUNDEN
EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES MISIONALES

Como se menciond, la Universidad de Narifio es una Institucion de caracter pablico, por lo tanto
su presupuesto esta constituido, principalmente, por aportes de la nacién para su funcionamiento
e inversion, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos y rentas propias de la
Institucion. En este sentido el Programa genera bienes culturales, pedagdgicos, sociales,
excepcionalmente produce recursos financieros, como lo ocurrido en el afio 2015 cuando se
ofrecié un Diplomado (conducente a titulo).
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