CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ACREDITACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Visita de Pares Académicos
Programa: LICENCATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
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PARES ACADEMICOS DESIGNADOS POR EL CNA: Jorge Eduardo Bojaca
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El Sistema Nacional de Acreditacion de Colombia fue creado por la Ley 30 de 1992 con
el fin de garantizar a la sociedad que las Instituciones de Educacion Superior, que hacen
parte del Sistema, cumplen con los mas altos requisitos de calidad y realizan sus
propositos y objetivos.”
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JORNADA DIURNA

DURACION: 10 SEMESTRES.

TITULO: LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS.



CODIGO SNIES: 2715

CODIGO DEL PROGRAMA 013

ACREDITACION (En caso de renovacion) N° de resolucion y fecha:
EXTENSIONES DEL PROGRAMA (ciudades):

PARES ACADEMICOS DESIGNADOS POR EL CNA: Jorge Eduardo Bojaca
Acosta y Carlos Alberto Agudelo Agudelo

COORDINADOR DEL EQUIPO DE PARES: Jorge Eduardo Bojaca Acosta

FECHA DE LA VISITA DE EVALUACION EXTERNA: Noviembre 3y 4 de 2016

ORIENTACIONES GENERALES AL EQUIPO DE PARES ACADEMICOS

La evaluacion externa se realiza por equipos de pares académicos designados por el
Consejo Nacional de Acreditacion —-CNA-—. Es la segunda etapa del proceso evaluativo con
fines de acreditacion y utiliza como punto de partida el informe de autoevaluacion que hace
la institucidn, verifica sus resultados, identifica las condiciones internas de operacion del
programa académico y de la institucion, y concluye en un juicio sobre la calidad del
programa académico que los pares académicos consignan y entregan al Consejo Nacional
de Acreditacion como informe escrito, para lo cual se ha disefiado el presente formato.

En el proceso de acreditacion, los pares académicos estan encargados de emitir un juicio
sobre la calidad de un programa académico, asi que deben ser reconocidos por la
comunidad que los identifica profesionalmente como personas que poseen la autoridad
académica y ética que les permite emitir dicho juicio. Otras de sus caracteristicas son las
siguientes:

» Los pares académicos deben ser sensibles a las diferencias entre los proyectos que
examinan y su propio proyecto. Deben estar en capacidad de comprender y valorar la
formacion en el contexto de un Proyecto Institucional que comprenden y respetan, sin
que ello signifique que renuncian a las exigencias de alta calidad que la ley impone para
la Acreditacion. Esto implica tener en cuenta, ademas de las exigencias legales, el
contexto y la tradicion académica en la cual se inscribe el programa académico y la
tradicion institucional dentro de la cual se da la formacion.

» Los pares son conocedores del paradigma que examinan y no los defensores de éste u
otro paradigma. Cuando se trata de paradigmas en conflicto y los pares no comparten el



enfoque examinado, deben estar en capacidad de reconocer las condiciones internas de
validez del paradigma que juzgan, independientemente de la posicion critica que tengan
frente a él. En cualquier caso, el hecho de que los pares académicos conforman un
equipo debe ser una garantia de equilibrio y objetividad en el juicio.

» Los pares no examinan un programa académico vacio de contexto; deben comprender la
tarea social que éste cumple y valorarla con responsabilidad.

» Los pares tienen en la evaluacion externa una oportunidad de poner en evidencia las
fortalezas y debilidades de un programa académico para contribuir eficazmente en el
mejoramiento de su calidad. Ello conlleva asumir la critica en el sentido méas academico
del término, esto es, como capacidad de destacar lo que merece ser destacado y no
como exploracion unilateral de lo que debe ser rechazado.

» Los pares forman parte de la comunidad académica. No representan a institucion
alguna. No es por comparacion con las instituciones en donde trabajan o donde se han
formado, sino atendiendo criterios académicos, como juzgan lo que deben evaluar.

« Los pares deben cumplir con los presupuestos de una comunicacion verdadera. Por
tanto, deben ser veraces, sinceros y respetuosos y deben mantener un lenguaje
comprensible.

» Deben ser rectos, esto es, deben reconocer las normas propias de la tarea que realizan y
obrar con prudencia, honestidad y responsabilidad.

» Los pares académicos deben juzgar desde el paradigma y desde el modelo del Consejo
Nacional de Acreditacién. Esto implica la capacidad de evaluar la calidad teniendo en
cuenta tanto el saber especifico como el modelo general de acreditacion. Asi mismo, el
analisis de la calidad debe ser simultaneamente sensible a los elementos universales del
programa académico y a la especificidad del Proyecto Institucional.

Resulta fundamental que el informe sea escrito de manera analitica, que cada juicio
esté debidamente argumentado y sustentado y que exista coherencia entre la
gradacion, el texto explicativo, el juicio explicito, las fortalezas y las debilidades y las
recomendaciones finales. Asi mismo, al tratarse de una renovacion de acreditacion, los
pares deberdn expresar con claridad los procesos adelantados por el programa a
partir de la acreditacién que se aspira renovar y los logros del plan de mejora
derivado. Por consiguiente, partiendo de los resultados de la evaluacion de cada
Factor en el proceso anterior, se deben describir las acciones realizadas para la
consolidacién de las fortalezas y resaltar la efectividad de los planes disefiados para
lograr el mejoramiento en los puntos sefialados como débiles. Este informe debe
acompafarse de los anexos necesarios para sustentar los resultados expuestos.

El presente formato debe ser diligenciado en su totalidad por el equipo de pares
académicos, pues recoge los puntos basicos que debe contener el informe de evaluacién
externa con fines de acreditacion. Lo anterior, sin perjuicio de que resulte fundamental para
los pares académicos consultar las publicaciones del Consejo Nacional de Acreditacion



para comprender la fundamentacién del proceso de acreditacion, su sentido y etapas, y los
aspectos procedimentales de la evaluacion externa. Son éstas: Lineamientos para la
Acreditacion de Programas; La Evaluacion Externa en el contexto de la Acreditacion en
Colombia y Guia para la Renovacion de la Acreditacion de Programas Académicos de
Pregrado. Guia de Procedimiento CNA-04.

Este informe de evaluacion externa debe recoger el consenso de los miembros del equipo
de pares académicos y debe estar en concordancia con lo dispuesto en Lineamientos para
la Acreditacién de Programas.

PLAZO PARA LA ENTREGA DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA:

» Para equipos de pares en los que hay académicos que residen fuera de Colombia:
hasta una semana después de realizada la visita.

« Para equipos de pares en los que todos los académicos residen en Colombia: hasta
15 dias calendario después de realizada la visita.

GRADACION EN LOS JUICIOS SOBRE LA CALIDAD ALCANZADA POR EL
PROGRAMA

Entendiendo que cada uno de los Factores ha de ser examinado en atencion a las
Caracteristicas y Aspectos a Evaluar contemplados en los lineamientos para evaluacién de
programas con fines de acreditacion establecidos por el CNA, el juicio debe realizarse de
manera integral, argumentado y bien fundamentado, cuya conclusién indicard de forma
coherente una gradacién que puede expresarse en escalas no numéricas:

A: Se cumple plenamente.

B: Se cumple en alto grado.

C: Se cumple de modo aceptable

D: Se cumple de modo insatisfactorio
E: No se cumple.

Lo anterior, sin perjuicio de que el equipo de pares académicos formule otras
denominaciones al hacer la gradacion.



INFORME DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA INSTITUCION QUE
OFRECE EL PROGRAMA OBJETO DE EVALUACION EXTERNA CON
FINES DE ACREDITACION O RENOVACION DE LA ACREDITACION:
historia y trayectoria.

En 1904 Narifio se constituye en Departamento de Colombia y ese mismo afio es
fundada la Universidad de Narifio con las Facultades de Derecho y Ciencias
Politicas y Matematicas e Ingenieria,

Entre 1910 y 1913, se fundaron las Facultades de Filosofia y Letras, Derecho y
Ciencias Politicas, Matematicas e Ingenieria.

La Universidad de Narifio ha estado en constante proceso de desarrollo, ampliacion
y modernizacion tanto en su campus Y edificios, como en su academia y empleo de
ciencia y tecnologia.

Son muchos los egresados prestantes a lo largo de su desarrollo histérico y su papel
regional en el campo de la ciencia, la literatura y las humanidades.

La Universidad de Narifio ha ejercido su autonomia (Ley 30 de 1992) y en el 2001
obtuvo la Acreditacion de Alta Calidad para los programas de Zootechia e
Ingenieria Agronomica.

Desde el segundo semestre del 2914, con el aval del CNA, la Universidad de Narifio
desarrolla el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional.

El Plan de Desarrollo 2008 - 2010 (“Pensar la Universidad y la Region" delinea los
principios fundamentales de autonomia universitaria, concepcion democratica y
convivencia responsable con la regién sur de Colombia.

En la actualidad la Universidad de Narifio cuenta con 11 facultades, 1 Doctorado en
Ciencias Agrarias, 11 Maestrias, 17 Especializaciones, 42 Programas de Pregrado,
4 Tecnologias y 3 Programas técnicos, Como Universidad a distancia, ofrece 2
tecnologias y 4 programas técnicos.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL PROGRAMA: historia;
trayectoria; numero de cohortes de egresados; nimero de estudiantes; nimero de
docentes (nivel de formacion, dedicacion al programa, unidad académica a la cual
pertenece, produccién intelectual); investigacion (grupos y lineas de investigacion,
académicos vinculados a la investigacion, publicaciones); convenios
internacionales activos; convenios con el sector productivo vigentes; bibliotecas
especializadas para el programa Yy otros aspectos relativos a la naturaleza del
programa.



La Licenciatura en Filosofia y Letras pertenece a la Facultad de Ciencias humanas.

La siguiente es la informacion béasica del programa, verificada por los pares
académicos:

Denominacion del Programa: Licenciatura en Filosofia y Letras.

Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad de Narifio.

Cadigo SNIES: 2715.

Norma interna de creacién: Acuerdo No. 31 de noviembre 27 de 1964, del Consejo Superior
Universitario.

Afio de iniciacion de actividades docentes: agosto de 1965.

Titulo que expide: Licenciado en Filosofia y Letras.

Duracion: 10 semestres.

Jornada: Diurna.

Nivel de formacién: Profesional.

Modalidad: Presencial.

NuUmero, nivel de formacion académica y dedicacion de los profesores del programa:
14 profesores: 11 de tiempo completo y 3 de hora catedra; de los cuales 5 tienen titulo de
doctorado y 9 titulo de Maestria.

NUmero de créditos académicos: 170.

Periodicidad de admisiéon: Anual.
NuUmero total de estudiantes matriculados semestre B de 2015: 282.

Valor de la matricula: Segun el estrato socio-econémico.

NuUmero de promociones y de graduados (2015): 23

Ubicacion- Direccion: Ciudad Universitaria Toro bajo. Calle 18 No. 50-02. Teléfonos:
(092) 7311449 — 7313604 — 73114479 — 7314484, Linea Nacional Gratuita: 018000957071
Sitio Web: www.udenar.edu.co. Pasto-Narifio-Colombia.

Incluir:

« Informacion sobre los docentes y los grupos de investigacion que apoyan los
procesos académicos del programa. Sintetizarla en las tablas que aparecen
sugeridas.

« Informacion actualizada sobre el nimero y relacion de profesores que prestan
su servicio al programa con su dedicacion a éste, forma de vinculacion y
contratacion a la institucion y el mayor nivel de formacion. Para este fin es
importante examinar los contratos y relacionar cuantos de los profesores son
contratados a término fijo (varios afios, 12 meses, entre 10 y 11 meses y entre 5
y 6 meses 0 menos) o0 por término indefinido. En este contexto es significativo
distinguir entre aquellos profesores dedicados a la administracion del programa
y aquellos dedicados principalmente a la docencia e investigacion en el mismo.




« Asignacion de tiempos a las labores de docencia, investigacion, extension y
administracion de los profesores del programa, basada en informacién
verificable y a la forma de contratacion.

« Produccion y productividad académica de los profesores que tienen
responsabilidad directa con el programa.

« Descripcion de la participacion de los profesores y estudiantes en actividades:
grupos, lineas y proyectos de investigacion.

« Grupos de investigacion en los que participan profesores y estudiantes del
programa con su estado de registro o clasificacion en COLCIENCIAS.

« En el andlisis de las actividades de extension tener en cuenta si el programa
como tal, incluyendo estudiantes, participa en dicha actividad y la manera como
esa participacion influye en la formacion de los estudiantes, o si se trata de una
actividad del Departamento, Facultad o Unidad Académica como parte de la
proyeccion social.

« Interaccion de la comunidad académica del programa con sus homologas
nacional e internacional. Movilidad de profesores y estudiantes del programa y
los recursos destinados para ello.

« Estrategias destinadas a controlar la desercion de los estudiantes.

« Calidad vy suficiencia de: infraestructura, equipos, talleres, recursos
informaticos y bibliogréaficos especificos del programa, software y bases de
datos de soporte a disposicion de profesores y estudiantes del programa. Sitios
de estudio para los estudiantes, oficinas de profesores.

» Recursos presupuestales destinados al programa.
« Programa de seguimiento e interaccion con los egresados del programa.
« Percepcidn del programa por parte de profesores y estudiantes.

« Es muy importante evaluar el Plan de Mejoramiento que presenta el programa,
teniendo en cuenta su relacion con la autoevaluacion, el compromiso
institucional para su implementacion y su factibilidad.

TIPO DE VINCULACION Y ESTUDIOS DE LOS PROFESORES

TIPO DE \ NUME | NIVEL DE FORMACION




VINCUL | RODE
ACION DOCE
NTES | No. No. No. No. no. | B
DOCT MAGI ESPECIA PROFESI TECNO NICO
ORES STER LISTAS ONALES LOGOS S
TIEMPO | 11 5 11 2
COMPLE
TO
MEDIO
TIEMPO
3 2
CATEDR | 3
A
DEDICACION DE LA LABOR ACADEMICA Y CONTRATO
NOMBRES DE MATERIAS Y CLASIFICACION | LABORES CONTRATO
PROFESORES ESCALAFON DE LAS HORAS ADMINISTRATIVAS Y
DE INVESTIGACION
GONZALO Tiempo Namero de horas TERMINO
JIMENEZ completo soloen | :40 INDEFINIDO
MAHECHA clases — es Horas docencia : 32 Tiempo : 41
Asociado Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
EDUARDO Tiempo NUmero de horas TERMINO
ALFREDO completo soloen | :40 INDEFINIDO
ORTIZ clases- es Horas docencia : 32 Tiempo : 17
MONTERO Asistente Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
MANUEL Tiempo NUmero de horas Director Dpto. de TERMINO
ENRIQUE completo soloen | :40 Humanidades y Filosofia INDEFINIDO
MARTINEZ clases - es Horas docencia : 32 | Coordinador Formacion Tiempo : 40
RIASCOS Asistente Horas investigacion | Humanistica (Resolucion ANOS
4 Rectoral No. 0228 del 2 de
Horas extension : 4 | febrero de 2015)
Coordinador proceso de
Acreditacion
JAIRO Tiempo NUmero de horas TERMINO
EDUARDO completo solo en | :40 INDEFINIDO
RODRIGUEZ clases- es Horas docencia : 32 Tiempo : 31
ROSALES Asistente Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
JORGE Tiempo NUmero de horas FALLECIO TERMINO
ARMANDO completo soloen | :40 RECIENTEMENTE INDEFINIDO
VERDUGO clases- es Horas docencia : 32 Tiempo : 26
PONCE Asociado Horas investigacion ANOS
14




Horas extension : 4

EXPEDITO Tiempo Ndmero de horas Coordinador Maestria en TERMINO
JAVIER completo- es :40 Etnoliteratura INDEFINIDO
RODRIGUEZ Asistente Horas docencia : 32 | Coordinador Taller de Tiempo : 7
ROSALES Horas investigacion | Escritores Awasca ANOS
4 Proceso de Acreditacion
Horas extension : 4
DUMER Tiempo NUmero de horas Coordinador I.LA.D.A.P TERMINO
MAMIAN completo- es 40 INDEFINIDO
GUZMAN Asociado Horas docencia : 32 Tiempo : 41
Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
PEDRO PABLO | Tiempo Ndmero de horas DIRECTOR DEL TERMINO
RIVAS OSORIO | completo- es 40 CENTRO DE ESTUDIOS | INDEFINIDO
Asociado Horas docencia : 32 | LATINOAMERICANOS Tiempo : 43
Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
HECTOR Tiempo NUmero de horas TERMINO
ENRIQUE completo soloen | :40 INDEFINIDO
RODRIGUEZ clases- es Titular | Horas docencia : 32 Tiempo : 41
ROSALES Horas investigacion ANOS
4
Horas extension : 4
VERONICA Tiempo COMISION DE Comision de Estudios TERMINO
ARIAS ARIAS completo- es ESTUDIOS Doctorado en Filosofia INDEFINIDO
Asistente (Civil), Acuerdo 010 (13- Tiempo : 12
11-2015) del Honorable ANOS
Consejo Superior
ADRIANA Hora Cétedra- es | NUmero de horas Comité de Etica TERMINO
PABON Asistente 12 Proceso de Acreditacion INDEFINIDO
GAVILANES Horas docencia : 12 Tiempo : 16
Horas investigacion ANOS
0
Horas extension : 0
MONICA Hora Catedra- es | NUmero de horas TERMINO
ADELAIDA Asistente :40 INDEFINIDO
BENITEZ Horas docencia : 32 Tiempo : 10
CORDOBA Horas investigacion ANOS
14
Horas extension : 4
FERNEY MORA | Hora Cétedra- es | NUmero de horas TERMINO
ACOSTA Asistente 12 FIJO
Horas docencia : 12 Tiempo : 14
Horas investigacion ANOS
10
Horas extension : 0
RODRIGO Tiempo NUmero de horas TERMINO
CUELLAR completo solo en | :40 INDEFINIDO
JIMENEZ clases- es Horas docencia : 32 Tiempo : 8
Asistente Horas investigacion ANOS

14
Horas extension : 4

GRUPOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES DE LOS PROFESORES
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Nombre Clasifica | No. Total | Artic | Artic | No. | N. | No. No. No. | No.
del cién del Investig | Prod | ulos ulos | Lib | ca | Trab | Otras Pate | Otros
Grupo : Grupo adores | uctos | Index | index | ros | p. | ajos | Publica | ntes | result
son en ados | ados lib | de ciones. ados
interdisci | COLCI ro | grad
plinarios | ENCIAS 0
Literatura | En 8 28 1 6 2 12 5 0 0
y region proceso maes
tria
Agora C 11 16 2 3 2 5 |2 0 0
Latinoame pregr
ricana ado,
1
maes
tria,
1
docto
rado
Instituto C 19 27 1 6 0 10 |5 2 0 2
Andino de pregr
Artes ado,
Populares 1
maes
tria
Culturay | D 40 81 4 13 3 14 | 28 4 0 6
Region pregr
ado,
2
maes
tria,
7
docto
rado
LINEAS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
Literatura y regién Lineas de | Proyectos de | Investigador
investigacién investigacion principal
vigentes: vigentes
Literatura regional 1 Javier  Rodriguez
Rosales
agora Pensamiento 3 Pedro Pablo Rivas
latinoamericana latinoamericano
Planeacion yl0 Pedro Pablo Rivas
presupuesto
participativo en
América Latina
Instituto  Andino de | imaginarios 1 Dumer Mamian
Artes Populares socioculturales
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Culturay region

Arte, artesania vy |1
formacion en region

Pablo Santacruz

Historia regional y | 0

Pablo Santacruz

comunidades rurales
y urbanas en Narifio

procesos de

formacion de nacién

creatividad cultural | 0 Pablo Santacruz
en colectivos locales

literatura y regién 0 Pablo Santacruz
conocimiento yl0 Pablo Santacruz
naturaleza en las

creatividad social 0

Pablo Santacruz

historia regional 0

Pablo Santacruz

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Profesor Innovacion Beneficiario Aplicacion 0 | Afio
uso efectivo
Javier Programa radial | Comunidad en | Medios 2010
Rodriguez "Morada al Sur" | general
Rosales FM y Radio
Internet
Dumer Mamian | Revista MOPA- | Comunidad Medios 2010
MOPA académica y
comunidad en
general
Pedro Pablo | Revista de Estudios | Comunidad Medios 2010
Rivas Latinoamericanos académica y
comunidad en
general
Javier Revista Awasca Comunidad Medios 2010
Rodriguez académica y
Rosales comunidad  en
general
CONVENIOS DEL PROGRAMA
Convenios Con quién Breve Objeto Logroy Vigencia
nacionales Resultados
CONVENIO DE Universidad Establecer los | EN 30/06/2006
COOPERACION Nacional de | términos y | PROCESO Renovacion:
ACADEMICA Colombia —Sede | condiciones 12/02/2010
ENTRE LA Medellin- bajo los cuales
UNIVERSIDAD la Universidad
NACIONAL DE Nacional de
COLOMBIA -SEDE Colombia Sede
MEDELLIN-Y LA Medellin,  por
UNIVERSIDAD DE intermedio  de
NARINO la Facultad de
Ciencias
Humanas y
Econémicas

desarrolla el
programa de
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Maestria en
Historia creada
mediante
Acuerdo No.
24, Acta 05 de
abril 6 de 1988,
del Consejo
Superior
Universitario.
La Maestria en

Historia se
llevara a cabo
en la
Universidad de
Narifio, para
una (1) sola
cohorte, de
conformidad
con lo
establecido en
el Convenio
CONVENIO UNIVERSIDAD Establecer los | EN marzo de 2014
ESPECIFICO NRO | DE CALDAS términos y | PROCESO
2014- 013 PARA EL condiciones
OFRECIMIENTO para que la
“ DE LA Universidad de
MAESTRIA EN Caldas ofrezca
FILOSOFIA” la Maestria en
ENTRE LA Filosofia en la
UNIVERSIDAD DE Universidad de
CALDAS Y LA Narifio.
UNIVERSIDAD DE
NARINO
CONVENIO Benemérita Es objetivo del En proceso
ESPECIFICO DE | Universidad presente
COLABORACION Auténoma de | convenio,
QUE CELEBRAN | Puebla establecer las
POR UNA PARTE, bases de

LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE
PUEBLA, EN LO

SUCESIVO "LA
BUAP",
REPRESENTADA

POR SU RECTOR,
MTRO. ENRIQUE
AGUERA IBANEZ,
QUIEN DELEGA
LA FIRMA Y
ADMINISTRACION
DEL PRESETE A
LA DIRECTORA
DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y
LETRAS, EN LO

colaboracioén
entre UDENAR
y la BUAP para
el intercambio
académico en
la Maestria en
Estética y Arte,
asi como la
organizacion de
eventos
culturales a
celebrarse  en
Narifio.
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SUCESIVO
"FRyL"; POR
OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE
NARINO, DE
PASTO,
COLOMBIA, EN
LO SUCESIVO
"UDENAR",
REPRESENTADA
POR SU RECTOR
EL DR. JOSE
EDMUNDO
CALVACHE
LOPEZ.

PROYECTOS DE EXTENSION (No se ofrece el nombre de los proyectos en el documento

gue nos anexaron)

planta

Coordinador (es) Usuarios
Javier Rodriguez Rosales 25
Dumer Mamiam 30
Pedro Pablo Rivas 64
Javier Rodriguez Rosales 44
Dumer Mamiam 20
Javier Rodriguez Rosales 30
Javier Rodriguez Rosales 23
Javier Rodriguez Rosales 54
No. Profesionales de 5

No. Profesores

No. Consultores

Proyectos de extension

Afo No. Fuente de financiacion (3$)
(3) | Proyectos Propia Nacional | Internacional
2010 8 $ 35.500.000
2010 3 $563.209.530
2010 1 $24.000.000
2015 1 $10.472.000
2010 1 $154.000.000
o 1 $95.899.787
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TASAS DE DESERCION Y RETENCION PROGRAMA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

Periodo No Graduados Desertores Desercién Retencidn
2008-1 185 10 5,26% 94,74%
2008-2 161 22 10,14% 89,86%
2009-1 140 11 5,95% 94,05%
2009-2 173 12 7,45% 92,55%
2010-1 150 6 4,29% 95,71%
2010-2 167 21 12,14% 87,86%
2011-1 131 24 16,00% 84,00%
2011-2 167 11 6,59% 93,41%
2012-1 157 5 3,82% 96,18%
2012-2 190 17 10,18% 89,82%
2013-1 159 10 6,37% 93,63%
2013-2 195 27 14,21% 85,79%
2014-1 191 13 8,18% 91,82%
2014-2 0 16 8,21% 91,79%
2015-1 0 9 4,71% 95,29%

TASAS DE DESERCION Y RETENCION PROGRAMA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

Periodo No Graduados Desertores Desercion Retencion
2008-1 185 10 5,26% 94,74%
2008-2 161 22 10,14% 89,86%
2009-1 140 11 5,95% 94,05%
2009-2 173 12 7,45% 92,55%
2010-1 150 6 4,29% 95,71%
2010-2 167 21 12,14% 87,86%
20111 131 24 16,00% 84,00%
2011-2 167 11 6,59% 93,41%
2012-1 157 5 3,82% 96,18%
2012-2 190 17 10,18% 89,82%
2013-1 159 10 6,37% 93,63%
2013-2 195 27 14,21% 85,79%
2014-1 191 13 8,18% 91,82%
2014-2 0 16 8,21% 91,79%
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2015-1

4,71% 95,29%

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
COSTOS ANUALES 2008-2014

()
COSTO
ANO PROGRAMA
2008 1.059.019.294
2009 1,280,668,531
2010 1.338.168.227
2011 1.234.309.196
2012 1.014.623.061
2013 1.155.491.880
2014 1.500.648.215

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

CONSTRUCCIONES NUEVAS -EDIFICIO NUEVO
(4 PISOS) BLOQUE DOS
Piso ESPACIO Area Capacidad(Personas)
(m2)
Cafeteria 53,29 32
1 Cafeteria-Patio 29,67 24
Auditorio 97,47 104
Circulacion 69,55 -
Biblioteca y aula de idiomas 104,06 43
Consultorio 1 11,98 1
Consultorio 2 13,00 1
Bafio 1 1,69 1
2 |Bafio2 1,77 1
Bafio 3 2,90 1
Sala de Reunion 9,28 8
Oficina 8,45 1
Circulacion 78,14 -
Aula 1 50,18 30
Aula 2 48,45 30
3 Aula 3 51,79 30
Circulacion 43,36 -
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Laboratorio de Fisica 51,26 25
Laboratorio de Quimica 52,34 25

4 | Laboratorio de Biologia 55,32 25
Almacen de Reactivos 5,24 -
Circulacion 40,43 -
TOTAL 879,62 382
TOTAL AREA CONSTRUIDA (M2) 1200,00

TUQUERRES
NUMERO DE AULAS 3
AREA AULAS 150,42
AREA LABORATORIOS 158,92
AREA ACADEMICAS 254,48
CONSTRUCCION PRIMER PISO 249,98
EDIFICIO NUEVO ( 2 PISOS) BLOQUE UNO
Piso ESPACIO ;(Anr;eza) Capacidad(Personas)

Aula 1 55,00 35
Aula 2 55,00 35

! UNIDAD SANITARIA 32,00
Aula 3 55,00 35

2 |Aulad 55,00 35
OFICINAS 32,00
TOTAL 284,00 140
TOTAL AREA CONSTRUIDA (M2) 420,00

TUQUERRES

NUMERO DE AULAS 4
AREA AULAS 220,00
AREA LABORATORIOS
AREA ACADEMICAS 220,00
CONSTRUCCION PRIMER PISO 142,00

. ANALISIS CRITICO DE LA AUTOEVALUACION CON FINES DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION REALIZADA POR LA
INSTITUCION.
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(Analizar en detalle la metodologia utilizada, la participacion de la comunidad de
profesores, estudiantes, administrativos etc. en el proceso, el disefio y uso adecuado
de los instrumentos (talleres, foros, paneles de expertos, encuestas, etc.) para la
autoevaluacion. Ver: Autoevaluacion de Programas Académicos de Pregrado.
Guia de Procedimiento CNA-03)

Nos parece que la metodologia de la autoevaluacion estuvo bien presentada como se
pudo ver en el primer dia de la visita cuando se expuso como realizaron este
proceso. En un primer momento hicieron una organizacion preliminar en donde
establecieron los mecanismos para lograr los objetivos de la autoevaluacion. Para
ello establecieron los recursos humanos y logisticos con los que contaban y de alli
programaron mesas de trabajo para la elaboracion de este proceso. En segundo lugar
establecieron los instrumentos para la elaboracion y recoleccién de datos en donde
crearon una matriz de autoevaluacién la cual estuvo coordinada por el Comité de
curriculo y ayudada por las mesas de trabajo conformadas por estudiantes y
profesores.

A partir de lo anterior se establecié que los estudiantes, profesores, administrativos,
egresados y demas debian aplicar a unas encuestas, mesas y talleres de trabajo y
soportadas en evidencias documentales. Después de ello plantearon unas preguntas
orientadoras para lograr la recoleccion de los datos. Fue asi como el Comité Central
de evaluacién del Programa aplico las encuestas y la demas metodologia a los
diferentes estamentos. Posterior a ello vino una etapa de andlisis de la informacién
para analizarla y sacar descripciones y conclusiones por cada factor y por cada
caracteristica hasta llegar al informe final y ser divulgado ante la comunidad
académica para luego hacer la solicitud de la visita de los Pares de acreditacion. Nos
parece que en términos generales la metodologia fue apropiada solo que al final fue
un poco a la carrera la entrega del informe (tanto que contiene una serie de errores
ortograficos y de redaccién), pero esto no se debié a las iniciativas de la
Universidad de Narifio, sino a la orden del Ministerio de Educacion para que las
Licenciaturas realizaran estos procesos de Acreditacion.

APRECIACION GLOBAL DE CADA UNO DE LOS FACTORES Y
CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL PROGRAMA

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL.

Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser
suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente
fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales.
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Factor No.1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL
PROGRAMA

Caracteristica 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional y del Programa.

La institucion tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a
su naturaleza y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto
institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los programas, y
sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestion
del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacién, la extension o
proyeccion social y el bienestar institucional. La institucion cuenta con una politica eficaz
que permite el acceso sin discriminacion a poblacion diversa.

Concepto de los pares: La Universidad de Narifio posee una vision clara,
expresa en diversos documentos y una mision precisa correspondiente a su naturaleza
de Educacion Superior, compartida y expresada por los miembros de la misma vy
congruente con los objetivos y los procesos administrativos, académicos y de
proyeccion social, constatados por las pares no sélo en los documentos sino en el
didlogo con directivas, estudiantes y docentes. Es marcado el concepto vivencial del
arraigo y aprecio de los valores regionales proyectados al pais y a nivel internacional.

« CARACTERISTICA N° 2. Proyecto Educativo del Programa

El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto
institucional y los campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los
objetivos, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y
estrategias de planeacion y evaluacién, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho
proyecto es de dominio publico.

Concepto de los pares: El Proyecto Educativo del Programa (PEP) mantiene
una coherencia aplicativa del Proyecto Educativo Institucional y lo dinamiza dentro
del campo que le corresponde: La Filosofia y las Letras. El programa hace énfasis en
los valores de pensamiento y literarios de la Region y se orienta hacia la Educacion, la
docencia, la investigacion y la interaccion social.

De hecho, la mayoria de los libros de literatura productos del Programa tienen
gue ver con la regién sur-occidental del mapa colombiano pero muchos de ellos se
proyectan nacional e internacionalmente.

Se sugiere una mayor y mejor apreciacion de estos valores por parte de la
Comunidad Educativa.
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CARACTERISTICA Ne 3. Relevancia académica y pertinencia social del
programa.

El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Concepto de los pares: Tanto el PEI como el PEP orientan la academia y se han
proyectado a la sociedad partiendo de las necesidades locales y regionales. El
programa cuenta con estudios y proyectos que han sido socializados en asambleas
docentes y estudiantiles. La produccion literaria del Programa ha ampliado el radar
de su influencia mediante libros cortos y folletos de caracter social con tematicas
preferentemente regionales.

Si bien ya se han hecho estudios, encuestas, talleres y encuentros por parte de
estudiantes y profesores, es necesario a futuro mayor énfasis en la problematica
concreta de la regién como base académica, investigativa y de programas de accion.

JUICIO ANALITICO DE LOS PARES SOBRE LA CALIDAD DEL
FACTOR 1:

Se cumple plenamente.

Soportes: Proyecto Educativo Institucional PEI.

Plan de Desarrollo 2008, Plan de Desarrollo 2008, 2020 "Pensar la Universidad y la
Region.

Proyecto Educativo de Programa, PEP.

Reunidn con Directivas, docentes y estudiantes.

Libros y Folletos de proyeccién social.
http://reforma.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2010/02/Proyecto-educativo-
institucional-2009.pdf (consulta).

FACTOR No 2 ESTUDIANTES

Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al
maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacion.

CARACTERISTICA N° 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la
institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son
conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y capacidades
intelectuales, en el marco del proyecto institucional.


http://reforma.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2010/02/Proyecto-educativo-institucional-2009.pdf
http://reforma.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2010/02/Proyecto-educativo-institucional-2009.pdf
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Concepto de los pares: Existen mecanismos especificos a fin de facilitar el ingreso de
los aspirantes teniendo en cuenta la seleccion por méritos, la capacidad intelectual de
acuerdo al Proyecto Institucional y teniendo en cuenta los Resultados del Saber 11. La
Universidad tiene cupos especiales para personas de la poblacion indigena de Narifio,
comunidad indigena del Putumayo, negritudes y poblacion de desplazados de Narifio
y Putumayo. Existe una Oficina de admisiones. Registro y Control Académico
(OCARA), que hace partedel Sistema Integrado de Gestion de Calidad,

« CARACTERISTICA Ne 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

El nimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que
tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos las condiciones necesarias
para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

Concepto de los pares: La relacion entre estudiantes aceptados (promedio 60) y
capacidad de aula (espacio fisico) es aceptable; el espacio fisico, el nimero de docentes
y los medos fisicos y pedagdgicos, son aceptables; sin embargo es un tema que se
revaluando desde el angulo de la pedagogia.

CARACTERISTICA N° 6. Participacion en actividades de formacion integral

El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en
grupos o centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo
empresarial -incluida la investigacion aplicada y la innovacion- y en otras de formacion
complementaria, en un ambiente académico propicio para la formacion integral.

Concepto de los pares: Los estudiantes del programa participan de modo activo en
multiples actividades deportivas, artisticas, culturales y empresariales promovidas
por la institucion; son de especial interés las actividades literarias sobre temas propios
de la region.

El Sistema de Bienestar Universitario programa talleres de Cultura y Desarrollo
Artistico, asi como de Cultura Fisica y Formacion Ciudadana. Los pares pudimos
constatar la participacion y entusiasmo de los estudiantes en las multiples actividades
de formacion integral.

CARACTERISTICA N° 7. Reglamentos estudiantil y académico

La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil vy
académico, oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes
y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de
direccién y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

Concepto de los Pares: El Estatuto Estudiantil de Pregrado divulgado y aplicado en
los diversos semestres, no solo promueve la disciplina en la Universidad sino que
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oferta de modo efectivo, estimulos académicos y econdmicos para la investigacion, la
culturay el alto rendimiento escolar.

Esta divulgacion no solo se hace al inicio del primer semestre sino que esta a la mano
en la pagina web de la Universidad. Es necesario sin embargo el promover mas su
lectura y aplicacidn por parte de profesores y estudiantes.

Por medio de la oficina de Bienestar Universitario, la Universidad incentiva y apoya
econdémicamente a estudiantes en Ponencias, Congresos, Seminarios, Foros, etc.

Se aplica también la Matricula de Honor (exoneracién del pago de Matricula a los
estudiantes de mas alto rendimiento.

JUICIO DE LOS PARES SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR 2.
SE CUMPLE PLENAMENTE

Soportes:

Estatuto Estudiantil de Pregrado: Titulo 1. Anuario UDENAR 2010 -
2015.

Estatuto Estudiantil de Pregrado. Articulos 9y 10.

Proyecto Educativo del Programa (Capitulo 5.3),

Grupo Teatro TEUNAR

Acuerdo 003 de mayo 6 de 2015,

Reunidn con Estudiantes activos de los diversos grados.

Reunidn con docentes.

FACTOR 3 PROFESORES

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida

« CARACTERISTICA N° 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

La institucién aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccidn,
vinculacion y permanencia de profesores, con concordancia con la naturaleza académica
del programa

Concepto de los pares: La seleccion de profesores para el programa y su vinculacion
se realiza de acuerdo a la normatividad vigente en la Universidad y contemplada en el
Estatuto de Personal Docente. Para la permanencia se tiene en cuenta también el
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Estatuto del Personal Docente, las necesidades de servicio, la evaluacion de desempefio
y el reconocimiento de méritos.

Existen politicas, normas y criterios académicos para solucionar problemas de
permanencia profesoral y a la vez de relevo generacional. Su aplicacion es constatada
por los pares en entrevista con estudiantes y profesores.

CARACTERISTICA N° 9. Estatuto profesoral

La Institucion aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral
inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros,
los siguientes aspectos: régimen de seleccion, vinculacion, promocién, escalafon docente,
retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en
los organismos de direccion, régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

Concepto de los pares: La Institucion cuenta con un Estatuto del Personal Docente,
que se puede consultar en la pagina web de la Universidad. Dentro del Plan de
mejoramiento, se ve la necesidad de su actualizacion. Sin embargo es necesaria una
mayor divulgacion y analisis del Estatuto por parte de los docentes.

En dialogo con los profesores, constatamos la aplicacion adecuada que se hace
del estatuto Profesoral al respecto en lo referente a régimen de seleccion, vinculacion,
promocion, escalafén docente, retiro y demas situaciones administrativas; derechos,
deberes, régimen de participacion en los organismos de direccion, régimen
disciplinario, distinciones y estimulos.

CARACTERISTICA N° 10. Namero, dedicacion, nivel de formacion y
experiencia de los profesores

De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del
programa, éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con
un numero de profesores con la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia
requeridos para el éptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, y extension o proyeccién social, y con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes.

Concepto de los pares: La institucion cuenta con una estructura adecuada, nimero
suficiente de profesores con formacion y experiencia para el desarrollo de la docencia,
la investigacion y la extension social del programa.

Este es el cuadro actual de docenes:

Docentes con titulo de Doctorado: 5

Docentes con titulo de maestria: 6.

Docentes de tiempo completo y medio tiempo: 11.
Docentes hora catedra: 3
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CARACTERISTICA N° 11. Desarrollo profesoral

De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del
programa, existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

Concepto de los pares: El Estatuto Docente plantea politicas de desarrollo profesoral
orientadas a la preparacion del docente en programas congruentes con la Academia y
la Extension Social.

Asi mismo, diversos acuerdos establecen criterios para la asignacién de recursos
econdémicos provenientes del Fondo de Capacitacion para dichos efectos.

CARACTERISTICA N° 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, extensiébn o proyeccion social y a la cooperacion
internacional.

La institucién ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de
estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de
docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y
cooperacion internacional.

Concepto de los pares: Estos estimulos se distribuyen teniendo en cuenta la docencia,
la investigacion, la creacion artistica y cultural, la proyeccién social y la cooperacion
internacional. Los medios mas importantes son los proyectos de investigacién, los
proyectos operativos de investigacion formativa y las publicaciones.

CARACTERISTICA N° 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de
material docente.

Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las
diversas actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallGan
periddicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamente
definidos.

Concepto de los pares: Es amplia la produccién literaria de los profesores de la
universidad, sobre todo en lo que respecta a la literatura y al arte regional.Hay una
evaluacion periodica del material de apoyo docente de los profesores, pero la
produccién no tiene la suficiente divulgacion.

Buena parte de los materiales de apoyo docente es elaborado por los mismos
profesores, reconociendo su propiedad intelectual, pero no hay suficiente apoyo
econdmico para estas publicaciones.
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CARACTERISTICA N° 14. Remuneracion por méritos

La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus meritos académicos y
profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y
la institucion.

Concepto de los pares: Ademas del reconocimiento en el salario de acuerdo a
escalafon docente, el docente tanto de tiempo completo como de catedra recibe
reconocimiento por su produccion tanto académica como artistica.

CARACTERISTICA N° 15. Evaluacion de Profesores

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los
profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio
académico, su produccién como docentes e investigadores en los campos de las
ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos
institucionales.

Concepto de los pares: se realizan las evaluaciones reglamentarias semestre por
semestre que integran la autoevaluacion, la co-evaluacion y la hétero-evaluacion
orientado inicialmente a un plan de mejoramiento.

El Acuerdo No. 073 Octubre 2000, enuncia los criterios y el proceso de Evaluacion de
la Labor Académica de los Docentes que se aplica fielmente. De alli se ha derivado
una cultura de la evaluacién que se tiene en cuenta para los efectos pertinentes.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DE FACTOR 3:
Se cumple en alto grado

Soportes: Estatuto del Personal Docente, Acuerdo No. 263A, Diciembre 2004 del
Consejo Académico.

Anexo 3.9. Acuerdo No. 057 Junio 16, 1994.

Acuerdo No. 073 Octubre 2000.

Dialogo con directivas y docentes.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de
ofrecer una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde
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con las tendencias contemporaneas del &rea disciplinar o profesional que le
ocupa.

CARACTERISTICA N° 16. Integralidad del curriculo

El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas,
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, méetodos, capacidades y habilidades de
acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacién u oficio, y
busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con la misién institucional
y los objetivos del programa.

Concepto de los pares: El programa de Filosofia y Letras contempla las actividades
complementarias y aspectos concertados entre docente y estudiante con coberturas
ética, estética, politica, social y ambiental. EI plan de estudios del programa es
multidimensional pues incluye no sélo la filosofia y la literatura sino las Humanidades
y la Pedagogia ya que esta orientado preferentemente a docentes.

CARACTERISTICA N° 17. Flexibilidad del curriculo

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente,
y para optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucién, a
través de opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su
propia trayectoria de formacion a partir de sus aspiraciones e intereses.

Concepto de los pares: El PEI plantea como una de sus caracteristicas
esenciales la flexibilidad. Es importante también anotar al respecto, que el
proceso de homologacién de créditos y transferencias, facilita esta flexibilidad
y movilidad.

La flexibilidad del curriculo cobra una mayor importancia mediante las
practicas docentes de los estudiantes en los diversos colegios de Pasto en donde
practican a la vez la pedagogia.

Se procura que la evaluacion académica debe fundarse en el nlcleo tematico o
actividad académica y debe ser conocida y comprendida por parte de docentes
y estudiantes.

La Evaluacion académica debe ser permanente, sistematica, acumulativa,
objetiva, formativa y consecuente. Hay un consentimiento comudn entre
estudiantes y docentes al respecto.

CARACTERISTICA N° 18. Interdisciplinariedad
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El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion
de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

Concepto de los pares: El curriculo interdisciplinario esta contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional frente a la complejidad de los problemas actuales de la
sociedad.

El proceso interdisciplinario es impulsado principalmente en el programa de
Formacién Humanistica y mediante talleres tales como el IADAP (etno-literaturay
cultura) y el CEILAT (Investigacion en el campo del pensamiento latinoamericano).

CARACTERISTICA N° 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Los métodos pedagodgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos
del programa, las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el nUmero de estudiantes que
participa en cada actividad de formacion.

Concepto de los pares: Las estrategias de ensefianza y aprendizaje se encuentran
expresas en el PEP, Proyecto Educativo de Programa en el que se hace énfasis en la
actitud practica y personalizada del estudiante para que desarrolle su idoneidad,
suficiencia, capacidad, habilidad; este proceso es acorde con las actitudes del docente
en la materia.

CARACTERISTICA N° 20. Sistema de evaluacién de estudiantes

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias,
especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas
de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las
caracteristicas de cada actividad académica.

Concepto de los pares: El sistema de evaluacion de la Universidad esta contenido en
el Estatuto Estudiantil de Pregrado y garantiza por tanto una evaluacion objetiva,
claray procesal, dentro de los parametros de la igualdad y la honestidad.

El PEP establece el proceso de evaluacion que integra aprendizajes, propositos de
formacion y perfiles de egreso que se aplican en el sistema de evaluacién de los
estudiantes.

« CARACTERISTICA N° 21. Trabajos de los estudiantes

Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de
estudios favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo y
metodologia del programa.
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Concepto de los pares: EI Programa en Licenciatura tiene un Comité de
Curriculo en donde sin duda debe estar la representacion de los estudiantes; hubo una
representacion directa del Comité de Curriculo y una representacion directa del
Comité de Curriculo en la construccion de la autoevaluacion del programa. Sin
embargo se nota que a pesar de que hubo una participacion colectiva, esta pudo haber
sido més robusta para lograr los resultados que pide esta caracteristica sobre el
Trabajo de los estudiantes. Esto se argumenta a partir del nimero de estudiantes que
estuvieron participando, los cuales fueron alrededor de 126.Se observa que el
Programa en Licenciatura tiene un Comité de Curriculo en donde sin duda debe estar
la representacion de los estudiantes. Asi mismo se observa que hubo una
representacion directa del Comité de Curriculo en la construccion de la
autoevaluacion del programa.

Por esto, si en cada afio se reciben alrededor de 50 o 60 estudiantes durante 5
afos, esto significa que solo la mitad estuvo en este proceso de autoevaluacion. Los
datos entre 50 y 60 estudiantes estan en el informe que present6 la universidad,
ademas fue la misma informacion que se dio en la visita al Programa y cuando se fue a
OCARA. Asi las cosas, el numero de estudiantes debié ser mayor para cumplir mas
con esta caracteristica en mencion. Ahora bien, si es cierto que este es el niUmero de
estudiantes que ingresa al programa, entonces lo que habria que concluir para
entender la cifra de 125 estudiantes seria la desercion. La situacion anterior también
se corrobora cuando en la reunion que se hizo con los estudiantes, muchos
manifestaron que estaban insatisfechos con el Plan de estudios, pues observaban que
se estaba inclinando su programa hacia otros enfoques investigativos, por ejemplo, la
literatura, la educacion y que estaba abandonado el enfoque filosofico a pesar de que
es una Licenciatura en Filosofia y Letras.

El informe de autoevaluacion en donde las encuestas indican los porcentajes
mas bajos comparados con los demas items significa que a pesar de que se cumple con
el objetivo es de manera aceptable; de ahi se nota un grado de insatisfaccién con lo
qgue hacen los estudiantes en sus trabajos de grado y lo que verdaderamente debe
corresponder con un Plan de estudios. Del hecho de que salgan tesis meritorias,
laureadas y hasta premios, aunque en el informe no estd claro el indice de estos
reconocimientos; la muestra no amerita para justificar que el trabajo de estudiantes
es acorde con los objetivos del Plan de estudios.

CARACTERISTICA N° 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacion periodica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacion. Se cuenta para ello con la participacion de
profesores, estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia
social del programa.
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Concepto de los pares: En general con la Evaluacion y autorregulacion del programa
la universidad tiene politicas que promueven estas caracteristicas segun el Acuerdo
No. 069 de septiembre 18 de 2015 y el PEI. Sin embargo esta Evaluacion hay que
seguirla pensando en la naturaleza misma de un Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras y vemos que en los diferentes procesos que han tenido siguen
pensando como apostarle a una flexibilidad que se de en los 4 seminarios o electivas de
investigacion que tiene el programa actualmente. En este punto ya han hecho varios
intentos para que el enfoque, por ejemplo en filosofia, se oriente en estos seminarios,
es mas, en la misma reunion con el Comité de Curriculo y los profesores manifestaron
que siguen pensando como seguir ajustando un Plan de estudios coherentes con las
necesidades de los estudiantes, profesores, la universidad y la region, esto nos parece
muy importante, porque es consistente con esta autoevaluacion constante que se
deben hacer de los Planes de estudio.

Finalmente dentro de esta caracteristica, hay que decir, que en el informe de
autoevaluacion manifestaron la necesidad de crear semilleros de investigacion para
cumplir mas con esta caracteristica y los mismos estudiantes manifestaron la
necesidad de crear semilleros de investigacion en otros areas que se identifiqguen mas
con el programa, porque existe un enfoque muy en trabajos etnoliterarios, educativos,
escriturales, pero no en la filosofia en general. Este es un punto que hay que mejorar,
porque hasta el dia de la visita solo habia un semillero de investigacion activo segun
contaban los estudiantes y que era poca la participacion de ellos en los proyectos de
los profesores, a pesar de que algunos si hacen parte de los intereses investigativos de
los docentes.

CARACTERISTICA N° 23. Extensién o proyeccion social

En el campo de accidn del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su
situacion especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. ElI programa ha
definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del
entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de
estas experiencias.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con Extension o proyeccion
social, como lo dice el informe “En la Licenciatura en Filosofia y Letras se trabaja
esta funcion misional en coordinacion con otras dependencias que hacen parte de
Departamento de Humanidades y Filosofia: el Centro de Trabajo de Cultura Popular
del Instituto Andino de Artes Populares, el Taller de Escritores “Awasca”, la Maestria
en Etnoliteratura, los Diplomados en Lectura y Produccion de Textos en Quechua,
Catedra de la Paz y Etnoeducacion; el Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanas -CEILAT-, el caracter y las acciones que realizan estan
contemplados dentro del PEP”.
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A nosotros como Pares Evaluadores nos parece que este trabajo es de suma
importancia en lo que tiene que ver con extension y proyeccion en la region, pues
observamos como el trabajo de estos diferentes grupos de trabajo han generado un
trabajo relevante no solo para el programa sino también para Narifio y Pasto en
general.

En el caso de Awasca nos parece de suma importancia que exista este taller
porgue es esencial en el filésofo la escritura y la buena lectura. Esto nos parece una
novedad enorme porque en los diferentes programas de filosofia esto se ha reducido a
los cursos de gramatica, por el contrario, este es un taller que se ha consolidado por
muchos afios en donde sus trabajos también se ven reflejados en la mis Revista
Awasca. Ademas el trabajo se ha vuelto muy importante debido a que ya es un
programa institucional no solo para el programa sino también para la universidad de
Narifio. Y colateral a esto, el taller ha consolidado un grupo de escritores en Narifio
que se ha formado bajo este grupo de trabajo.

La creacion de la Maestria en Etnoliteratura también es un agregado muy
importante, pues en esta hacen parte como fundadores, pero también como profesores
los docentes del programa. Esta maestria ya ha sacado diferentes cohortes de
posgrado y ha sido una alternativa de formacion para los egresados. Tanto egresados
como profesores del programa han mejorado su nivel académico cursando esta
maestria, por esta razon este es un valor relevante para la licenciatura pues los
estudiantes de pregrado ven alli una posibilidad de continuar sus estudios.

De igual manera los otros grupos de trabajos, el Centro de estudios, los
diplomados, los foros de filosofia han sido una base importante para la proyeccién del
programa, esta situacion hay que reconocerla y aunque no todos los grupos de trabajo
mencionados arriba por el informe se valen solo del programa de la Licenciatura en
Filosofia y Letras, sino que se han convertido en una mixtura de diferentes programas
de la universidad, lo cierto es que alli hacen parte los profesores del programa.

Ahora bien, aunque es muy importante este trabajo en proyeccion y extension,
vemos que el enfoque sigue siendo en la regiéon, muy contextual, etnoliterario; las
publicaciones en la revista Awasca dan muestra de ello, muchos de los trabajos no son
en filosofia en sentido estricto, sino en literatura, trabajos etnoliterarios, en la region,
talleres y demas. Esto mismo sucede con los otros grupos o centros de estudio y la
misma maestria, en donde los resultados de investigacién dejan muy al margen la
filosofia, de ahi que ese punto debe mejorarse desde el mismo Plan de estudios y los
trabajos de investigacion que ejercen los profesores y estudiantes. Y lo otro que habra
gue decir es que las publicaciones, semilleros, las revistas y los grupos de investigacion
estdn muy al margen de lo que esta exigiendo Colciencias y con lo cual se esta
midiendo la calidad de las publicaciones y demas; lo que notamos es que es muy bajo
la publicacion en revistas indexadas y los grupos de investigacion no solamente deben
estar registrados, sino también escalafonados en categorias A o B.

No obstante, el Foro de estudiantes ha oxigenado un poco el programa con los
profesores y estudiantes que vienen de otras universidades a presentar sus ponencias y
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presentaciones, en donde se muestra una diversidad de temas en filosofia, pero el Plan
de estudios en lo que respecta a la filosofia no puede reducirse solo a este espacio
académico, debe ser mas transversal en todos los procesos académicos, respetando eso
si, el énfasis que tiene el programa y la universidad en la regidn, pues es un tema
institucional.

De todas maneras valoramos mucho el impacto que ha ejercido el programa de
Filosofia y Letras en la regidn, pues existen reconocimientos a nivel municipal y
departamental por el trabajo hecho. Ademés en el trabajo que se realizé con los
egresados fue muy relevante el significado que tienen los egresados del programa en
las diferentes instituciones de educacion media, pues han dejado en alto el programa
con sus iniciativas y proyectos.

CARACTERISTICA N° 24. Recursos bibliogréaficos

El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad
y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y
promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con
aquellos que recogen los desarrollos mas recientes relacionados con el area de
conocimiento del programa.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con los recursos bibliogréaficos la
universidad cuenta con politicas de apoyo para fortalecer la compra de libros y
alimentar la base de datos, esto es coherente con el Acuerdo No. 092 de agosto 18 de
2010 del Consejo Académico por el cual se aprobd el reglamento del Departamento de
Bibliotecas. Ahora bien, después de hacer la visita a las instalaciones notamos que la
sede de la Biblioteca general en donde se encuentran todos los libros, esta en un buen
estado y ademas estdn consolidando una entrada hasta el Ultimo piso para las
personas invéalidas. El proyecto ya tiene una primera etapa en donde se ha realizado
una rampa para que tales personas puedan desplazarse, ya que el acceso a la
biblioteca no tiene ascensor. Ademas para las personas con discapacidad, en especial,
para los invidentes, la biblioteca cuenta con un sistema de braille, audio libros y
demas. Ademas a nivel de las instalaciones los estudiantes cuentan con espacios de
lectura adecuados, espacios que se encuentran en toda la Universidad.

Ahora bien, desde el punto de vista de los libros, la biblioteca cuenta con una
sesion de autores narifienses, esto es relevante por la politica y la regionalizacion que
tiene el programa y la universidad. Ademas hay una sesion de todas las tesis que han
sido realizadas por los estudiantes, lo relevante de estas tesis es que también se
encuentran en la base de datos para que sean consultadas electronicamente. Ahora
bien, contrario, a lo que vimos en el Plan de estudios con respecto a las asignaturas en
filosofia, en la biblioteca hay una variedad de literatura que refleja la historia de la
filosofia en general. A pesar de que estan alli todos los clasicos de la filosofia pasando
por Platdn, Aristoteles, la filosofia moderna y contemporanea, se requiere que se haga
un poco de actualizacion de la bibliografia mas vigente en materia de filosofia,
literatura, pedagogia, educacion, literatura. Ahora bien, esta falencia se subsana un
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poco con la base de datos que tiene la universidad en donde pueden suplir esta
necesidad, y aunque la base de datos puede ser mejor, nos parece que los recursos
bibliograficos y el sistema de internet son adecuados en la biblioteca.

Finalmente y como se sefiala en el informe entregado a los Pares Evaluadores,
“En estos ultimos cinco aiios, la Universidad ha asignado al Programa de Licenciatura
en Filosofia y Letras, un rubro para la adquisicién de libros, revistas especializadas
que ha oscilado entre tres y cuatro millones por vigencia el cual resulta insuficiente”.
Esto significa que se requiere de mas inversion en el tema de libros. Otro punto con el
cual podemos cerrar este acépite es que debe existir una correspondencia entre la
bibliografia trabajada en los planes de estudio y la consulta de los estudiantes, porque
a pesar de que se nota que hay consulta por parte de los estudiantes y profesores en la
base de datos, esta deberia ser més recurrente, pues la apreciacion que vemos es que
no es lo suficiente. En esto habria que trabajar un poco mas desde la biblioteca,
Comité de Curriculo y el colectivo de docentes para que los estudiantes estén mas
motivados a la consulta de libros y base de datos en la biblioteca.

CARACTERISTICA N° 25. Recursos informaticos y de comunicacion

El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los
equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software),
actualizados y adecuados para el disefio y la produccién de contenidos, la implementacién
de estrategias pedagdgicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades
academicas de los estudiantes.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con Recursos informaticos y de
comunicacién, la universidad viene haciendo esfuerzos en esta materia, hay que dejar
claro que esto no compete propiamente al programa, pero la universidad viene
trabajando en ello, aunque reconocen al interior de la universidad segun el informe
presentado que “El Programa no cuenta con una plataforma tecnologica propia, por
lo que utiliza la de otros programas y la de la Universidad, en relacién a los equipos
computacionales y de telecomunicaciones es necesario una dotacion actualizada y
adecuada”, y los profesores y los estamentos en general consideran esta caracteristica
tan solo como aceptable, asi se establece en esta caracteristica tan solo con el 60% en
aceptabilidad; consideran que aqui debe haber un esfuerzo grande por fortalecer los
recursos informaticos para docentes, estudiantes y administrativos en general.

CARACTERISTICA N° 26. Recursos de apoyo docente

El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y
adecuados.
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Concepto de lo Pares: En lo que se refiere a Recursos de apoyo docente hay que decir
que la universidad también viene trabajando en este aspecto, para el afio entrante se
espera construir un bloque en donde esta la sede ahora mismo del programa, con ello
se espera fortalecer un poco lo que tiene que ver con espacios de audiovisuales,
auditorios, sala de profesores y demas, porque hasta ahora consideramos que este
tema debe mejorarse. En el mismo informe se nota el grado de insatisfaccion de los
estamentos: “El Programa requiere de espacios para oficinas de profesores tanto para
su trabajo individual como para la interaccién con estudiantes; se aspira que con la
construccion del nuevo Bloque 1 se tengan en cuenta estas necesidades”. Asi que se
requiere de los espacios suficientes en materia de aulas y salas para ejercer sus
actividades académicas cotidianas.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR 4:
Se cumple de modo aceptable

Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2015

Estatuto Estudiantil, PEI,PEP; PDI, Plan de Estudios, acuerdos, actas,
convenios, anexos.

PEP

Dialogo con los docentes.

Diélogo con los estudiantes.

FACTOR No. 5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a
través de los resultados de sus procesos misionales.

CARACTERISTICA N° 27. Insercion del programa en contextos
académicos nacionales e internacionales

Para la organizacién y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma como
referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los
indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e
internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de esas comunidades
y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el pais y en el exterior.

Concepto de los pares: En lo que respecta a la inserciéon del programa en
contextos académicos nacionales e internacionales debemos decir que el
programa tiene diferentes convenios con diferentes universidades nacionales e
internacionales, estos convenios son basicamente para que los estudiantes
viajen a presentar sus ponencias y proyectos. Esto se ha logrado en gran
medida con la Maestria en Etnoliteratura y México; segun el informe varios
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profesores han viajado a presentar sus resultados de investigacion, pero esta
cifra debe aumentarse entre los profesores y estudiantes, en especial con estos
altimos en donde se deben destinar recursos para que dichos estudiantes
puedan presentar sus escritos. Con respecto a los estudiantes, la afirmacion se
sostiene con base en la reunién que tuvimos con ellos en donde algunos han
solicitado apoyo para viajar y no ha sido posible. Por esto la oferta de
semilleros de investigacion deben ser amarrados a proyectos y grupos de
investigacion para que esta visibilidad internacional mejore y se pueda exigir al
interior de las politicas de la universidad.

A nivel internacional debe mejorarse las relaciones con otras universidades
que no sean solo las latinoamericanas, sino inclusive con las europeas y
americanas, esto se logra con los estudios de posgrados de los profesores y los
estudiantes en su movilidad académica, este es un tema que debe mejorarse. En
este mismo sentido, porque en el informe no estaban muy claro los convenios,
se deben buscar estrategias para hacer pasantias cortas de profesores
extranjeros y locales, esto se hace a nivel de las maestrias, los diplomados,
seminarios, planes de capacitacion y la posibilidad de hacer convenios con
doble titulacion en las maestrias.

Aunque los profesores presentan sus trabajos a nivel local, esta situacion debe
mejorarse en sus diferentes areas, en especial en los foros, Congresos de
filosofia, literatura, educacion y demas, no obstante hay que aclarar que el
programa ha participado en estos eventos, pero la masa critica y la
participacion debe ser mas recurrente a nivel nacional. ElI programa de
Licenciatura en Filosofia y letras de la Universidad de Narifio en este momento
estd entablando algunos dialogos para ver la posibilidad de hacer la maestria
en filosofia con la Universidad de Caldas, este convenio seria de gran
relevancia con el programa por el enfoque que existe en la universidad del eje
cafetero en donde la filosofia clasica todavia es muy importante para la region,
y sus profesores con su formacién fortaleceria el intercambio de ideas con la
universidad de Narifo.

Finalmente, el programa en estos afos ha venido fortaleciendo esta
caracteristica con el patrocinio de los profesores a formarse a nivel doctoral
como lo dice el informe: “En los ultimos cinco afios, seis profesores se
encuentran cursando estudios de doctorado: cuatro recibieron comision de
estudios y dos docentes realizaron este proceso por cuenta propia. Tres de ellos
se titularon de doctor, tres aun se encuentran aun desarrollando sus estudios”.
Para nosotros es de un gran valor el Foro de estudiantes que vienen haciendo
por mas de 15 afios, pues con este los estudiantes presentan sus trabajos,
ademas de los profesores; pero es ademas un espacio muy rico para que los
estudiantes conozcan otras formas de pensar la filosofia y las letras en el pais.
Seria interesante que los trabajos de ponencias de los estudiantes y docentes
salieran de semilleros y grupos de investigacién acorde con un Plan de estudios
mas variopinto en lo que se refiere al ABC de un programa de Licenciatura en
filosofia y Letras.
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CARACTERISTICA N° 28. Relaciones externas de profesores vy
estudiantes.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con las Relaciones
externas de profesores y estudiantes, creemos que en lo que se debe
trabajar mucho es en la movilidad académica, es decir, que los
estudiantes ( esto no puede cumplirse con tres estudiantes que presentan
sus trabajos como lo muestra el informe, la cifra es muy baja) y
profesores hagan mas visitas a otras universidades y que el programa de
la Licenciatura sea mas atractivo para que otros estudiantes vengan a
realizar sus pasantias al programa de la Universidad de Narifio, pues
como lo dice el informe: “En cuanto a los estudiantes extranjeros
vinculados a nivel de pregrado no tenemos reportes en los ultimos cinco
afos”. Esto mismo debe hacerse en cuanto a la movilidad de profesores,
esto es, el programa ha hecho grandes esfuerzos por traer profesores de
otros paises, nos parece muy bien el convenio que tiene con la
investigacion en el Coloquio de Etnoliteratura, pero estas visitas y
seminarios deben extenderse también a la filosofia pura y dura para
fortalecer la Licenciatura en Filosofia y no solo en literatura, a esto hay
que prestarle especial cuidado.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR 5
Se cumple en alto grado

Soportes:

PEI, PEP.

Eventos Académicos Varios.

Didlogos con Estudiantes y Profesores.

FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico
y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al
desarrollo cultural.
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CARACTERISTICA N° 29. Formacién para la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural

El programa promueve la capacidad de indagacién y busqueda, y la formacion de un
espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion
critica y permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento del programa y a
potenciar un pensamiento autdbnomo que le permita la formulacién de problemas de
conocimiento y de alternativas de solucion, asi como la identificacion de oportunidades...

Concepto de lo pares: En lo referente a la Formacion para la investigacion, la
innovacion y la creacion artistica y cultural debemos decir que segin el informe “Los
grupos de investigacion adscritos al programa de Licenciatura en Filosofia y Letras,
son ampliamente reconocidos en el medio y poseen una amplia gama de lineas de
investigacion, proyectos y semilleros en los cuales los estudiantes pueden participar.
Sin embargo, la participacion de los estudiantes es muy baja.” En este punto debemos
decir que aunque el programa de Licenciatura si tiene muchos frentes a nivel de lo
gue hacen esto necesita un aval que en este momento esta dando Colciencias, estemos
0 no de acuerdo con la politica de Colciencias. Nuestros grupos de investigacion y los
trabajos que hacemos no bastan con que sean reconocidos en la region, sino que deben
tener un reconocimiento mas nacional, el cual se logra con el escalafon de los grupos
en Colciencias, ojald en categoria B o A; lo mismo sucede con las lineas de
investigacion, articulos, patentes y semilleros de investigacion, no basta el registro en
Colciencias o que nosotros mismos digamos que somos buenos en algo, necesitamos
que estos grupos de trabajo sean reconocidos por la comunidad académica nacional y
no solamente regional.

Asi que valoramos demasiado todo lo que ha hecho el programa a nivel de estos
trabajos que muchas veces se quedan en el anonimato por quedarse en lo regional. Lo
gue hace Awasca, el Centro de estudios latinoamericanos, la maestria, todos los
escritores que han salido a través de estos proyectos, porque son muchos los trabajos a
traves de libros y capitulos de libros, ademés esto es de suma importancia para una
acreditacion, pero necesitamos dar un paso méas para hacer parte de la comunidad
académica local e internacional. Por otra parte, la investigacion artistica y cultural
que ejerce el programa en la universidad de Narifio es sumamente importante para la
region, pues muchos de sus productos estan enfocados en esas areas y en sus propios
contextos culturales, en términos muy claros, este programa es un ejemplo a seguir en
lo que tiene que ver con pensar desde la regidn. Sus cuentos, historias de vida, novelas,
poesias, ensayos reflejan este trabajo etnocultural. Sin embargo la cultura, la
innovacion y la investigacion deben estar representadas en los ejes del programa, esto
es, la filosofia, la educacion, la pedagogia, la literatura y por esto en los trabajo
también debe verse representado a Platon, Aristoteles, San Agustin, Bacon, Descartes,
Hume, Locke, Berkeley, Kant, Hegel, Nietzsche, Sartre, Heidegger, Popper, Searle,
Austin, Stevenson, Feyerabend, Lakatos, Bruno, por mencionar solo algunos.

Una forma de hacer lo anterior y en analogia al informe presentado es tener en cuenta
lo que se hace por ejemplo, segiin el informe: “A través del Instituto Andino de Artes
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Populares -IADAP- y su grupo de investigacion registrado en COLCIENCIAS, se
promueven y desarrollan proyectos de investigacion, seminarios, foros y encuentros
cuyas memorias se publican en la revista Mopa-Mopa. Asimismo La Maestria en
Etnoliteratura, con sus cuatro lineas de investigacion y su Grupo de Investigacion
“Literatura y Region” promueven y desarrolla procesos investigativos y realizan
Encuentros, Coloquios con participacion nacional e internacional”. Este mismo
ejercicio es el que deben fortalecer pero en el area de la filosofia, esto se logra con los
profesores que tienen dicha formacion y con los estudiantes que tiene ese interés,
porque al ser un programa de filosofia esto no puede quedar solo en unos créditos que
no se representen en lo que realmente hacen en investigacion y creacion artistica. El
mismo ejercicio que se hace con IADAP es un buen ejemplo de cémo pueden
fortalecer esa otra area que esta desprotegida o abandonada un poco.

Este seria un trabajo que se fortaleceria desde los mismos monitores de las
asignaturas para que con ellos se empiece a generar un didlogo alternativo a la
tradicion tan fuerte que tiene el programa, ademas el comité de curriculo seria de
gran ayuda para trasmitir este mensaje al colectivo docente en donde deben pensar en
el reencuentro de nuevo con los clasicos de la filosofia y los que ahora estan
practicando la filosofia; estos didlogos no se pueden abandonar, a pesar de que es un
licenciatura y que muchos de los egresados terminan en colegios.

CARACTERISTICA N° 30. Compromiso con la investigacion, la
innovacioén y la creacion artistica y cultural

De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales
en materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza
tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacién y a la creacion artistica y
cultural relacionadas con el programa.

Concepto de los pares: En lo atinente al compromiso con la investigacion, la
innovacion y la creacion artistica y cultural creemos que la universidad y el programa
vienen cumpliendo con esta estrategia, pues existen varios acuerdos que han
institucionalizado por ejemplo el Taller Awasca, el Estatuto del investigador, el
CEILAT; como también algunos grupos que trabajan en estos temas de investigacion,
ademas la gran fortaleza del programa es que muchos de los profesores titulares son
los que respaldan en general estas investigaciones, ya que son sus principales intereses
académicos. No obstante, esto mismo lo tenemos que hacer con las otras areas de
investigacion en filosofia y literatura, que se espera se mejore con los profesores que
ahora estan en Comision de estudios doctorales y con los préximos concursos que se
realicen para fortalecer la planta docente.

Creemos que el programa viene trabajando duramente en estos procesos que
son tan importantes para un programa, ademas esto lo observamos en las diferentes
electivas que ofrece la universidad para que el estudiante desarrolle esta area
artistica. Sin embargo, nos parece relevante que se haga un estudio mas cuidadoso de
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lo expuesto en el informe, pues si bien alli se dice que se cumple plenamente con esta
caracteristica, creemos que se debe revisar, ya que el dato que nos dan en el informe
es el siguiente: “Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e
internacionales, innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y tecnoldgicos
patentables 0 no patentables o protegidas por secreto industrial, libros, capitulos de
libros”. Y lo que encontramos es una gran productividad pero en etnoliteratura y
regionalizacién (y esto no estad mal, es una fortaleza), ademas que muchos de estos
productos estan al margen de lo que establece Colciencias, por ejemplo en el caso de
las publicaciones en revistas indexadas, segun el informe, apenas encontramos un par
de articulos en revistas indexadas en categoria C y de un mismo profesor; de ahi que
mucho del trabajo realizado son ponencias, capitulos de libros de memorias de
congresos y demas. Y aunque esto Gltimo es importante, hay que pasar a medirnos
por los estdndares nacionales.

Finalmente habria que decir que esta caracteristica requiere mucho del apoyo
financiero y administrativo de la universidad, por esto los programas que encuentre
ciertas falencias en estos temas, este informe ayuda a exigir a la universidad y
directivas en general a colaborar de manera directa con los recursos necesarios para
el fortalecimiento de esta caracteristica, aqui sera muy importante un buen niimero de
profesores de planta y de tiempo completo trabajando en diferentes aristas de la
filosofia, la educacion , la pedagogia, la investigacién y la literatura en general.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR 6
Se cumple en alto grado

Soportes:

PEI , PEP.

Eventos Académicos Varios.

Didlogos con Estudiantes y Profesores.
Consulta a Gruplac en COLCIENCIAS
Taller de Escritores AWASCA

Consulta Biblioteca UDENAR

Consulta Revista Mopa - Mopa

Dialogo con Docentes

FACTOR No. 7 BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso
de los recursos de bienestar institucional que inciden en la formacion integral y
el desarrollo humano.




38

CARACTERISTICA Ne 31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario

Los servicios de Bienestar Universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son
utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa y responden a
una politica integral de Bienestar Universitario definida por la Institucion.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con politicas, programas y servicios de
bienestar universitario debemos decir que en general el programa y la universidad
cumplen con esta caracteristica. De modo general podemos decir que el sistema de
bicicletas que implementd la universidad es muy interesante para que las personas
gue viven a larga distancia y no tengan un medio de transporte puedan desplazarse a
la universidad. Ultimamente se adquirieron otras bicicletas con motor para
desplazarse a ciertas sedes de la universidad; también tienen buses para el
desplazamiento de los estudiantes.

Por otra parte, la universidad tiene un sistema de becas para alimentacion y vivienda
que se adquieren dependiendo de las necesidades econdmicas y del rendimiento
académico. Ademés se cuenta con un sistema de salud basico para atender las
primeras necesidades vitales y accidentes, pero no solo se quedan en eso, sino que
tiene diferentes programas de prevencion como enfermedades, campafas de salud
sexual y en general una vigilancia continua en materia de salud para que profesores y
estudiantes estén pendientes desde bienestar.

En lo que tiene que ver con el &rea de la cultura, el deporte y la creacion, la
universidad en su oficina del Bienestar universitario cumple con esta labor ya que se
ofrecen alrededor de mas de 70 cursos o programas para que el estudiante practique
cualquier actividad de estas, ya sea en futbol, danza, musica, entre muchas otras. No
sobra decir que la universidad, en la sede en donde esta la Licenciatura cuenta con
dos canchas de futbol y otras areas para practicar diferentes deportes.

En lo que tiene que ver con el desarrollo humano existen programas de
acompafnamiento al estudiante desde el punto de vista psicoldgico y social para que se
adapten de la mejor manera a la universidad; este seguimiento es constante. Por
ejemplo en lo que tiene que ver con los profesores existen estrategias para metodologia
gue tengan que ver con la ensefianza y el aprendizaje, este es un punto interesante de
Bienestar universitario y que no dependa solo de un programa de educacion.

También se hace un esfuerzo por vincular a las familias de los estudiantes en estos
programas académicos, pero esto sin duda no es nada facil. En lo que es muy fuerte
Bienestar es en la forma como existe la inclusion social, en especial, con las personas
con discapacidades. En este punto hay diferentes talleres cursos sobre Braille, audio
libros, tutorias personalizadas para que dichas personas tengan un acompafiamiento
mas directo con ellos. Claro, este es un programa que se extiende a todos los
estudiantes.
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Creemos que la gran debilidad del programa es la falta de aquella estrategia para que
los estudiantes de pregrado y egresados lleguen a estos programas y los utilicen, ya
que no son utilizados por aquellos; aqui se debe trabajar con una politica de
seguimiento para que los estudiantes, profesores y egresados se incorporen mas a estos
programa de bienestar.

«  CARACTERISTICA N° 32. Permanenciay retencién estudiantil

El programa ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y
retencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo
promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad
que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales

Concepto de lo pares: En lo que tiene que ver con permanencia y retencion
estudiantil debemos decir teniendo en cuenta el informe y asi se constatd, que existe
un plan de apoyo econémico para que los estudiantes permanezcan en la universidad
y culminen con éxitos el programa. También existe un “Monitoreo a la permanencia.
A través del seguimiento al desempefio académico, las dificultades o riesgos que se
encuentran en el transcurso de la carrera; asimismo, intereses, aptitudes y aspectos
que complementen la formacion profesional”, este tema es de suma importancia para
evitar la desercion y una de las ventajas que tiene la Universidad de Narifio es que
estd entre las mejores de la region. Con ello obtienen los mejores estudiantes con los
mejores puntajes, de esta manera, la desercion no es tan relevante como cuando se
tiene un gran numero de estudiantes que escogen la carrera porque no pudieron pasar
a otra debido a sus puntajes.

En Ultimas se establecen programas académicos de acompafiamiento con las
unidades académicas para vigilar la desercién durante la carrera y que se puedan
graduar. Por ejemplo, en el caso de las personas con discapacidad el grado de
acompafiamiento mediante tutorias, talleres y seminarios para que lleven su carrera
con més facilidad, es un fuerte que tiene el programa.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DE FACTOR 7:
Se cumple plenamente

Soportes:

Acuerdo 086 del Consejo Superior
Ley 30 de 1992

Acuerdo sobre alimentacion
Acuerdo sobre vivienda

Anexo sobre desercion.
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y
procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del programa. La
administracion no debe verse en si misma, sino en funcién de su vocacion
al programay su proyecto educativo.

« CARACTERISTICA N° 33. Organizacion, administracion y gestién del
programa

La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo
y la articulacién de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural,
extension o proyeccion social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la
administracion del programa son suficientes en nimero y dedicacion, poseen la idoneidad
requerida para el desempefio de sus funciones y entienden su vocacion de servicio al
desarrollo de las funciones misionales del programa.

Concepto de los pares: En la organizacion, administracién y gestion del
programa se puede decir que la Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta con los
docentes idoneos para organizar y administrar el programa. El programa cuenta con
un nuamero razonable de profesores de planta de tiempo completo para sacar sus
politicas adelante; lo mas relevante es que tan solo hay tres profesores de catedray los
demas es tan por carrera administrativa, es decir, por concurso. Hace poco se realizé
un concurso para reemplazar un profesor de planta, dicha plaza ya fue suplida por la
Docente Verdnica Arias. En este momento se esta pensando en un nuevo concurso
para profesor de planta ya que en el programa acaba de morir un profesor que era
insignia del Departamento de filosofia. Asi que se tiene como politica del programa y
de la universidad ir reemplazando los profesores que se jubilan o se mueren, a pesar
de que existe una gran masa de profesores catedraticos en la universidad por encima
de los de planta, con un bajo numero de profesores con la figura de “ocasionales”. Sin
embargo esto no sucede en el programa de licenciatura que estamos evaluando.

En definitiva este namero de profesores de planta es suficiente para
administrar, organizar y gestionar al interior de la universidad, pues en el caso de que
en la Direccion del Departamento exista un catedratico o un profesor ocasional, esto
no garantizaria dicha administracion, pero en el caso de filosofia se encuentra el
profesor Manuel Enrique Martinez, quien antes fuera Decano de la Facultad, quien
cuenta con todas las calidades académicas y personales para dirigir el programa a
nivel del Comité de curriculo, en proyeccion, investigacion y extension. En lo que
habra que prestar atencion, segun el informe de autoevaluacion, es “promover en los
nuevos estatutos procedimientos administrativos mas agiles y la ampliacion del
Comité Curricular y de Investigacién, asimismo se deben establecer las reuniones del
comité a nivel semanal para la organizacion, desarrollo y evaluacion de actividades,
elaboracion del Plan Operativo Anual del Programa”. Siempre una direccion de un
programa requiere no solo ver lo estrictamente académico, sino también velar por las
mejores politicas que satisfagan a los estudiantes y profesores en materia de recursos



41

y en la investigacién. El Director del departamento jugara un papel importante en el
mejoramiento del programa en cuanto a las directrices de flexibilidad y Plan de
estudios correspondiente.

« CARACTERISTICA N° 34. Sistemas de comunicacion e informacion

El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de
informacidn claramente establecidos y accesibles.

Concepto de los pares: En lo referente a los sistemas de comunicacion e
informacion la universidad cuenta con un nivel de comunicacién adecuado, pues se
encuentra el sistema de WIFI, una plataforma para manejar el internet al interior de
la universidad, aunque en esto siguen trabajando para mejorar el sistema de la red.
En este momento la pagina de la universidad es la principal base de informacion y en
este momento se encuentra una nueva pagina como se puede ver al ingresar en la Red.
En registro académico (OCARA) los estudiantes pueden adquirir cualquier
informacién en torno a la universidad y los estudiantes pueden hacer casi que
absolutamente todo por internet, esto sucede por ejemplo para el caso de las
matriculas.

Por otra parte, al interior del programa y de la universidad es comun también
los comunicados por escrito, memorandos, cartas, actas, circulares, acuerdos,
resoluciones, correos, carteleras, la radio, teléfonos, todo este material se encuentra en
los archivos de la universidad y al interior del programa como se nota en los
documentos que anexaron en el informe de autoevaluacion..

«  CARACTERISTICA N° 35. Direccion del programa

Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestidn estan
claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.

Concepto de los pares: En cuanto a la direccion del programa, la virtud de la
universidad de Narifio es que en las diferentes elecciones para directivas de la
universidad esta la votacion directa por parte de los estamentos, asi se da para el
rector, decanos y directores de los programas, esto es de suma importancia porque los
estudiantes y profesores son escuchados y respetadas sus iniciativas. Asi que en el
programa de la Licenciatura el profesor Manuel E. cuenta con toda la legalidad y la
legitimidad para dirigir el programa. Ademas los estatutos de la universidad a través
del PEI, PEP, Plan Nacional de desarrollo de la universidad, el Plan de Mejoramiento
del programa, el Estatuto docente son coherentes con las politicas para direccionar los
programas.

Finalmente, la direccion del programa y su liderazgo también ha sido representada en
otros organismos como la representacion en comités, consejos, decanaturas, rectorias,
asi lo muestra la historia del programay de la universidad.
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JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DE FACTOR 8:
Se cumple plenamente
Soportes: Plan Auditoria de 2016, programa de auditoria de 2015, certificado

de ICONTEC, Estatuto General.

FACTOR N29. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de
sus egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en
los procesos de desarrollo social, cultural y econémico en sus respectivos
entornos.

CARACTERISTICA N° 36. Seguimiento de los egresados

El programa hace seguimiento a la ubicacién y a las actividades que desarrollan los
egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

Concepto de los pares: En cuanto al seguimiento de los egresados, el sistema
OCARA, es decir, la oficina de registro académico es la que ejerce esta funcion de los
egresados. La misma oficina reconoce que hay que mantener actualizado este registro,
pero es a través de ellos que se invita a los egresados a los programas impartidos por
la universidad, por ejemplo, desde Bienestar y deméas. Ahora bien, este programa
debe fortalecerse a través de una oficina de egresados que convoque a sus ex-alumnos
de nuevo a la universidad, ya sea para sus programas u ofertas laborales que se den en
la misma universidad o en Departamento de Filosofia. EI seguimiento de los egresados
se da basicamente segin la reuniéon que tuvimos con los mismos, se da basicamente
con el foro de estudiantes de filosofia y algunas convocatorias que se hacen internas
para otros eventos y estudios, tal es el caso de la Maestria en Etnoliteratura en donde
varios han realizado dicho programa de posgrado.

En definitiva, el seguimiento muestra que la mayoria de los estudiantes estan
laborando en el mismo departamento de Narifio en las instituciones de basica
secundaria, pero también en otros municipios de Colombia. Se espera que esta
relacion entre egresados y la universidad se mejore con una politica mas coherente
con la formacidn del Licenciado y del profesional de la Universidad de Narifio.

CARACTERISTICA N° 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico
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Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se
destacan por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente.

Concepto de los pares: En lo que tiene que ver con el impacto de los egresados en el
medio social y académico hay que resaltar que existe una gran satisfaccion por parte
de los egresados con la formacion que recibieron en el pregrado. Los egresados
manifestaron sentirse orgullosos de ser egresados del programa. En sus vidas
profesionales han visto como han sido reconocidos por diferentes instituciones,
especialmente, en los colegios. En la reunion que se tuvo con los del sector externo, en
donde se encontraban representantes del departamento y rectores de colegio,
manifestaron estar altamente satisfechos con los egresados del programa.

Los estudiantes de la universidad de Narifio son muy apetecidos por las diferentes
instituciones y tienen un reconocimiento importante por ser los Unicos ademas en el
departamento que imparten la Licenciatura en filosofia y letras. En este sentido el
impacto de los egresados en el medio social y académico cumple satisfactoriamente
con la gran variedad de escritores que han egresados del mismo programa, los
resultados que se han generado con el Taller Awasca. Ademas, el programa también
ha sacado profesionales que se han movido en otros terrenos académicos, como por
ejemplo, trabajar en otros programas en la universidad y siendo muy lideres en los
trabajos que desarrollan.

Otro factor importante es que el Foro de estudiantes ha integrado a los egresados del
medio y al mismo tiempo se han generado diferentes foros a nivel de los colegios, esta
es una labor importante que vienen haciendo los profesores de filosofia en los colegios.
Asi que los estudiantes han promovido las mismas practicas del programa en las
mismas instituciones, por ejemplo creando talleres de escritura e impartiendo las
catedras en espafiol y literatura con el enfoque que recibieron en su programa de
pregrado.

En fin, los egresados han recibido diferentes reconocimientos a nivel de premios de
poesia, ensayo, historias de vida, las cuales han sido publicadas en diferentes
editoriales, principalmente en Pasto.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DE FACTOR 9:

SE CUMPLE PLENAMENTE

Soportes: No hubo anexos en la Plataforma del CNA, sin embargo esta informacién
se constata con las oficinas visitadas y con la reunién que se tuvo con los egresados.

FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios
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para dar cumplimiento Optimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y
manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

CARACTERISTICA Ne 38. Recursos fisicos

El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

Concepto de los pares: En cuanto a los recursos fisicos y teniendo en cuenta el informe
y la visita, en general las instalaciones cumplen satisfactoriamente para la realizacion
de la labor académica, investigativa, tecnoldgica y demas, pero se requiere algunas
instalaciones para mejorar un poco el sistema de aulas, auditorios, salas y demas. No
obstante la universidad ya cuenta con los recursos necesarios para hacer el Bloque 1
en donde se encuentra el programa de la Licenciatura. En este orden de ideas dice el
informe lo siguiente: “Se identifica la necesidad de adecuar y obtener espacios con las
condiciones adecuadas para desarrollar cada una de las actividades académicas,
administrativas y de bienestar que el programa viene realizando.

Sin embargo segun el Programa de Gobierno de la actual Administracion, la
Universidad cuenta con el Proyecto de construccion y financiacion del nuevo Bloque 1,
con recursos disponibles por valor de 10 mil millones de pesos provenientes del MEN;
por lo cual se debe gestionar ante la Alta Direccion de la Universidad la dotacion
adecuada de los espacios fisicos que se requieran”. Asi que estas remodelaciones para
la planta fisica, en especial del Bloque en mencién, dependera de la ejecucion
respectiva de tales recursos para fortalecer la edificacion. No hay que olvidar que la
universidad construyd Ultimamente un Bloque en donde ya ejercen diferentes oficinas
y salas de tecnologia como recursos para toda la universidad.

CARACTERISTICA N° 39. Presupuesto del programa

El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e
inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

Informe de los pares: En cuanto al presupuesto del programa en general se encuentra
ajustado a los recursos y presupuestos que vienen desde lo nacional, departamental y
municipal. En este orden de ideas el programa al estar sustentado por la mayoria de
profesores de planta no sufre mayores dificultades, pues dentro de su labor académica
estd el hecho de poder hacer investigacion, proyeccion y orientar las catedras
respectivas. Otra cosa es cuando toca subsidiar un programa con profesores que no
son de planta, pero esta no es la situacién del programa que se esta evaluando. Sin
embargo, y como lo muestra el informe, la apreciacion de los profesores es que el
presupuesto no es suficiente para los planes de capacitacion no formal y para
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impulsar los proyectos de investigacion o las horas de dedicacidon que se deben ejercer.
Ademas, porque el programa de Licenciatura en filosofia y Letras deberia tener
dentro de su presupuesto la forma de poder subsidiar a estudiantes y profesores para
viajar a presentar sus trabajos en diferentes universidades a nivel nacional e
internacional.

CARACTERISTICA N° 40. Administracion de recursos

La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz,
transparente y se ajusta a las normas legales vigentes.

Informe de los pares: En lo referente a la administracion de recursos la universidad
cuenta con diferentes oficinas y reglamentos que vigilan la administracion de los
recursos de la institucion. Todas estas politicas son coherentes con el Plan nacional de
Desarrollo, el plan de mejoramiento del programa, el plan de accién del
departamento; y todos estos lineamientos son respaldados por la oficina de planeacion
y desarrollo y la vicerrectoria administrativa, asi que en este punto hay total
transparencia en el manejo y administracion de los recursos. Lo que no sobra decir es
la forma como se distribuyen y en qué area deberian volverse mas fuertes para
gestionar mas recursos que requieren los programas y las universidades publicas.

JUICIO ANALITICO SOBRE LA CALIDAD DE FACTOR 10:
SE CUMPLE PLENAMENTE

Soportes: Anexo. Relaciones Espacios, Plan de Desarrollo, Decreto 111 de
1996.

Documento Presupuestal 2015, Ley 30 1992.

PEP, Estatutos Presupuestales.

Se recomienda a los pares solicitar informacion al programa sobre el avance en las
modificaciones a que se refieren el Decreto 2450 de 2015 y la Resolucion 2041 de 2016, e

incluir esta informacién en el informe de evaluacion externa.

Udenar y en especial el Programa Filosofia y Letras tuvo en cuenta tanto el
Decreto 2450 de 2015, como la Resolucién 2041 de 2016 tanto en el titulo
mismo del programa Filosofia y Letras como en los parametros pedagdgicos
propios de la formacion de maestros.

De hecho los pardmetros de Pedagogia y contenidos indisciplinares ya
estaban incorporados en dicha licenciatura.
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA EVALUADO.

Fortalezas: En lo que tiene que ver con Extension o proyeccion social, como lo dice
el informe “la Licenciatura en Filosofia y Letras se trabaja esta funcién misional en
coordinacion con otras dependencias que hacen parte de Departamento de
Humanidades y Filosofia: el Centro de Trabajo de Cultura Popular del Instituto
Andino de Artes Populares, el Taller de Escritores “Awasca”, la Maestria en
Etnoliteratura, los Diplomados en Lectura y Produccién de Textos en Quechua,
Cétedra de la Paz y Etnoeducacion; el Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanas -CEILAT-, el cardcter y las acciones que realizan estan
contemplados dentro del PEP”. A nosotros como Pares Evaluadores nos parece que
este trabajo es de suma importancia en lo que tiene que ver con extension y
proyeccion en la region, pues observamos como el trabajo de estos diferentes
grupos de trabajo han generado un trabajo relevante no solo para el programa sino
también para Narifio y Pasto y la Region suroeste colombiana, en general.

En el caso de Awasca nos parece de suma importancia que exista este taller porque
es esencial en el filésofo la escritura y la buena lectura. Esto nos parece una
novedad enorme porque en los diferentes programas de filosofia esto se ha reducido
a los cursos de gramatica, por el contrario, este es un taller que se ha consolidado
por muchos afios en donde sus trabajos también se ven reflejados en la mis Revista
Awasca. Ademas el trabajo se ha vuelto muy importante debido a que ya es un
programa institucional no solo para el programa sino también para la universidad de
Narifio. Y colateral a esto, el taller ha consolidado un grupo de escritores en Narifio
que se ha formado bajo este grupo de trabajo.

La creacion de la Maestria en Etnoliterartura también es un agregado muy
importante, pues en esta hacen parte como fundadores, pero también como
profesores los docentes del programa. Esta maestria ya ha sacado diferentes
cohortes de posgrado y ha sido una alternativa de formacion para los egresados.
Tanto egresados como profesores del programa han mejorado su nivel académico
cursando esta maestria, por esta razon este es un valor relevante para la licenciatura
pues los estudiantes de pregrado ven alli una posibilidad de continuar sus estudios.

Para nosotros es de un gran valor el Foro de estudiantes que vienen haciendo por
mas de 15 afios, pues con este los estudiantes presentan sus trabajos, ademas de los
profesores; pero es ademas un espacio muy rico para que los estudiantes conozcan
otras formas de pensar la filosofia y las letras en el pais.

La continuidad de la formacién de posgrado, en especial, la formacidn doctoral en
filosofia es muy importante para el programa.
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La investigacion artistica y cultural que ejerce el programa en la universidad de
Narifio es sumamente importante para la region, pues muchos de sus productos
estan enfocados en esas areas y en sus propios contextos culturales, en términos
muy claros, este programa es un ejemplo a seguir en lo que tiene que ver con pensar
desde la region. Sus cuentos, historias de vida, novelas, poesias, ensayos reflejan
este trabajo etnocultural.

En cuanto a la direccion del programa, la virtud de la universidad de Narifio es que
en las diferentes elecciones para directivas de la universidad esta la votacion directa
por parte de los estamentos, asi se da para el rector, decanos y directores de los
programas, esto es de suma importancia porque los estudiantes y profesores son
escuchados y respetadas sus iniciativas.

Los estudiantes de la universidad de Narifio son muy apetecidos por las diferentes
instituciones y tienen un reconocimiento importante por ser los Unicos ademas en el
departamento que imparten la Licenciatura en filosofia y letras. En este sentido el
impacto de los egresados en el medio social y académico cumple satisfactoriamente
con la gran variedad de escritores que han egresado del mismo programa y los
resultados que se han generado con el Taller Awasca. Ademas, el programa también
ha sacado profesionales que se han movido en otros terrenos académicos, como por
ejemplo, trabajar en otros programas en la universidad y siendo muy lideres en los
trabajos que desarrollan.

Debilidades:

Las publicaciones, semilleros, las revistas y los grupos de investigacion estan muy
al margen de lo que est4 exigiendo Colciencias y con lo cual se estd midiendo la
calidad de las publicaciones y demas; lo que notamos es que es muy bajo la
publicacion en revistas indexadas y los grupos de investigacién no solamente deben
estar registrados, sino también escalafonados en categorias A o B. Sin embargo se
esta haciendo gran esfuerzo por actualizar los grupos de investigacion pertinentes
con la Educacion, ya que es un proceso que exige constante esfuerzo y
perseverancia por las exigencias de COLCIENCIAS. Ademas, los profesores les
hace falta mas movilidad nacional e internacional, lo mismo que a los estudiantes.
De otra parte, los docentes no estan escalafonados en Colciencias, por esto, la idea
es que los docentes empiecen a cumplir con las exigencias que se hacen para lograr
tal cometido, pues es asi como avalamos los grupos, proyectos, semilleros y la
misma Universidad que se encuentra ahora mismo en un proceso de acreditacion
institucional.

La otra debilidad importante es que el Plan de Estudios debe ser més flexible y debe
tener un enfoque mas en la filosofia, porque lo que se observé fue que el énfasis
estaba mas enfocado hacia la etnoliteratura y la region dejandose abandonado un
ABC de la filosofia que se debe orientar en cualquier Licenciatura en Filosofia y
Letras. Aunque el Programa tiene un buen numero de creditos que corresponden a la
filosofia, estos no corresponden realmente con los cursos que se dan realmente, pues
al contrastar las asignaturas, planes de estudios, el didlogo con los estudiantes y
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profesores, y finalmente observar la Labor Académica de los mismos, observamos
que la filosofia clasica estd muy al margen en este Plan de Estudios, por esto, se
hace urgente desde el Comité de Curriculo y el colectivo docente revisar estos
posibles ajustes.

JUICIO EXPLICITO Y PRECISO SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA
ACADEMICO EVALUADO.

Como sintesis decimos que el Programa de Licenciatura en Filosofiay Letras
de la Universidad de Narifio es un programa de un gran esfuerzo y de
resultados favorables realizados por la Universidad de Narifio en busqueda
constante de alta calidad en los diversos componentes del programa al que
convergen en comun coordinado directivas, profesores y estudiantes. No
obstante, se requiere hacer otros esfuerzos importantes que ya hemos hecho
notar, basicamente en los procesos académicos entre otros items.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
PROGRAMA.

Aunque el Programa tiene un Proyecto Educativo Institucional claro y la
universidad tiene un eje fundamental hacia la regionalizacién, la verdad es que en
un programa de Licenciatura y Letras no se puede desconocer un ABC que tiene la
filosofia. Es decir, esta situacion se puede balancear sin atropellar la autonomia de
un programa y de la puede Universidad en general. De ahi que el Plan de Estudios
se puede mejorar en lo que tiene que ver con las materias clasicas de filosofia, no
basta el porcentaje que existe a nivel de créditos, pues esta bien balanceado, sino en
las materias que realmente se dan sobre filosofia en sentido estricto; esta situacion
tendrd que ser coherente con la flexibilidad que debe tener el Curriculo. Se
recomienda entonces recuperar dentro del Plan de Estudios materias netamente de
filosofia que no se ven plasmadas en el Curriculo, ademéas de apostarle mas a una
flexibilidad curricular.

Por esto, existe la necesidad de estimular y crear semilleros de investigacion para
cumplir mas con esta caracteristica y los mismos estudiantes manifestaron la
necesidad de crear semilleros de investigacion en otras areas que se identifiquen
méas con el programa, porque existe un enfoque muy en trabajos etnoliterarios,
educativos, escriturales, pero no en la filosofia en general. Se recomienda proponer
semilleros y proyectos de investigacion, especialmente en la filosofia.

Este seria un trabajo que se fortaleceria desde los mismos monitores de las
asignaturas para que con ellos se empiece a generar un dialogo alternativo a la
tradicion tan fuerte que tiene el programa; ademas el comité de curriculo seria de
gran ayuda para trasmitir este mensaje al colectivo docente en donde deben pensar
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en el reencuentro de nuevo con los clasicos de la filosofia y los que ahora estan
practicando la filosofia; estos dialogos no se pueden abandonar, a pesar de que es un
licenciatura y que muchos de los egresados terminan en colegios.

Encontramos una gran productividad pero en etnoliteratura y regionalizacién (y esto
no esta mal, es una fortaleza), pero muchos de estos productos estan al margen de lo
que establece Colciencias. Por ejemplo en el caso de las publicaciones en revistas
indexadas, segun el informe, apenas encontramos un par de articulos en revistas
indexadas en categoria C y de un mismo profesor; de ahi que mucho del trabajo
realizado son ponencias, capitulos de libros de memorias de congresos y demas. Y
aunque esto Gltimo es importante, hay que pasar a medirnos por los estandares
nacionales, Scopus Yy Colciencias. Hasta las universidades mas prestigiosas
(Nacional y los Andes) se opusieron en principio a la politica de Colciencias, pero
ahora ya estan en este mismo camino. Se recomienda que las revistas,
publicaciones, grupos Yy hojas de vida de los profesores estén indexadas
escalafonados en los estandares que exige Colciencias, porque de lo contrario los
productos y las hojas de vida no tienen ningin valor dentro del marco de la
investigacion de alta calidad.

Debe existir una correspondencia entre la bibliografia trabajada en los planes de
estudio y la consulta de los estudiantes, porque a pesar de que se nota que hay
consulta por parte de los estudiantes y profesores en la base de datos, esta deberia
ser mas recurrente, pues la apreciacion que vemos es que no es lo suficiente. En esto
habria que trabajar un poco mas desde la biblioteca, Comité de Curriculo y el
colectivo de docentes para que los estudiantes estén mas motivados a la consulta de
libros y base de datos en la biblioteca.

En lo que se refiere a Recursos de apoyo docente hay que decir que la universidad
espera construir un bloque en donde esta la sede ahora mismo del programa, con
ello se espera fortalecer un poco lo que tiene que ver con espacios de audiovisuales,
auditorios, sala de profesores y demas, porque hasta ahora consideramos que este
tema debe mejorarse para la Licenciatura.

El programa de Licenciatura en Filosofia y letras de la Universidad de Narifio en
este momento esta entablando algunos dialogos para ver la posibilidad de hacer la
maestria en filosofia con la Universidad de Caldas; este convenio seria de gran
relevancia con el programa por el enfoque que existe en la universidad del eje
cafetero en donde la filosofia clésica todavia es muy importante para la region, y sus
profesores con su formaciédn fortaleceria el intercambio de ideas con la Universidad
de Narifio. De todas maneras estos convenios se pueden hacer con cualquier otra
universidad, la idea es que se piense en una Maestria en filosofia.

El proceso continuo de autoevaluacion y creatividad es el musculo de fortaleza del
Programa de Filosofia y Letras y de la Academia de la Universidad de Narifio que
hara el programa cada dia mas productivo, con excelentes resultados educacionales
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y pedagdgicos para los colegios y universidades preferentemente del Departamento,
de la Region suroccidental y de la Nacion.

Como lo dicen en el Plan de Mejoramiento del Programa en lo que tiene que ver con
el Bienestar Universitario, estudiantes, profesores, recursos, egresados, procesos
académicos, movilidad académica y demas, la idea es fortalecer todas esas politicas
en pro del mejoramiento del programa a un corto plazo, que muy bien pueden
lograrse en el afio 2017.

FIRMA DE LOS EVALUADORES EXTERNOS: es necesario que el informe se
entregue firmado por todo el equipo de pares
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