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INTRODUCCION

La autoevaluacion es entendida como una decision responsable y voluntaria por parte de la
comunidad académica que trabaja para una instituciéon de educacion superior, la cual debe
hacerse bajo el marco riguroso de la autonomia universitaria que le otorgarstaucion

de 1991, la Ley 30 de 1992, el Decreto 2450 de diciembre 17 de 2015 y la Resolucion No.
02041 de 2016, como parte tendiente al desarrollo de programas de pregrado y de las
politicas institucionales. Por tanto, para el caso del Programa deibicea en Filosofia y

Letras, debe regirse por las siguientes directrices: a) Mejoramiento continuo de la calidad;
b) Fortalecimiento de la pertinencia humanistica y cientfaoal del programa; c)
Autorregulacion de la Universidad de Narifio en el mate una educacion en valores,
tales como la trasparencia, la equidad, la pertinencia y la autocritica; d) Excelencia
académica como eje rector de la vida y el quehacer universitario.

La mejora continua de la calidad académica y el criterio de exceldeicRrograma de
Licenciatura en Filosofia, deben responder a los lineamientos del Plan de Desarrallo 2008
2020 Pensar la Universidad y la Region, del que se deriva el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Hesmamh Proyecto
Educativo de la Licenciatura en Filosofia y Letras. La mejora se puede considerar como un
medio planificado para producir cambios sustanciales en beneficio del programa y la
comunidad educativa en general. A su vez, el Plan de Mejorandeb&verse como un
instrumento que permite identificar, clasificar y organizar las acciones que sean viables
para transformar las debilidades en fortalezas, lo que permitird concebir un plan operativo
sobre los cambios que deberan incorporarse a lastaéstaereas que deben traducirse en
una éptima oferta.

Segun lo anterior, el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y la Universidad de
Narifio, se han comprometido en la tarea de promover la evaluacion de calidad para
verificar el cumplimiento deol dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional a traves

del Consejo Nacional de Acreditacidon, en el Documento de Condiciones Iniciales para la
Acreditacion, para hacer precisa la solicitud de visita previa de verificacion de condiciones
minimas, instucionales y del programa, por pares académicos, que pueden indagar sobre
la naturaleza propia del programa para hacer su evaluacion objetiva con miras al proceso de
Acreditacion de alta calidad y el reconocimiento publico.

Por tal razén y en correspondéncon la mision, vision, principios y objetivos propios e
institucionales, el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, realizo la renovacion de
su Registro Calificado, aprobado mediaRtesolucién No. 2746 del 28 de diciembre de
2010 del Ministelw de Educacion Nacional, en cuyo articulo 1° se establecidé que la
renovacion del registro calificado es por el término de siete (7) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo, es decir, que su vigencia se cumple el 28 de diciembre de
2017, proceso de renovacién que ya venimos trabajando.

Por otra parte, mediante Acuerdo No-A%e febrero 17 de 2016, el Comité Curricular y

de Investigaciones del Departamento de Humanidades y Filosofia, integro el Comité de
Acreditacion y Autoevalua@n del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, con el
propésito de coordinar el proceso de autoevaluacion del programa, a partir del documento



Lineamientos para la Acreditacion de programas de Pregrado del Ministerio de Educacion
Nacional con la sesoria de la Vicerrectoria Académica y Oficina de Acreditacion de la
Universidad.

El proceso de Acreditacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, es un
proceso reflexivo que se enriquece a partir de multiples escenarios, por lo quersieenti

que la Autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad, mas que un requisito, se
constituye en un proceso democratico en el que participan estudiantes, profesores,
egresados, administrativos, directivos, empleadores, acompafiado de evidencias
documentales, para identificar las verdaderas potencialidades y debilidades del Programa,
desde una perspectiva objetiva para mejorar a partir de las evidencias reales encontradas.

En conclusion, el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras coomrapafiamiento

de Vicerrectoria Académica y la Oficina de Acreditacion, identificd las siguientes
caracteristicas y preguntas, propias del proceso de Autoevaluaciébn con miras a la
Acreditacion en Alta Calidad: ¢ Cual es la informacion necesaria que se deber atel

proceso de autoevaluacion, como etapa previa del proceso de acreditacion de alta calidad?
¢, Qué parametros e indicadores se utilizaran para el diagndéstico y estrategias del proceso de
autoevaluacion? ¢Como se debe presentar la informacion radaletitrante el proceso

ante la Universidad y el Consejo Nacional de Acreditacion? ¢Cual sera el Plan de
Mejoramiento, a partir de los resultados del proceso de autoevaluacion?

Con base en los anteriores interrogantes, se formularon los siguientes neasos gl
proceso de Autoevaluacion con miras a la Acreditacion en Alta Calidad:

- Realizar un proceso de autoevaluacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
de la Universidad de Narifio, fundamentado en procesos de investigacion, iatecaccel
entorno, interaccion social, cualificaciéon docente y productividad académica docente y
estudiantil.

- Identificar los diferentes factores, caracteristicas e indicadores que deben tenerse en
cuenta para el proceso de autoevaluacion, teniendoesrtaclos lineamientos y exigencias
actuales.

- Disefiar los instrumentos de recoleccién de informacidn pertinentes, ponderacion de los
factores y caracteristicas asociadas a cada uno de ellos.

- Aplicar los instrumentos disefiados a los diferentes actores de la comunidad académica del
Programa, a efectos de recolectar la informacion concerniente a cada uno de los factores,
identificacién de fuentes de informacion y rutas de acceso a las mismas.

- Analizar e interpretar la informacion recolectada y disefiar un Plan de Mejoramiento a
partir de los resultados del proceso de autoevaluacion.

El documento que se presenta contiene el resultado del proceso de Autoevaluacion del
Programa de Licenciatuen Filosofia y Letras, con fines de Acreditacién de Alta calidad,
el cual se encuentra organizado de la siguiente manera:



En el primer capitulo (Aspectos Generales), se muestra el marco contextual institucional y
del Programa de Licenciatura en Filosofid etras, en el cual se brinda una idea del
entorno actual real de la Universidad y del Programa, y se justifica la decision de someterse
al escrutinio de Pares evaluadores para la acreditacion de alta calidad. Al final del capitulo,
se presentan los re@rtes metodologicos del proceso, los cuales se abordaron como una
investigaciéon de tipo cualitativexplicativo y con fines aplicativos. Se utilizaron
herramientas de investigacion tales como encuestas, entrevistas, trabajo de campo, talleres
y revision deumental. Es decir, se utilizaron instrumentos numéricos de valoracion e
instrumentos informaticos para la sintesis, analisis e interpretacion de la informacion,
proceso en el cual fue imprescindible la reflexion en equipo.

En el segundo capitulo (Autoduacion), se muestran los resultados, analisis e
interpretacion a partir de los aspectos positivos y negativos basados en la informacién y en
la discusion y reflexion de los diferentes actores de la comunidad académica del Programa.
Lo anterior, teniendorecuenta los factores y sus respectivas caracteristicas, que establece
el documentd.ineamientos para la Acreditacién de programas de Pregrado del Ministerio
de Educacion NacionalMision, Proyecto Institucionaly de Progrena; Estudiantes
Profesores; Procesos Académicos; Visibilidad Nacional e Internacional; Investigacion,
Innovacion y Creacion Artistica y Cultural; Bienestar Institucional; Organizacion,
Administracién y Gestion; Impacto de los Egresados en el Medio; Resctisicos y
Financieros.

En el tercer capitulo, se presenta el Plan de Mejoramiento como resultado del trabajo en
equipo, con participacion de profesores, estudiantes y egresados, liderado por el Comité de
Acreditacion y Autoevaluacion del Programa.

El Departamento de Humanidades y Filosofia y el Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, esperan que el presente informe refleje de manera adecuada la realidad de esta
unidad académica, la cual desde 1964 viene contribuyendo al desarrollo cultlmal de
region, y particularmente en la formacion de Licenciados en las areas de Filosofia,
Literatura y Educacion.



1. ASPECTOS GENERALES

En el primer capitulo se presenta una descripcion de los aspectos teleoldgicos de la
Universidad de Narifio, da que se desarrolla la Facultad de Ciencias Humanas y el Programa
de Licenciatura en Filosofia y Letras. El propoésito de este capitulo es brindar una mirada
general al lector sobre el contexto institucional del programa autoevaluado, el cual pretende
con®lidarse como uno de los programas de mayor desarrollo entre las Licenciaturas de la
region. De esta forma se presenta en primer lugar el escenario institucional con sus aspectos
bésicos de ubicacion geografica, definicion, resefia historica, misionty. visid

1.1 UNIVERSIDAD DE NARINO

Como resultado de las numerosas campafias del vecindario de Pasto en la época colonial, el 13
de noviembre de 1688 el padre General de los Jesuitas concedi6 licencia para establecer en
Pasto el Colegio de la Compafiia de Jdgigs)cia que se legitimé a través de la Real Cédula

de fundacién expedida en 1689. La respuesta ciudadana a la medida real no se hizo esperar. A
través de colectas, obsequios en dinero y bienes inmuebles se logré reunir la suma
considerable de 10.000 petmes para la construccion de un templo, de una escuela de
primeras letras y la edificacion del colegio en el mismo sitio donde hoy se encuentra la sede de
la Universidad, en el centro de la ciudad. Sin embargo, por diversas circunstancias
sociopoliticasgl Colegio de la Compafiia sélo empez6 a funcionar en el afio de 1712 y su
labor se extendi6 hasta 1767, afio en que fueron expulsados los Jesuitas de los dominios
espafioles de América, en cumplimiento de la sancion del Rey Carlos lll. Es decir, como
consecurcia de esta medida, tanto el Colegio de la Compafia como la Escuela de primeras
letras, fueron suspendidas.

En un principio las directrices de educacion eran severas; solo se ensefiaba Latinidad, Lengua
Espafiola e Historia Eclesiastica. El Colegio dad®amo los colegios de Cuenca, Loja,
Guayaquil, Buga, Riobamba, Ibarra, Latacunga, se regia en términos generales en consonancia
con elPraxisde los estudios del Colegio de Quito, ordenado por el Provincial Padre Hernando
Cavero para los estudios mayoyemenores en 1696. El Praxis para los estudios de Gramatica
comprendia cuatro capitulos y era el que se usaba en el Colegio de Pasto. Segun él
comenzaban los cursos el 9 de septiembre y se continuaban hasta el 30 de julio vispera de la
fiesta de San Igméo de Loyola, fundador de la Compafia de Jesus.

El 26 de Julio de 1786, mediante Cédula Real, se restablece el plantel de educacién en Pasto,
bajo el nuevo nombre de Real Colegio Seminario, con las mismas clases que antes tuvo el
Colegio de la Compaiiig,también la Escuela, es decir, Latinidad, Teologia Moral y primeras
letras, y que debian sostenerse con las rentas que dejaron los jesuitas. Después de la
readecuacion de las instalaciones, la cual se extendié hasta el afio de 1791, se designé por
parte @&l Gobernador de Popayan al primer Rector del Real Colegio, recayendo en el nombre
del Pbro. Espafiol José Lopez, quien desempefié el cargo desde 1791 hasta 1797.

El 2 de junio de 1827, el General Francisco de Paula Santander, entonces Vicepresidente de la
Republica, encargado del Poder Ejecutivo y José Manuel Restrepo, en calidad de Secretario de
Estado del Despacho del Interior, expiden el Decreto del 2 de junio de 1827, el cual en su

art2culo 1U dispone: NSe est avindiaeconbormealal a ¢

u



Ley de 6 de agosto del afio 11° (La ley de 6 de agosto de 1821, a que hace referencia el
Decreto, dispuso lo relacionado con apertura de colegios y casas de educacion en las
provincias; hizo, ademas, alguna reforma al primitivo plarestadios de la Republica y

agreg:- otras disposiciones para hacerl o m8s
rector y un vicerrector que al mismo tiempo seran catedréticos, las funciones del primero
duraran tres afnos, y las del segundo doslElvlegio se estableceran las ensefianzas que la
subdireccion de estudios juzgue mas convenientes, de las que expresan los articulos 1°y 2° del
decreto de 3 de octubre ultimo (En este Decreto Ejecutivo de 3 de octubre de 1826, se traza un
nuevo plan de studios, en ejecucion del Decreto de 18 de marzo del mismo afio, para los
colegios de provincia se fijaban all 2 ocho r .
Agriculturad y Comercioo).

Con lo establecido en las Ordenanzas 5 y 6 de 1846 y &8p2ctivamente, el Colegio

Provincial quedd convertido en una Universidad, con dos facultades: la de Derecho y la de
Teologia y tres cursos bien establecidos de ensefianza secundaria. Como Rector interino fue
designado por el gobernador de la provinciaPleto. José Maria Burbano Maya; como

profesor de Filosofia y Matematicas, el doctor Angel Maria Guerrero, como profesor de
Literatura y Derecho, el doctor Joaquin Guerrero, y como profesor de Latinidad y Retorica, el

rector Burbano Maya. El buen manejo de tentas hizo posible la dotacién en 1855 de la
Imprenta del Colegio Provincial | a que fue manejada poar el tip

Debido a la agitacién social que vivia el pais por la guerra y problemas econémicos en el
Colegio, una vez mas jdede funcionar. Para 1885, apaciguada la guerra, llega a Pasto el
educador portorriqguefio Benigno Orbegozo, avecindado en el Ecuador, educado con los
jesuitas. La Direccion de Instruccién Publica del Cauca celebré un contrato de direccién del
Colegio Acadénico por el término de cinco afios, a partir de octubre de 1885. En el afio
lectivo 18851886, se orientaron las siguientes materias: Religion, Latin Superior e Inferior,
Castellano Superior e Inferior, Francés Superior e Inferior, Historia, Matematicase{dad
Filosofia (cosmologia, psicologia y teodicea), Geografia (América y Oceania), Retorica y
Poética, Contabilidad (partida doble) y Aritmética elemental. En la Facultad de Derecho se
orientaron las siguientes materias: Legislacion, Economia Pobeacho Internacional y
Pruebas Judiciales. Para el afio lectivo 1B838, se cursaron las materias de Derecho
Romano, Constitucional, Derecho Administrativo y Practica Forense.

En 1894, la Asamblea Departamental del Cauca dicto la Ordenanza Ndarddnstruccion

Publica, la cual en su articulo 24 dispuso que la Instruccién profesional se dara en las
Facultades de Filosofia y Letras, de Derecho y Ciencias Naturales y de Ingenieria de la
Universidad del Cauca, en la Facultad de Derecho del Colegraste. Por medio de la
Ordenanza No. 43 de 1896, la Asamblea Departamental del Cauca, cambio el titulo de
Académicos a los planteles educativos por el de Liceos. Es asi como el Liceo de Pasto quedo
nivelado a la Universidad del Cauca. El articulo 33 dbadiOrdenanza establecio que la
Instruccion Publica Profesional se dara en las Facultades de Filosofia y Letras, de Derecho y

1 ORTIZ, Sergio Elias (1956). Del Colegio de la Compariia de Jesus a la Universidad de Nariil®027 Iidprenta del
Departamento. Pasto, pp-68.
2 ORTIZ, Sergio Elias. La Imprenta en el sur de Colombia. Imprenta del Departamento. Pasto, p.12



Ciencias Politicas de la Universidad del Cauca, en la de Filosofia y Letras y en la de Derecho
y Ciencias Politicas del Liceo dag®o.

En el afio lectivo 1897898, se designo una vez mas como Rector del Liceo Publico de Pasto
a Benigno OrbegozdPara entonces el Plan de Estudios para el bachillerato, fue establecido
mediante el Decreto del Ejecutivo Nacional No. 218 de junio 10 de 1895, que debia regir en el
Departamento del Cauca desde el mes de septiembre del mismo afio, tal como lo reglamentab
la Resolucion No. 18 de septiembre de 1895, de la Secretaria de Instruccion Publica del
Cauca, distribuido en cinco afios, asi:

Primer afio: Religion, primer curso; Aritmética, primer curso; Castellano, primer curso;
Geografia, primer curso (Geografiaitrsal Descriptiva y Geografia especial de Colombia).

Segundo afo: Aritmética, segundo curso; Gramatica Castellana, segundo curso; Lengua
Francesa, primer curso; Geografia, segundo curso (Geografia Fisica, Cosmografia y
Elementos de Cronologia);

Tercerafo: Algebra Elemental; Lengua Francesa, segundo curso; Historia Patria; Geometria

Plana, y en el Espacio.

Cuarto afo: Ingles, primer afio; Contabilidad, en todas sus partes; Historia Antigua, Retdrica.

Quinto afio: Religién, segundo curso; Historia ModernaF 2 si ca, |1 ngll ®s, segun

El dltimo Rector del Liceo de Pasto, antes de convertirse en Universidad de Narifio, fue el
Pbro. Victoriano Rosero, quien se hizo a cargo de las clases de Francés y Religion, y el
profesor Adolfo Gomez, de las de lasselsde Retorica. En su rectorado, se restablecieron los
estudios de Derecho.

1.2 MISION

La Misién de la Universidad de Narifio se encuentra reglamentada en el Plan de Desarrollo
20082020 Pensar la Universidad y la Regién (Acuerdo No. 108 de diciemiate 2008.

5. Direccionamiento Estratégico), el Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo No. 035 de

marzo 15 de 2013, Titulo Ill, articulo 9) y en el Estatuto Gend&w@ldrdo No. 194 de

diciembre 20 de 1993, articulg.Zsto es lo que se establece respecta Misidén en el

Pl an de Desarrollo y PEI: ALa Universidad d
democratica y en convivencia responsable con la regién sur de Colombia, forma seres
humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areasetey sk conocimiento

con fundamentos éticos y espiritu critico, para el desarrollo alternativo en el acontecimiento
mundoo.

1.3 VISION

En el Plan de Desarrollo 202820 Pensar la Universidad y la Region (5.
Direccionamiento Estratégico), y el Proyedfolucativo Institucional (articulo 10), se
presenta | a Visi-n de | a Universidad de Nar
como un acontecimiento en la cultura, es reconocida por su contribucion, desde la creaciéon

3 ORTIZ, Sergio Elias (1956). Del Colegio de la Compariia de Jesus a la Universidad de Nariil®027 Iidprenta del
Departamento. Pasto, p. 201.



de valores humanos, a la paz, la ceantia, la justicia social y a la formacion académica e
i nvestigativa, comprometida con el desarrol |l

El Plan de Desarrollo 2068020 Pensar la Universidad y la region, contempla dentro del
direccionamiento estrajé&o de la universidad los siguientes propésitos:

- Formar profesionales enngtidad con calidad humana y cientifica capaces de plantear
soluciones a las necesidades de la region con base en el didlogo de saberes, la cultura
investigativa y la educaciorontextualizada, ademéas del sentido critico, reflexivo y
democrético.

- Desarrollar curriculos flexibles transdisciplinarios, pertinentes, relevantes, que respeten la
libertad de catedra, fomenten la integracion de las funciones de docencia, investgacio
proyeccion social y asuman los problemas del entorno para proponer alternativas de
solucién con criterios de sostenibilidad y sustentabilidad.

- Generar politicas para la capacitaciébn y evaluacion docente cuyo objetivo serd el
mejoramiento deflesempefio académico.

- Desarrollar procesos didactip@dagdgicos permanentes para elevar el sentido de
pertenencia, responsabilidad y compromiso de los docentes con la institucién.

- Aumentar la cobertura mediantes programas técnicos, tecnoldgicdssigmales y
virtuales.

- Fomentar politicas para la modernizacion de la infraestructura, el uso de las TICs, la
normatividad apropiada y aumentar el nimero de docentes de medio tiempo completo.

1.4 UNIVERSIDAD Y REGION

El Plan de Desarrollo Penar Ulniversidad y la Regién, segun su gestor Silvio Sanchez
Fajardo, se denomina AUniversidad y Regi - -no,
acontecimiento mundo con la afirmacion de lo proximo y lo proximo somos nosotros en el

sur de CBanlaooPmebentaciordodel Plan, Sanchez Fajardo destaca la importancia de

la construccidn colectiva de lugares académicos que contribuyan al desarrollo alternativo

de Il a regi - -n: AHemos | |l egado a 12620 deda mul aci
Universidad de Nariio después de un ejercicio democratico sin precedentes. La
Universidad se discute a si misma y mira claramente que su papel fundamental es construir
lugares académicos que contribuyan al desarrollo alternativo de la region sur de Colombia.

iEste sur 4 n profundo! El par adi gma AUni ver si dad
comunidad universitaria y en €l cabe toda la imaginacion creadora y la complejidad de
nuestr as®>Mgiss taareil ante® sefal a: AfiLa sola idea d

nos condce a un diadlogo creador con el acontecimiento mundo y nos permite la afirmacion

4 SANCHEZ FAJARDO, Silvio (2009). Cuadernos Universitarios de la Reforma. Principios y Agenda. Universidad de
Narifio. Pasto, p. 6.

5 SANCHEZ FAJARDO, Silvio (2008). Presentacion Plan de Desarrollo-2028. Pensar la Universidad y la Region.
Universidad déNarifio. Pasto, p. 12.



y el cuidado critico de lo propio. La Universidad de Narifio es el lugar del conocimiento

pertinente y por eso inscribe Sus tareas en

Sanclez Fajardo hace referencia al proceso de construccion conjunta de un desarrollo
regional alternativo a partir de pensar I
significativa de este proceso de formulacion del Plan de Desarrollo consistio en que
simultanteamente se llevo a cabo la reflexion sobre Reforma Universitaria. La Universidad
asumio la no sencilla tarea de pensarse junto con la region, unida consustancialmente a ella.
Hemos entendido la Institucién en convivencia responsable con la regifue kignifica
compartir con la comunidad sus saberes en los diferentes campos vy, al tiempo, aprender de
ésta, de sus diferentes cosmovisiones, de las multiculturalidad. Se trata de la construccion

a

conjunta de un desar’Perd éldesarrolo gdgionalaalternaiiot er n at
necesariamente debe ser sustentabl e, es dec

asumir la responsabilidad ética con las generaciones futuras. Esto implica entender dicho
problema como una herencia funesta de un roeadielproduccion que sitia en el centro de

su actividad el crecimiento fAper seo0o y de
acompafa di®.cho model o. 0

Entre las estrategias que Sanchez Fajardo propone para que la Universidad contribuya en la

construct - n de | a regi -n sofada, s e destacan

transdisciplinares permitiran el acercamiento a la comprension holistica de la regién y la
autocomprension de la Universidad como parte consustancial de aquella; al tiempo que
permite laformacién de profesionales capaces de pensar e imaginar mundos mejores y
contribuir a su construccion. La investigacion, que debe ser comparable a los estandares
cientificos mundiales, debe ser también capaz de tener una mano en las fronteras de la
cienciay la tecnologia y la otra en el suelo regional para comprenderlo y transformarlo. La
extension entendida no como el foco del saber que ilumina su entorno, sino como el
esfuerzo mancomunado Universidadjion que lleva al aprendizaje y transformacion
mutucs 2 0

En la Presentacion del Plan de Desarrollo 2B080: Pensar la Universidad y la Regidn,
Sanchez Fajardo destaca la afirmacion de lo local y lo regional frente al consumismo
gl obali zador i mpuesto por occi dentt@dely su
mundo contemporaneo muestra la necesidad de afirmacién de lo local y regional para que
lo universal tenga sentido en la tarea de pensar un mundo justo, equitativo, plural y para
gue sea habitado mas alla de la tefaszinacion en el ejercicio debder, de la locura
consumista en la produccion material, de la precariedad significativa en la comunicacion y
|l ejos de |l a pretensi-n qte idolatra una hi

6SECNCHEZ FAJARDO, Silvio (2010). éY ahora, preguntemos a
79.

7SANCHEZ FAJARDO, Silvio (2008). Pensar la Universidad y la Region. Construccion Participativa: Plan de Defarroll

la Universidad de Narifio 206820. Mesa Temética: Universidad y Region. Dialogo por la Reforma Universitaria. No 1y 2,
octubre de 2008. Universidad de Narifio, Pasto, p. 25.

8lbid., p. 26.

O.:

Ibid., p. 26.
10 SANCHEZ FAJARDO, Silvio (2008). Presentaciétan de Desarrollo 2068020. Pensar la Universidad y la Region.
Universidad de Narifio. Pasto, p. 12.
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En la Presentacion del Plan de Desarrollo Pensar la Universidad y kgion, se

puede | eer | o siguiente: AUna caracter2stica
Plan de Desarrollo consistié en que simultaneamente se llevo a cabo la reflexion sobre
Reforma Universitaria. La Universidad asumio la no sencilla degaensarse junto con la

region, unida consustancialmente a ella. Hemos entendido la Institucion en convivencia
responsable con la region, lo que significa compartir con la comunidad sus saberes en los
diferentes campos vy, al tiempo, aprender de éstausialiferentes cosmovisiones, de su
multiculturalidad. Se trata de la construccion conjunta de un desarrollo regional alternativo.

En un proceso de pensamiento e imaginacion complejo y democratico se han dado pasos
importantes hacia la construccion teoritsaun suefio de bienvivir en una REGION CON
AUTODETERMINACION Y JUSTICIA SOCIAL. Entendida como un espacio humano

natural, que posee una cosmovision compleja que se comprende, se reconoce y se
autorregula, que esta en permanente cambio, en interacci@irosrambitos de realidad,;

con seres humanos solidarios capaces de entender y respetar al otro como igual y diferente,
gue genera condiciones de equidad y | ibertad

1.5 LA REFORMA UNIVERSITARIA

En la Presentacion del Plan de Desarrollo Pensda Universidad y la Region, se

puede | eer | o siguiente: ALa reforma Univers
gue conduzcan al futuro sofiado, entendido el suefio no como un punto de llegada absoluto

sino como un horizonte que se constitugeu@a invitacion y en un estimulo a multiples

acciones concertadas. Estos senderos estan delineados en las estrategias del Plan de
Desarrollo, tales como las siguientes: lograr una democracia directa basada en la
concertaciéon y el espiritu critico; fortakr el quehacer investigativo institucional

articulado a la regién; institucionalizar la autoevaluacion y los planes curriculares que
integren los procesos misionales y aseguren la formacion integral; crear espacios para el
cultivo de pensamiento propiol groposito fundamental de la reforma es contribuir a la

reflexion tedrica sobre desarrollo alternativo, entendido como un mejor vivir de toda la
comunidad. Esto implica un modelo de organizacién social donde la l6gica de los medios,

de més productos y mésnstrucciones, se cambie por la l6gica de los fines, de tal manera

que en el centro de todos los propdsitos se sitle el ser humano, entendido como comunidad

no como individuo. Una condicién sine qua non para tales logros es pensar con cabeza
propia,comali j era Sim-n Rodr2dluez: creamos o errar

Mediante Resolucion Rectoral 1781 de mayo 8 de 2010, y con el fin de garantizar la
participacion democratica de los estamentos de la Universidad de Narifio, se cred la
Asamblea Universitaria integrada por laamsiones: Académica, Cultura Democratica,
Bienestar Concertado, Capacidad Directiva, Universidad y Region y Desarrollo Fisico y
Tecnologico. El 30 de noviembre del mismo afio, mediante Acuerdo No. 079, el Consejo
Superior adopté la Reforma Universitariamm una politica académiamministrativa
institucional, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio
20082020: Pensar la Universidad y la Region. Dicho Acuerdo en su articulo 1° dispuso:

11p| AN DE DESARROLLO 20082020 PENSAR LA UNIVERSIDAD Y LA REGION2008) Universidad de Narifio.
Pasto, p. 6.



AAdoptar | a Ref or ma a Wolitica eacadéntieAdministrativa o mo un
Institucional para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio
20082020: Pensar la Universidad y la Region. Entiéndase como Reforma Universitaria: el
proceso historico que permite a la Universidda Narifio, la transformacion de las
mentalidades, la formulacion de un nuevo proyecto académico asociado a la construccion

de una pertinente normatividad estatutaria, las politicas de bienestar y el desarrollo
admi ni str at?%Bl artico 2f Msdacwe de | a refor ma), €
objetivo inmediato, en el proceso de Reforma Universitaria, la aprobacion de un nuevo
Estatuto General de la Universidad de Narifio, con fundamento en el diagndstico de esta

I nsti tuci -n.o

Es asi como mediante postera la discusion y aprobacion en la Asamblea General,
Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 035 de marzo 15 de 2013, adopté el
Proyecto Educativo InstituciongdPEF, y mediante Acuerdo No. de abril de 2016 aprobd el
Estatuto General da Universidad de Narifio.

1.6 ACREDITACION INSTITUCIONAL

La acreditacion es una ocasién para comparar la formacion que se imparte con la que
reconocen como valida y deseable por los pares académicos. Es una oportunidad para
reconocer la dindmica detejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo
deseable. La participacion de pares internacionalmente reconocidos dentro del proceso de
acreditacion podria derivar en un reconocimiento internacional de la calidad de programas e
instituciones. El Decreto 2904 de diciembre 31 de 1994, que reglamenta la Ley 30 de 1992,
define Acreditaci-n como: i E|I acto por el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una
instituciéon sobe la calidad de sus programas académicos, su organizacion y
funcionamiento y el cumplimiento de su funci

Segun el Consejo Nacional de Acreditacion, la Acreditacion puede hacerse a nivel

i nstitucional de pr ogr amd grocese depAcredigaciamd® y p o
distinguen dos aspectos: el primero es la evaluacion de la calidad realizada por la
institucion misma, por agentes externos que pueden penetrar en la naturaleza de lo que se
evalla y por el Consejo Nacional de Acreditaciorseglundo es el reconocimiento publico

de la calidad. Los tres componentes de la evaluacion enunciados se traducen,
respectivamente, en tres etapas dentro del proceso de Acreditacion. Son ellas: a) La
Autoevaluacion: que consiste en el estudio que llevaba las instituciones o programas
académicos, sobre la base de los criterios, las caracteristicas, y los INDICADORES:
definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion. b) La Evaluacion Externa o Evaluacion
por Pares: que utiliza como punto de partidautaevaluacion. ¢) La Evaluacion Final: que
realiza el Consejo Nacional de Acreditacion a partir de los resultados de la autoevaluacion
y de | a evalwuaci -n externa. oo

12 ACUERDO No. 079 del 30 de noviembre de 2010, por el cual se adopta la Reforma Universitaria como una politica
académiceadministrativa institucional, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Universidad de Nari2020)08
Pensar la Universidadlia Region. Universidad de Narifio. Pasto, p. 3.

Bbid., p. 3.



Mediante Articulo 1° del Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2015, el Consejo Superior
de b Universidad de Narifio, credé el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion y la Division Académieddministrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion, adscrita a la Rectoria, con nivel de organismo asesor. Segun el Articulo 2°:
i ESistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion es el conjunto de instancias,
normas y procesos, organizados y relacionados para asegurar la cultura de la
autoevaluacion en la Universidad de Narifio, desarrollar los procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion institucional y apoyar los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado y posgrado y la certificacion de
las unidades Académioddministrativas. El Articulo 5° se refiere a los dbjes del

Si st ema. nGener al : Articul ar | as di ferentes
planeacién, de informacién y la Division Académidministrativa de Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion, en la perspectiva del aseguramiento dédadcacadémica,

a través de una cultura de la autorregulacion, en la Universidad y los lineamientos
contemplados en el PEI, PD y Estatutos Universitarios. Especific@sntribuir a la
excelencia de la Universidad en el cumplimiento de sus funcionesnales y demas
funciones estatutarias, a través de la cultura de la autorregula€idmentar la realizacion
articulada y permanente de procesos de autoevaluacion y autorregulacion en las distintas
instancias universitariasi Realizar los procesos de taavaluacion con fines de
acreditacion institucional y apoyar los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion
de alta calidad de los programas de pregrado y posgrado y los procesos de certificacion de
las dependencias académamministrativas.i Disefiar planes de mejoramiento en el
ambito de su injerencial Evaluar, proponer planes de mejoramiento, realizarseles
seguimiento y redireccionar, si es del caso, los avances del PEI y PD de la Universidad.
(Anexo Acuerdo No. 069 de septiembre 18 de 2@qi®H el cual, se crea el Sistema de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion y la Division Académfdaministrativa de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion).

1.7 UNIVERSIDAD DE NARINO HOY

La Universidad cuenta actualmente con 11 facultades (Ciencias Agricolas; Derecho;
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables; Ingenieria; Ciencias Pecuarias;
Ciencias Naturales y Matematicas; Ciencias Humanas, Educacion, Artes; Ciencias de la
Salug, un (1) programa de Doctorado (Ciencias Agrarias), 11 Maestrias, 17
Especializaciones, 42 programas de pregrado, 4 tecnologias y 3 programas técnicos,
ademas ofrece 2 tecnologias y 4 programas técnicos a través de las nuevas tecnologias de
informacion ycomunicacion por medio de la Universidad Virtual.

Las once (11) facultades se encuentran integradas por los siguientes programas de
pregrado:

FACULTAD DE ARTES: Arquitectura, Licenciatura en Artes Visuales, Disefio Gréafico y
Multimedial Disefio Industridlicenciatura en Musica; Artes Visuales (Maestria).



FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS: Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Agroforestal e Ingenieria Ambiental.

FACULTAD DE DERECHO:Derecho Diurno y Derecho Vespertino.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES.
Administracion de Empresas, Comercio Internacional, Contaduria Publica, Economia y
Mercadeo.

FACULTAD DE INGENIERIA: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica e
Ingenieria Civil.

FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS: Medicina Veterinaria, Ingenieria en
Produccion Acuicola y Zootecnia.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS. Biologia, Fisica,
Licenciatura en Mateméticas, Licenciatura en Informética y Quimica.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANA: Licenciatura en Ciencias Sociales, Geografia,
Licenciatura en Educacion Basica: Humanidades, Castellano e Inglés. Licenciatura en
Inglés y Francés Psicologia, Sociologia y Licenciatura en Filosofia y Letras.

FACULTAD DE EDUCACION: Licenciatura en Edacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Licenciatura en Lengua Castellana y
Literatura.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Programas de pregradbledicina y
Tecnologia en Promocion de la Salud.

FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL: Ingenieria Agroindustrial.

Los programas que se encuentran acreditados, son los siguientes: Zootecnia, Ingenieria
Agronomica, Ingenieria Agroforestal, Biologia, Fisica, Licenciatura en Educacion Basica
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion iemtal, Licenciatura en Lengua Castellana y
Literatura, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas, Psicologia, Quimica,
Ingenieria Civil, Economia, Derecho y Tecnologia en Promocion de la Salud.

Las facultades también ofrecen diplomados y cursos de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano. La Universidad de Narifio también es la operadora en el departamento
de los Centros Regionales de Educacion Superi@ERES y cuenta con procesos de
articulacion con la educacion media a través de ciclos propedéuticos para aportar con el
crecimiento y adaptacion de la regidn a las necesidades educativasa pedagogia para

la convivencia social y la excelencia académica. Se propone formar persorspicbn

critico, creador, y con capacidad de liderar el cambio social, segun los retos de la
contemporaneidad. Con fundamento en la autonomia, la libertad tanto de catedra como de
expresion.



Para las actividades académicas y administrativas, la Unizdrde@Narifio dispone de tres
locaciones para la sede principal de Pasto. La primera y de mayor tamafio es la Ciudadela
Universitaria de Torobajo, donde se encuentra la administracion central de la Universidad y
funcionan la gran mayoria de programas acaclésnie pregrado, Centros de Investigacion,
Laboratorios, Clinica veterinaria y locaciones Deportivas. La segunda sede es la sede
Panamericana, en donde funcionan: la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones InternacionalesVIPRI, la cualtiene a su cargo el desarrollo de algunos
programas de pregrado y posgrado con programas en calidad de Especializacién, Maestria
y doctorado; La facultad de Educacién; ElI Centro de Idiomas; ElI Observatorio
Astrondmico de la Universidad de Narifio; ElI Centle Comunicaciones; algunas
dependencias auxiliares y/o relacionadas con convenios y programas especiales y El Fondo
de Salud. La tercera locacion es la Ubicada en el centro de Pasto, en donde funcionan los
consultorios juridicos, Centro de Exposiciorearaninfo, Centro investigacion de estudios
Juridicos. Por ultimo, la Universidad de Narifio cuenta con cinco extensiones ubicadas en
municipios considerados como polo de desarrollo del entorno regional, los cuales son:
Ipiales, Tumaco, Tuquerres, La Unigtsamaniego.

En la actualidad su representante legal es el Doctor Carlos Solarte Portilla, en calidad de
Rector de la Universidad de Narifio, designado por el Consejo Superior para el periodo
20142017, mediante Acuerdo No. 018 de marzo 25 de 2014 parerieldo estatutario

abril 1 de 2014 a marzo 31 de 2017.

1.8LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

Esta nueva etapa en los estudios de la filosofia y las humanidades se inicia con la creacion
de la Universidad de Narifio en 1904, segun Decreto No. 049 del 7 de noviembre, cuando
se dio vida institucional a las Facultades de Derecho y Ciencias PolitMaseméaticas e
Ingenieria, y la Clase de Comercio, las cuales comenzaron a funcionar el 20 de noviembre
de 1905, bajo la rectoria de Benjamin Belalcazar y Fortunato Pereira Gamba,
respectivamente. Belalcazar (Pasto, 18984), se desempefi®é como Rector adte
diecinueve (19) afios, en tres periodos asi: del 9 de noviembre de 1905 al 8 de octubre de
1913; del 30 de septiembre de 1916 al 28 de septiembre de 1923 y del 24 de septiembre de
1928 al 3 de marzo de 1932. También fue docente de las catedras oéaFilesDerecho

y Gramatica de la Lengua Castellana, escribio los liltaesfio, El Santuario de las Lajas,

Los pastusos en Cuaspud, Un discurso civico religy@gauntes para la Universidad de
Narifio.

Mediante Decreto No. 136 del 30 de julio de 1906, se cred la Facultad de Filosofia y Letras,
gue seg¥wn Bel alc8zar: i El ambiente para el
de los hechos historicos de la Regeneracion de Rafael Nufiez y la progrulgacia
enc2clica Aet er n% Baraculiadsfuedseaprimida enn192X, Ipard ldego
reabrirse en 1928, en un periplo inicial interesado en acercarse al conocimiento de la
filosofia y las letras. La Facultad no fue bien recibida debido a quasta €xistian dos
instituciones mas dedicadas a la ensefianza del neotomismo: el Seminario de la Compafiia

MBELALCAZAR, Benjamin.Apuntes para la Universidad de Narifien: RevistaAnales de la Universidad de Narifio
Pasto, noviembre de1954. No. 41. p. 9.



de Jesus y el Seminario de San Felipe Neri, sin embargo, Belalcazar defendio la Facultad
con el argumento de que la base fundamental del sistemaiedum@ibmbiano era la
educacion moral y religiosa con orientacion industrial.

Entre octubre de 1913 y octubre de 1916, estuvo encargado de la rectoria de la Universidad
de Narifio el doctor Samuel Delgado. Con asombro, observé Belalcazar que su arduo
trabajo realizado en beneficio de la educacion estaba a punto de desmoronarse. A su
regreso a la rectoria en 1916, a pesar de las condiciones dificiles que tuvo que afrontar,
logré mantener abierta la esperanza de progreso para una juventud llena de deseos por
adquirir nuevos conocimientos. Consiguio que el Consejo Directivo aprobara el Acuerdo
por medio del cual se reglamentd por lo menos veinticinco asignaturas, entre las cuales se
destacan las de filosofia y humanidades. Esto es lo que se puede leetienl@lpaimero

de dicho Acuerdo: AEn | a Universidad de Nar.i
funcionar todas las asignaturas de sus facultades y clases segun lo prescrito en el decreto de
su fundacién y en el Decreto No. 136 del 30 de julio d& @% Ademas de lo anterior,
establecié un pensum académico para el bachillerato clasico y técnico para otorgar el grado
de bachiller técnico a aquellos estudiantes que aprobaran los cursos correspondientes al
cuarto afio y el grado de bachiller clasicogaedlos que cursaran y aprobaran el grado
sextol® El pensum académico aprobado fue el siguiente:

Primer afio: Religion (primer curso) e Historia del Antiguo Testamento, Geografia
Universal y Nociones de Cosmografia, Aritmética Analitica, Francés (priomso)¢c
Dibujo del Natural, Castellano (primer curso).

Segundo afo: Religiébn (segundo curso) e Historia del Nuevo Testamento, Geografia de
Colombia e Historia Patria, Aritmética Comercial, Castellano (sintaxis y en especial
Ortografia) Francés (segundo soj.

Tercer afio: Inglés (primer curso), Algebra e Historia Natural (los tres reinos), Quimica,
Contabilidad Comercial y Oficial.

Cuarto afio: Ldgica y Ontologia (la Ontologia sélo para el Bachillerato Clasico), Geometria
plana y del espacio y Trigonometringlés (segundo curso), Fisica e Historia Universal.
Quinto curso: Metafisica Especial (Cosmologia, Psicologia y Teodicea), Francés Practico,
Latin (primer curso), Etica, Derecho Natural, Cosmografia (curso completo).

Sexto curso: Retorica con Nocienele Literatura General y especialmente espafola y
latinoamericana, Latin (sintaxis y prosodia), Filosofia del Idioma, Apologética, Inglés
practicol’

Treinta y seis aflos después de reabrirse la Facultad de Filosofia y Letras (1928), mediante
Acuerdo No. @1 de noviembre 27 de 1964 (Anexo. Acuerdo No. 031 de noviembre 27 de
1964), el Consejo Superior de la Universidad de Narifio, establecio el régimen de estudios
en la Facultad de Ciencias de la Educacion y se crearon unos Departamentos. En el articulo

1°sedi spuso que AdLa Facultad de Ciencias de |
posibilidades diferentes para orientar sus estudios, a saber: un curriculo académico para
obtener el t2tulo de ALI CENCI ADO EN MATE M(

15SIERRA MEJiA, Rubén. La Filosofia en Caibia. En: Nueva historia de Colombia. Bogota: Planeta, 1989. p. 211.
16 BELALCAZAR, Benjamin. Op. cit. p. 11.

pidem. p. 12.



LICENCIADO EN Bl OLOGEA Y QUEMI CAO Yy un tercero
FI LOSOFEA Y LETRASO. En el art2culo 2U se d
Facultad de Ciencias de la Educacion estara integrada por los siguientes departamentos:
DEPARTAMENTO DE SICOPEDAGOGIA, DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA,
DEPARTAMENTO DE HUMANI DADESO.

E I art2culo 60 del Acuerdo de creaci - n, di s
otorgar cualquiera de los titulos contemplados en este Acuerdo, exigirA ademas la
elaboracion de una monografiafioTr abaj o de Gradod sobre un
especialidad escogido por el alumno de acuerdo con el profesor consejero y el jefe del
respectivo departamentoo. Cabe destacar que
conceptos de Crédito y de Pequisito. (Acuerdo No. 031 de noviembre 27 de 1964, por

el cual Consejo Superior de la Universidad de Narifio, establecié el régimen de estudios en

la Facultad de Ciencias de la Educacién y se crearon unos Departamentos.)

La Licenciatura en Filosofia qdé adscrita a la Facultad de Educacion creada segun
Acuerdo No. 06 de junio 19 de 1962, en el cual se dispuso que los dos primeros afios de
estudios abarcasen un ciclo general de formacion b&sitasta que mediante Acuerdo

No. 068 del 15 de mayo de 1994ngexo. Acuerdo No. 068 del 15 de mayo de 1991), se
reestructurd la antigua Facultad de Educacién y constituyeron las Facultades de Ciencias
Humanas y de Ciencias Naturales y Matematicas. Como resultado de esta restructuracion,
la Facultad de Ciencias Hunes) en concordancia con las politicas institucionales y
nacionales diversificO sus programas, asi: Licenciaturas en Ciencias Sociales, Filosofia y
Letras, Educacion Béasica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, Ingles
Francés. Ademds, se stiben los programas Profesionales en: Psicologia, Geografia y
Sociologia. (Anexo Acuerdo No. 068 del 15 de mayo de 1991, por el cual se reestructura la
antigua Facultad de Educacion y conformé las nuevas Facultades de Ciencias Humanas y
de Ciencias Natates y Matematicas

La historia de la Universidad de Narifio ha estado unida con la historia de la Licenciatura n
Filosofia y Letras. Desde su creacion, la Licenciatura se ha caracterizado por impulsar el
desarrollo cultural de la region, en particulataepedagogia, la filosofia y la literatura.

1.9 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Denominacion del Programa: Licenciatura en Filosofia y Letras.

Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidadle Narifio.

Caodigo SNIES: 2715.

Norma interna de creacion: Acuerdo No. 31 de noviembre 27 de 1964, del Consejo Superior
Universitario.

Afo de iniciacion de actividades docentes: agosto de 1965.

Titulo que expide: Licenciado en Filosofia y Letras.

18 QUIJANO GUERRERO, Alberto. Palabras para inaugurar el Seminario de Autoevaluacion de la Facultad de Educacion.
En: UNIVERSIDAD DE NARINO, PASTO. Facultad de Educacion. 1974. Seminario de Autoevaluacion. Pasto:
Universidad de Narifio, 1974, p. 7.



Duracién 10 semestres.

Jornada: Diurna.

Nivel de formacion: Profesional.

Duracion: 10 semestres.

Modalidad: Presencial.

Numero, nivel de formacion académica y dedicacion de los profesores del programa: 14
profesores: 11 de tiempo completo y 3 de hora catedi@ &talo de doctor y 9 con titulo
de Maestria.

NuUmero de créditos académicos: 170.

Periodicidad de admision: Anual.

NuUmero total de estudiantes matriculados semestre B de 2015: 282.

Valor de la matricula: Segun el estrato saondmico.

NuUmero de prmociones y de graduados (2015): 23

Ubicacion: Direccion: Ciudad Universitaria Torobajo. Calle 18 NeOB0Teléfonos: (092)
7311449 73136041 73114479 7314484. Linea Nacional Gratuita: 018000957071
Sitio Web: www.udenar.edu.co. Padlarifio-Colombia.

El Perfil Profesional del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, es el siguiente:
FORMACION PEDAGOGICA Y EDUCATIVA: Desarrolla el pensamiento critico e
investigacion de los modelos y teorias pedagogias y de las politicas educativas de Colombia
enperspectivas de crear pedagogias alternativas para la construccién del proyecto Nacional
enunciado en la Constitucidn Politica, con el propdsito de incidir en la transformacién de la
sociedad Colombiana hacia los causes de la democracia participatipaz |y la
convivencia ciudadana. FORMACION FILOSOFICA: Se forma un profesional con
capacidad reflexiva sobre los fundamentos filosoéficos producidos a través de la historia,
para al mismo tiempo con capacidad investigativa sobre el pensamiento Colombiano y
Latinoamericano, que permitan la produccion de textos filosoficos sobre problematicas
concretas de la realidad regional, nacional y latinoamericana. FORMACION LITERARIA:

Se forma una profesional que conozca los fundamentos estéticos, historicos, sociales y
culturales que han determinado la produccion literaria en el devenir histérico; pero,
también, se adquiere las herramientas basicas para incursionar en el campo de la creacion y
la critica literaria. FORMACION HUMANISTICA: Desarrolla actitudes de dialogo y
convivencia a través de encuentros académicos de la creacion y la critica literaria. Respecto
al Perfil Ocupacional, el Programa capacita al estudiante en tres campos fundamentales:
produccion filosofica, interpretacion critica y creacion literaria y &midgn pedagogica,

que le permite ejercer no solo su profesién en el campo de la Educacion Basica y Media,
sino en espacios profesionales afines al trabajo social, politico, cultural, y educativo.

1.10 VISION

Segun el Proyecto Educativo de Programa, fomi del programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras, es la siguiente:

nEI Programa de Licenciatura en Filosof?2a
discente comprometida con las discusiones fundamentales de la vida yintra
extrauniversitaria; proyectada a la intervencién en los espacios docente, investigativo y de
proyeccion social, desde la creacion y produccién de ideas, actividades, resultados que

y



propicien un esfuerzo participativo individual y colectivo orientadaah&c mejora de
todos | os procesos inscritos en su radio de

1.11 MISION

Segun el Proyecto Educativo de Programa, la mision del programa de Licenciatura en
Filosof2a y Letras, es | a siguiente:rmaikE]I pro
profesionales para la Educacion Media, en las areas de Filosofia, Literatura y Lengua
Castellana, con espiritu critico y creador de alternativas pedagdgicas y educativas, que
respondan a | as necesidades de | a realidad r

1.12 PLAN DE ESTUDIOS

Mediante Resolucion No. 2746 del 28 de diciembre de 2010, el Ministerio de Educacion
Nacional, renovacion de registro calificado del programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras de la Universidad de Narifio por el término de siete (7) afiols; & otorgar:
Licenciado en Filosofia y Letras; nimero de créditos académicos: 170; modalidad:
presencial. (Anexo. Resolucion No, 2746 del 28 de diciembre de Zd@)n el Proyecto
Educativo del Programa, el Plan de Estudios de Licenciatura en Filosdfétras, se
desarrolla a través del sistema de Créditos, el cual permite establecer una metodologia de
trabajo en tres (3) direcciones: la clase presencial propiamente dicha, el trabajo dirigido por
el profesor y el trabajo independiente por parte deettudiantes. Es de anotar que un buen
namero de asignaturas se desarrollan en la modalidad de Seminario, ya que permite una
mayor participacion e integraciéon de grupos de trabajo para el tratamiento critico y
analitico de las tematicas. En los siguierteadros sehace la descripcion del Plan de
Estudios por semestre, en los cuales se incluye el nombre de la asignatura, horas semanales,
créditos y prerrequisitos:

PRIMER SEMESTRE

CODIG = ASIGNATURA HAD o HTlo Tl HORAS CREDITO PRERREQUISI
(0] TAD SEMANALE @ S TO
S

SEM. INTRODUCCION A | 4 8 12 3

LA FILOSOFIA

SEM. SEMIOTICADE LA | 4 8 12 3

CULTURA

SEM. INTRODUCCION A | 4 8 12 3

LA LITERATURA

LINGUISTICA | 3 6 9 3

SICOLOGIAY 3 6 9 3

EDUCACION

15

TOTAL CREDITOS
SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO = ASIGNATURA HAD o HTIoTI HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
TAD SEMANALES



SEMINARIO PLATON- 5 10 15 3 SEM. INTROD. A

ARISTOTELES LA FILOSOFIA
TEORIA DEL TEXTO 3 6 9 3 SEM. INTROD. A
NARRATIVO LA LITERATURA
LINGUISTICA I 3 6 9 3 LINGUISTICA |
DESARROLLO SICOLOGIA Y
SOCIOAFECTIVO Y 3 6 9 3 EDUCACION
EDUCACION
FILOSOFIA E HISTORIA
DE LA EDUCACION 3 6 9 3

15

TOTAL CREDITOS

TERCER SEMESTRE

CODIGO ' ASIGNATURA HAD o HTIl o HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
TAD T SEMANALES
SEM. DE FILOSOFIA 5 10 15 3 SEMINARIO
MEDIEVAL PLATON -
ARISTOTELES
TEORIA DEL TEXTO 3 6 9 3
POETICO
SEM. DE LITERATURA 5 10 15 3
CLASICA
DESARROLLO DESARROLLO
COGNITIVO Y 3 6 9 3 SOCIOAFECTIVO
TEORIAS Y EDUCACION
DEL APRENDIZAJE
SOCIOLOGIA DE LA 3 6 9 3
EDUCACION
15

TOTAL CREDITOS

CUARTO SEMESTRE

CODIGO = ASIGNATURA HADo TAD HTIoTI HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
SEMANALES
SEMINARIO 5 10 15 3 SEM. DE
DESCARTES FILOSOFIA
SPINOZA MEDIEVAL
SEMINARIO DE 4 8 12 3
ESTETICA
SEM. DE 5 10 15 3
LITERATURA
ESPANOLA
PRACTICA 3 6 9 3
DISCURSIVA Y
EDUCACION
ETICAY 3 6 9 3
EDUCACION
15

TOTAL CREDITOS

QUINTO SEMESTRE



CODIGO | ASIGNATURA HAD o TAD HTlIoTlI HORAS CREDITOS PRERREQUISITO

SEMANALES
SEMINARIO KANT 5 10 15 3 SEMINARIO
DESCARTES
SPINOZA
SEM. DE CRITICA 4 8 12 3
LITERARIA
LITERATURA E 3 6 9 3
IDEOLOGIAS
EPISTEMOLOGIA DE
LAS CIENCIAS 3 6 9 3
HUMANAS Y
EDUCACION
12
TOTAL CREDITOS
SEXTO SEMESTRE
CODIGO = ASIGNATURA HAD o HTI o HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
TAD Tl SEMANALES
SEMINARIO HEGEL 5 10 15 3
SEM. PENSAR EN 4 8 12 3
LATINOAMERICA
SEM. LITERATURA 5 10 15 3
LATINOAMERICANA
SEMINARIO
EDUCACION Y 3 6 9 3
DEMOCRACIA EN
COLOMBIA
12
TOTAL CREDITOS
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO = ASIGNATURA HAD o HTIl o HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
TAD Tl SEMANALES
SEMINARIO K. MARX 5 10 15 3 SEMINARIO
HEGEL
SEMINARIO DE
LOGICA DE LAS 4 8 12 3
CIENCIAS
CONTEMPORANEAS
LITERATURA 3 6 9 3
COMPARADA
SEM. DE 4 8 12 3
SICOANALISIS Y
FILOSOFIA
12

TOTAL CREDITOS

OCTAVO SEMESTRE



CODIGO | ASIGNATURA HAD o HTloTI HORAS CREDITOS PRERREQUISITO
TAD SEMANALES
SEMINARIO 5 10 15 3
NIETZSCHE
DISENO 3 6 9 3
CURRICULAR:
FILOSOFIA
DISENO 3 6 9 3
CURRICULAR:
LITERATURA
SEMINARIO: 3 6 9 3
FILOSOFIA Y
EDUCACION
SEMINARIO: 3 6 9 3
LITERATURA Y
EDUCACION
15
TOTAL CREDITOS
NOVENO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA HAD o HTIo TI | HORAS CREDITOS | PRERREQUISITO
TAD SEMANALES
SEMINARIO 5 10 15 3
FOUCAULT-DELEUZE
SEMINARIO PENSAR | 4 8 12 3
EN COLOMBIA
SEM. DE 5 10 15 3
LITERATURA
COLOMBIANA
PRACTICA DOCENTE | 3 6 9 3
I
12
TOTAL CREDITOS
DECIMO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA HAD o HTlo Tl | HORAS CREDITOS | PRERREQUISITO
TAD SEMANALES
SEMINARIO DE 5 10 15 3

FILOSOFIAS DE LA
POSTMODERNIDAD
ADMINISTRACION Y
PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

3

PRACTICA DOCENTE | 3

I
TOTAL CREDITOS

En el siguiente cuadro, se describen las Lineas de Investigacion que caracterizan el
Programale Licenciatura en Filosofia y Letras.

ELECTIVAS DE INVESTIGACION



CODIGO | ASIGNATURA HAD o TAD | HTIo Tl | HORAS CREDITOS | PRERREQUISITO

SEMANALES
ELECTIVA 3 6 9 2
INVESTIGACION |
ELECTIVA 3 6 9 2
INVESTIGACION I
ELECTIVA 3 6 9 2
INVESTIGACION l1I

TOTAL CREDITOS 6

En el siguiente cuadro, se describen las Lineas de Profundizacion que caracterizan el
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION

CODIGO | ASIGNATURA HAD o HTIo TI | HORAS CREDITOS | PRERREQUISITO
TAD SEMANALES

ELECTIVA 3 6 9 2
PROFUNDIZACION |
ELECTIVA 3 6 9 2
PROFUNDIZACION I
ELECTIVA 3 6 9 2
PROFUNDIZACION III
ELECTIVA 3 6 9 2
PROFUNDIZACION
vV
ELECTIVA 3 6 9 2

PROFUNDIZACION V

10
TOTAL CREDITOS

Para el desarrollo de la Practica Docente, el estudiante debe estar a paz y salvo hasta el
octavo semestre del Plan de Estudios.

Segun el Acuerdo 057 de mayo 27 de 2003, el estudiante también debe cursar los siguientes
creditos:

CREDITOS CORRESPONDIENTES A DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS BASICAS

CODIGO | ASIGNATURA HAD o TAD HTlo Tl HORAS CREDITOS PRERREQUISI
SEMANA TO
LES
IDIOMA 6 12 18 4

EXTRANJERO: NIVEL |

IDIOMA 6 12 18 4
EXTRANJERO: NIVEL

Il

LENGUAJE Y

HERRAMIENTAS



INFORMATICAS

10
TOTAL CREDITOS

Segun Acuerdo 048 de mayo 7 de 2003, para optar al titulo de Licenciado en Filosofia y
Letras, el estudiante deberd haber cursado los siguientes créditos de Formacion
Humanistica:

CREDITOS CORRESPONDIENTES A FORMACION HUMANISTICA

CODIGO | ASIGNATURA H. SEMANA CREDITOS | PRERREQUISITO
FORMACION EN HUMANISMO 2
FORMACION EN CULTURA 2
ARTISTICA Y CULTURA FiSICA
FORMACION CIUDADANA 2
FORMACION EN 2
PROBLEMATICAS DEL
CONTEXTO

CREDITOS CORRESPONDIENTES A LA PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
GRADQO: 4 créditos.

En el siguiente cuadro se describe el total de Créditos por areas: filosofia, literatura y
educacion.

TOTAL CREDITOS

SEMESTRE FILOSOFIA LITERATURA EDUCACION CREDITOS
PRIMERO 3 9 3 15
SEGUNDO 3 6 6 15
TERCERO 3 6 6 15
CUARTO 6 3 6 15
QUINTO 3 6 3 12
SEXTO 6 3 3 12
SEPTIMO 9 3 12
OCTAVO 3 12 15
NOVENO 6 3 3 12
DECIMO 3 6 9
ELECT. 6
INVESTIGACION
ELECT. 10
PROFUNDIZACION
DESARROLLO
HABILIDADE 10
Y COMPETENCIAS
BASICAS
FORMACION 8
HUMANISTICA
TRABAJO DE 4
GRADO

TOTALES 45 39 48 170



El presente Plan de Estudios del Programa comenzo a implementarsea partir del semestre B
de 2010.

El Departamento de Humanidades y Filosofia est4 actualmente dirigido por el Magister
MANUEL E. MARTINEZ RIASCOS, designado mediante Resolucion No. de 2014 para el
periodo estatutario abril 1° de 2014 a marzo 31 de 2017.

1.13 PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
FILOSOFIA'Y LETRAS

Con la asesoria de las Oficinas de Desarrollo Académico, y Acreditacion, el programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, formul6 las preguntas propias del proceso de
Autoevaluacion con miras a la Acreditacion en Alta Calidad, entre otras los siguientes:
¢,Cual es la informacion necesaria que se debe obtener del proceso de Autoevaluacion,
como etapa previa del proceso de Acreditacion de alta calidad? ¢Qué parametros e
indicacbres se utilizardn para el diagndstico y estrategias del proceso de autoevaluacion?
¢,Como se debe presentar la informacion recopilada, analizada e interpretada, ante la
universidad y el CNA? ¢ Cual sera el Plan de Accion y Plan de Mejoramiento a parsir de |
resultados del proceso de Autoevaluacion?

Con base en estos interrogantes, se formularon los siguientes pasos previos al proceso de
Acreditacion:

- Realizar el proceso de Autoevaluacion del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
de la Univergdlad de Narifio, fundamentado en procesos de investigacion, interaccion del
entorno, proyecciéon social, cualificacion docente y productividad académica docente y
estudiantil.

- ldentificar los diferentes factores, caracteristicas e indicadores que debese ten
cuenta para el proceso de Autoevaluacién, teniendo en cuenta los lineamientos y exigencias
actuales.

- Disefiar y Aplicar instrumentos de recoleccién de informacion pertinentes.

- Procesar (analizar e interpretar) la informacion recolectada yiadisel Plan de
Mejoramiento a partir de los resultados de la Autoevaluacion.

1.14 METODOLOGIA

Mediante Resolucion No. 2746 del 28 de diciembre de 2010, el Ministerio de Educacion
Nacional renové el Registro Calificado d&lograma de Licenciatura en Ktdia y Letras,

el cual se vence el 28 de diciembre de 2017, por lo cual ya se viene trabajando en su
renovacion, ademas se adelanta el proceso de Acreditacion de Alta Calidad de acuerdo a los
lineamientos del Decreto 2450 de diciembre 17 de 2015.



El proeso de Acreditacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, es un

proceso reflexivo que se enriquece de diversos escenarios, como el pedagdgico
(educacion), el académico (generacion y apropiacion de conocimiento), la interaccion
social, la docecia y cualificacion del personal, entre otros. Por lo que entendemos la

Autoevaluacién con fines de Acreditacion en Alta Calidad, mas que un requisito, como una
oportunidad para identificar cuales son las potencialidades y oportunidades de mejora del
Progama, a efectos de una mejor interaccibn con el contexto regional, nacional e

internacional.

Mediante Acuerdo No. 09 A de febrero 17 de 2016, el Comité Curricular y de Investigacion
del Departamento de Humanidades y Filosofia, integr6 el Comité de Acreditacion y
Autoevaluacion del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, que ademas @nenta ¢
la colaboracion de los docentes. EI Comité quedoé integrado asi:

Integrante Cargo Vinculacion
Manuel E. Martinez Riascos Director programa Tiempo completo
Javier Rodriguez Rosales Docente Tiempo completo
Adriana Pabon Gavilanes Docente Tiempocompleto ocasional

Cabe destacar que el Comité y en general, el Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, cuenta también con el apoyo decidido de las siguientes personas:

Javier Caicedo Zambrano Asesor de Vicerrectoria académa
desarrollo
académico
Luis Obeymar Estrada Asesor Facultad ingenieria de sistemas
Lizeth Martinez Andrade Monitora Programa de psicologia
Viviana Oviedo Oviedo Monitora Programa de psicologia

Cabe destacar que el proceso de Autoevaluacion con fines de Acredpacerel
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se constituyé en un proceso participativo
de reflexiébn, encaminado al mejoramiento y basado en indicadores para la toma de
decisiones. De alli que desde el inicio del proceso se partié de bases cdtideptuales,
metodoldgicas y procedimentales. Anexo Acuerdo No. 09 A de febrero 17 de 2016, por el
cual el Comité Curricular y de Investigacion del Departamento de Humanidades y
Filosofia, integré el Comité de Acreditacion y Autoevaluacion del Programa
Licenciatura en Filosofia y Letras. (Anexo)

Objetivos de la autoevaluacién
1 Fortalecer la cultura de la autoevaluacion y la autorregulacién en el ejercicio de la
autonomia universitaria que propenda por el mejoramiento de las funciones
sustantivas deocencia, investigacion, interaccion social, bienestar institucional, y
lograr una mayor eficiencia en la gestion y administracion universitaria.



1 Mantener la acreditacion social del Programa en el contexto regional, nacional e
internacional.

1 Obtener la Aceditacion en Alta Calidad del Programa.

1 Integrar a la comunidad universitariaen el desarrollo de la autoevaluacion, en un
clima institucional armonico y transparente que fortalezca el sentido de pertenencia
y compromiso institucional.

1 Articular los resuktdos del proceso de autoevaluacion con planes de mejoramiento,
contribuyendo a la cultura de autorregulacion y el mejoramiento continuo.

Descripcion del proceso
El proceso se lo organizd en cuatro grandes etapas que son las siguientes:

1. Organizacion 2. Elaboracion 3. Recoleccion 4. Informe
preliminar dellos IRD  procesamiento Final

-
=

Cabe anotar que la sensibilizacion y socializacion de resultados del proceso de
autoevaluacion es permanente y esta dirigido a todos los estamentos universitarios, a través
de asambleas, sitios web oficiales, carteleras y boletif@snativos, entre otros.

|

Organizacion preliminar

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras inicia con la fase de organizacion
preliminar, haciendo un ejercicio enfocado a:

1 Contextualizacion sobre los lineamientos de autoevaluacion para la acreditacion,
que consiste en: conocimientodel contexto del proceso, apropiacion de la
normatividad vigente y de las guias de procedimiento propuestas por el CNA,
definicion de los alcancegs compromisos tanto de los integrantes del Comité de
Autoevaluacién como de la comunidad académica.



T

Elabor

Planeacion, se definen talento humano, los recursos fisicos y financieros y tiempo
destinado al desarrollo de cada una de las actividades identificagl@siales son
descritas y plasmadas en el cronograma.

Organizacion de mesas de trabajo, se definen los lideres de factor con sus
respectivos acompafantes, quienes tienen la responsabilidad de organizar las
evidencias documentales, andlisis de resultaglogsion de juicios y evaluacion de

los aspectos contenidos en los factores.

acion de los instrumentos de recoleccion de datos (IRD)

En esta fase se procede a implementar los diferentes instrumentos que soportan el

proceso, para ello se ha disefikmosiguientes recursos:

T

Matriz de Autoevaluacién, es una tabla donde se relacionan los factores, las
caracteristicas y los aspectos a evaluar. La responsabilidad del comité de
acreditacion del Programa consiste en:

o Coordinar el proceso de autoevaldaciy propiciar la participacion de la

comunidad universitaria en el proceso de autoevaluacion.
o Ajustar la Matriz a la naturaleza del programa.
o Adicionar o eliminar aspectos a evaluar.

Una vez depurada la Matriz se disefian los instrumentesdiccion de datos para
dar cuenta de los aspectos a evaluar.

A continuacion se presenta un ejemplo del tipo de instrumento y los actores
pertinentes segun los aspectos a evaluar:

Cadigo

Aspecto a evaluar  Estudiante Docente Directivo Administrativo  C.C.A.

2.7d

4.17.e

4.18.c

d) Apreciacion de Encuesta Encuesta Encuesta
directivos, profesores !

estudiantes sobre la

participacion del

estudiantado en los

organos de direccion

del programa.

e) Apreciacion de Taller Taller Taller
directivos, profesores"

estudiantes del

programasobre la

aplicacion y eficacia

de las politicas

institucionales en

materia de flexibilidad

curricular.

c) Apreciacion de Taller Taller

profesores y

estudiantes sobre la

pertinencia y eficacia




5.27.f

5.27.a

de la
interdisciplinariedad
del programa egl
enriquecimiento de la
calidad del mismo.

f) Inversion ED
efectivamente
realizada por la
institucion para los
fines de
internacionalizacion er
los Ultimos cinco afos
a) Existencia y ED
aplicacion de politicas
institucionales en
materia de referentes
académicos externos,
nacionales e
internacionales para le
revision y
actualizacion del plan
de estudio.

10.38.d  d) Apreciacion de Encuesta Encuesta Encuesta Encuesta

directivos, profesores,
estudiantes y persona
administrativo del
programa sobre las
caracteristicas de la
planta fisica, desde el
punto de vista de su
accesibilidad, disefio,
capacidad,
iluminacion,
ventilacién y
condiciones de
seguridad e higiene.

Imagen 1: Matriz de autoevaluacion
*ED i Significa evidencia documental
* A.C.C 1 Significa Comité Central de Acreditacion

Definicion de fuentes, actores e instrumentos

Para conocer la apreciacion de los estudiantes, docentes, directivos, administrativos,
sector externo y egresados &ebgrama de Licenciatura en Filosofia y Letras, con
respecto a lo que busca un aspecto a evaluar en particular, ésta metodologia
contempla el levantamiento de informacién a partir de la aplicacion de talleres y
encuestas.

Talleres. se los concibe como unstrumento que contiene preguntas abiertas de
opinién, que requieren del soporte documental y el conocimiento previo de los
elementos de evaluacion, para emitir un juicio de valoracion justificado, para ello se



reine aleatoriamente un grupo de actoretudemtes, directivos, administrativos,
egresados), con un moderador encargado de presentar las preguntas y dirigir la
discusion, su labor es la de encauzar la discusidén para que no se aleje del aspecto a
evaluar. Las preguntas son respondidas por laact&m del grupo en una dinamica

en que los participantes se sientan comodos y libres de hablar y comentar sus
opiniones. La sesion puede ser programada para media jornada laboral (4 horas), en
donde previamente se hace una presentacion formal de lenteeconceptuales,

como el manejo del instrumento.

Encuestas:se lo concibe como un instrumento que contiene preguntas cerradas, con
el fin de lograr la percepcion que un actor tiene sobre un aspecto en particular. Su
respuesta es fruto de su vivenciateraccion con el medio.

Evidencias documentalesconsiste en la recoleccion de documentos tales como
acuerdos, normas, estatutos, estadisticas, en donde los responsables de grupo
pueden empezar a filtrar los indicadores que expliciten su consecad@ngs de
solicitudes escritas a las dependencias directas que procesan la informacién
buscada. Cabe anotar que los documentos institucionales son accesibles desde la
pagina oficial de la Universidad de Narifio (http://www.udenar.edu.co) o pueden ser
sumhnistrados por la oficina de Acreditacion Institucional.

Para la estructuracién de la matriz de autoevaluacién, se cuenta con el soporte del
sistema de informacion destinado a cubrir todo el proceso, accesible desde la URL:
http://ingenieria.udenar.edu.co/acreditaci@m donde el programa accede a sus
funcionalidades a través de un usuario y clave, otorgado por Acreditacion
Institucional.

Para efectuar la ponderacion, se asignaron pesosadamdr y caracteristica, tal
como se los presenta en el siguiente cuadro

Tabla 1. Ponderacion por factores para Autoevaluacion
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letra.

FACTOR PONDERADO
FINAL

1. Mision PEI 11
2. Estudiantes 11
3: Profesores 11
4: Procesos Académicos 11
5: Visibilidad 9
6: Investigacion 11
7: Bienestar 10
8: Administracién 8
9. Egresados 8

10. Recursos 10
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Grafico 1. Ponderados por factor.

En reunién del Comité de Acreditacion ampliado se considsighar los pesos referidos
anteriormente de acuerdo a la justificacidn que se presenta en la Tabla 2.

Tabla 2. Ponderacion y justificacion por factores.

Establece los lineamientos y las politicas par:
desarrollo de las funciones sustantivas
Docencia, Interaccion Social e Investigacit

Direccionando la finalidad, objetivos

orientacion de cada Facultad y del Programa.

Los estudiantes son la razén y el objetivo 11
formacion del Programa de Licenciatura

Filosofia y Letras.

Los docentes garantizan la calidad y prestigio 11
Programa, por cuanto desarrollan estrategia

apropiacion critica, produccionsocializacion de

conocimientos en las areas de Filosofia, Litera

y Educacion.

Se constituyen en la columna vertebral de 11




5. Visibilidad nacional e

internacional

6. Investigacion,
innovacion y creacion
artistica y cultural

7. Bienestar
institucional

8. Organizacion,

administracion y gestion

9. Impacto de los

egresados en el medio

10. Recursos fisicos y

financieros

funciones sustantivas de la Universidad: docer
investigacion e interaccién social, favoreciermrdic
cumplimiento de la misién, vision y propdsitos (
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
Propicia la interaccion social desde la articulac
con la comunidad académica nacional
internacional, la movilidad académica d
profesores y estudiantes y la implementacion
convenios interinstitucionales.

El perfil del Programa se fundamenta en
investigacion, produccion literaria y filoséé, asi
como la innovacion de alternativas pedagogic:
educativas.

Garantiza el bienestar, la permanencia y
desarrollo integral de la comunidad universitari;
Hace posible el desarrollo de procesc
académicos, investigativos, interaccién socia
administrativos.

Permite la retroalimentacion del proce
formativo del Programa con r elacion a
necesidades del contexto.

Permiten mayor cobertura y calidad en
consolidacién de las funciones misionales
Programa.

11

10

10

De igual manera el comité de Acreditacion establecié el peso porcentual o
ponderacion para cada caracteristica. Los valsiggmiados con la correspondiente
justificacion de esta asignacion se presentan en la Tabla 3.

Tabla 3. Ponderacion y justificacion por caracteristicas.

PONDERA
factor CARACTERISTICA JUSTIFICACION DO POR
CARACTE
RISTICA
1. Misién, 1. Mision, Vision y Orienta las funciones de Docenc 33,33
proyecto Proyecto Institucional Investigaciéon e Interaccién Social ¢
institucion Programa.
alyde 2. Proyecto Educativo de Contiene los procesos y estrategias qu 33,33
programa. Programa desarrollan enel Programa: Mision
Vision, objetivos, propésitos,
profesional y ocupaciona
fundamentacién tedrica, practica
metodoldgica.
3. Relevancia académica Tiene mayor anclaje a la Interacci 33,33
y pertinencia social del  Social, posibiliando el reconocimiento ¢
programa las necesidades del medio y el apc
desde el paradigma UniversidRegion.
2. 4. Mecanismos de Se destaca la igualdad de derechos pa 25




Estudiante
S

3:
Profesores

4.
Procesos
académico
S

seleccidn e ingreso

5. Estudiantes admitidos
capacidad institucional

6. Participacion en
actividades déormacion
integral

7. Reglamentos
estudiantil y académico

8. Seleccidn, vinculacion
y permanencia de
profesores

9. Estatuto profesoral

10. Numero, dedicacion,
nivel de formacion y
experiencia de los
profesores

11. Desarrollgrofesoral

12. Estimulos a la
docencia, investigacion,
creacion artistica 'y
cultural, extensién o
proyeccion social y a la
cooperacion interacional
13. Produccion,
pertinencia, utilizacién e
impacto de material
docente

14. Remuneracion por
méritos

15. Evaluacioén de
profesores

16. Integralidad del
curriculo

17. Flexibilidad del
curriculo

18. Interdisciplinariedad

ingreso a la Universidad generan
criteriosinclusivos y de excelencia.

Se garantiza el acceso a la educac
publica y el desarrollo de estrategias ¢
fomenten la permanencia y prevengar
desercion

Los estudiantes participan de actividac
curriculares 'y extracurriculares Qi
favorecen su formacién integral.
Orienta los procesos académicos Yy
convivencia para el desarrollo profesiot
integral.

Garantiza la transparencia en el proc
de seleccion, la permanencia y estabilic
laboral de los docentes.

Orienta la labor docente, sefalanks
funciones y derechos de los docentes.
El Programa cuenta con una plai
profesoral calificada y comprometida ¢
el Proyecto Educativo del Programa.

La Universidad cuenta con politicas
mecanismos que permiten la capacitac
y actualizacion del profesorado.

Los estimulos retroalimentan
desempefio académico y posibilitan
mayor compromiso de los docentes ¢
las funciones sustantivas de
Universidad y el Programa.

Los docentes producen  materi
académico pertinente a los contenic
programaticos, que favorecen
aprendizaje de los estudiantes.

La remuneracion por méritos es
estimulo para un mayor compromiso
los docentes.

Garantiza la idoneidad y la eficacia de
docentes respecto a su comprom
académico.

Es fundamental para la formacic
profesional en concordancia con la Misi
y Vision Institucionales y los objetivos d
Programa, contribuyendo de mant
notable a la formacion de un profesiol
idéneo y de un ciudadano con calid
humana.

Hace posible la interaccion de saberes
movilidad a&adémica y la responsabilid:
del estudiante sobre su proceso formati
Garantiza la articulacion d

25

25

25

13

13

12

12

13

12

13

12

10,00

10,00

10,00




5.
Visibilida
d nacional
e
internacio
nal

19. Estrategias de
ensefianza y aprendizaje

20. Sistema de evaluacio
de estudiantes

21. Trabajos de los
estudiantes

22. Evaluacion y
autorregulacion del
programa

23. Extension o
proyeccion social

24. Recursos
bibliograficos

25. Reairsos informaticos
y de comunicacién

26. Recursos de apoyo
docente

27. Insercion del
programa en contextos
académicos nacionales €
internacionales

28. Relaciones externas
deprofesores y
estudiantes.

29. Formacion para la

conocimientos pertinentes al progran
flosofia, literatura, pedagogia
educacién, que convoca a diferen
disciplinas 'y campos del sabe
linguistica, semidtica, psicologii
sociologia, humanidades entre otros.
Porque se requiere la innovacién
implementacion de  estrategias
metodologias de ensefanzaprendizaje
gue permitan una mejor apropiacion
conocimiento correspondiente a las ar
de formacion.

Porque permite hacer seguimier
permanente a los procesos ya activida
académicos de los estudiantes.

Porque estan orientados hacia
apropiacion del conocimiento a traves
pensamiento critico, creativo
propositivo.

Permite reconocer fortalezas
posibilidades de mejoramiento de
calidad del Programa para un may
impacto social.

Porque cumple con los componen
visiénales y misionales contemplados
el Plan de Desarrollo 20820 Pensar
la Universidad y la Regiéry del PEP,
efectuando acercamientos al contexto !
involucran a estudiantes y docentes et
didlogo entre el sabgrla praxis.

Permite a la Universidad actualizar
cada vigencia el material bibliogréfic
acorde con las necesidades del docent
el desarrollo de las catedras y con bast
los objetivos del Programa; informaci
que se difunde por diversos medios.
Posibilita la informacion y comunicacic¢
a nivel de redes, equipos y dispositiv
electronicos que son aprovechados po
Programa.

Facilitan la optimizacién del proces
ensefianzaprendizaje.

Permite los didlogos académicos y facil
la movilidad estudiantil y profesoral.

Contribuye a la ampliacién y construcci
de nuevos conocimientos en apoyo (
Instituciones Nacionales
Internacionales.

Responde a la formacion integral y av.

10,00

9,00

9,00

9,00

10,00

7,00

8,00

8,00

50,00

50,00

50




Investigaci investigacion, la los procesos creativos, de producc

on, innovacion y la creacion académica y de investigacion en las ar
innovacio  artistica y cultural. de Filosofia, Literatura, Pedagogia
n Educacion.
30. Compromiso conla Las politicas, acciones y proces 50
investigacién y la relacionados con la investigacion s
creacion artisticg sustantivas para la construccién de nue
cultural conocimientos.
7. 31. Politicas, programas ' Responden a lasxigencias de formacio 55,00
Bienestar  servicios de bienestar integral, retencion y permanencia de
institucion  universitario comunidad universitaria.
al 32. Permanencia y Es un componente importante que v 45,00
retencién estudiantil por garantizar condiciones para
bienestar estudiantil y asi prevenir
desercion.
8. 33. Organizacion, Hacen posible la organizacion, 35,00
Organizac administracion y gestion administracion, gestion y el cumplimien
ion, del programa de la Mision y Vision del Programa.
administr | 34. Sistemas de Viabiliza la comunicacion efectiva 30,00
aciony comunicacion e oportuna entre la comunidad educativa.
gestiéon informacién
35. Direccion del Garantiza el desarrollo de proces 35,00
programa académicosdministrativos er
cumplimiento del PEP.
9. Impacto 36. Seguimiento de los  Contribuye a la consolidacién de 50,00
de los egresados informacién sobre el desempefio en
egresados medio laboral, las necesidades
en el formacion continua y la actualizacion
medio la Malla Curricular.
37. Impacto de los Da cuenta del desempefio profesional 50,00
egresados en el medio los egresados y los aportes en
social y académico diferentes contextos laborales.
10. 38. Recursos fisicos Garantizan la ejecucién en condicior 35,00
Recursos minimasde las funciones sustantivas de
fisicos y Universidad y del Programa.
financiero  39. Presupuesto del Garantiza el funcionamiento y desarro 35,00
S programa académico del Programa.
40. Administracion de Permite el funcionamiento del Programe 30,00
recursos

1 Disefio de los Instrumentos de recoleccion de datos, tuvo como objetivo elaborar los
instrumentos de recoleccion de datos los cuales se aplicaron a los estudiantes,
docentes, directivos, administrativos, egresados y personal externo. Para alcanzar
este objavo, se aplicaron las siguientes técnicas:

0 Encuestas
0 Sesiones Grupales Taller
o Evidencias documentales



Cuando se cuente con una matriz de autoevaluacion configurada a los requisitos
propios del programa, se procede a definir las preguntas orientpdomdes

talleres y encuestas, ademas de identificar las evidencias documentales por cada uno
de los aspectos.

Recoleccion y procesamiento de datos

Antes de proceder a la recoleccion de datos, se realizé un proceso de sensibilizacion
desde el periodo B d@015 a través de asambleas estudiantiles y reuniones con docentes,
las cuales se enfocaron en concientizar sobre la importancia del proceso de Autoevaluacion
con fines a la acreditacibn en alta calidad, asi mismo se trabajé con directivos y
administrative, ademas se brind6 insumos para la apropiacién de estatutos, normas y los
avances de los planes de mejoramiento que consolidéd el Programa en los Ultimos afios.

Aplicacién IRD

La aplicacion de las encuestas y talleres estuvo a cargo del comité central de
autoevaluacion del Programa el cudl establecid las fechas para la entrega de resultados.

Para ser efectiva esta etapa contemplo el disefio de una matriz de instrumentos que
relaciona a cada aspecto a evaluar con un conjunto de preguntas que permitasobdaga
su estado, y cada pregunta se la relaciona con los actores involucrados, en caso de que los
instrumentos a ser aplicados sean entrevistas, encuestas y talleres.

Se propone normalizar las escalas de respuestas, buscado la coherencia con la
preguntdormulada a 6 categorias, representadas en la siguiente tabla:

Escalas
1 Si No Ns/nr
2 Excelente Bueno Regular Malo Pesimo Ns/nr
3 Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo Ns/nr
4 Muy adecuado Adecuado Regular Inadecuado Muy inadecuado Ns/nr
5 Completamente Suficientemente Parcialmente Muy poco Nada Ns/nr

Las encuestas dirigidas a estudiantes, docentes, directivos, egresados,
administrativos y sector externo, fueron disefiadas con preguntas cerradas, y para la
aplicabilidad se la realiz6 thavés de software disefiado para tal propdsito, para ello cada
encuestado accede al sistema digitando el nimero de cédula o cédigo estudiantil

Los talleres a estudiantes, directivos y docentes fueron disefiados con preguntas
abiertas, y la aplicabilidad ¢ realiz6 agrupando aleatoriamente como maximo 3 docentes
y 5 estudiantes, a los cuales se les asigné el formato de taller para resolver, posteriormente
a la sesion se digitaliz6 la informacién para poder tener el soporte digital.

Respecto al numero derpaipantes se logran conformar las mesas de trabajo, esta
informacion se consigan en las siguientes tablas.

Tabla 4. Participantes.

Actor Participantes

Estudiante 126
Docentes 13




Directivos 2

Externo 10
Administrativos 1
Egrsados 45

Tabla 5.Mesas de trabajo.

Actor Muestra mesas de
trabajo

Estudiante 6

Docentes 5

Para la recoleccion de evidencias documentales, se realiza una serie de cartas
dirigidas a dependencias tales como: Bienestar Universitario, OCARA, Biblioteca,
SecretariaGeneral, Almacén, Archivo y Correspondencia, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa y de Investigaciones, Personal, Planeacion, Departamento y
Facultad, solicitando acuerdos, normas, cualesquier tipo de documento que soporte la
evidencia delgada por cada indicador. Para esta actividad se debe tener en cuenta que la
Universidad dispone de repositorios documentales digitales donde los miembros del comité
acceden para logar sus contenidos y se cuenta con un banco de documentos recolectados en
el proceso de Acreditacion Institucional, por ende se proyecta las cartas evitando
redundancia.

Analisis

Una vez aplicados los diferentes instrumentos y diligenciado el formato estandar de
recopilacion de informacién, se procedi6 a realizar el pre anddéides informacion de cada
uno de los factores por parte del comité central. Este analisis constituy6 el soporte de la
informacion que muestra el estado del Programa vy, por consiguiente, fue la materia prima
de la autoevaluacion.

Para valorar los aspecttsmbajados, el Comité de Autoevaluacion del Programa
adopto la escala de valoracion disefiada por la Universidad de Narifio, desde la cual se
puede hacer una evaluacion cuantitativa de los elementos que integran la evidencia recopila
para cada aspecto, espantante anotar que en aquellos aspectos en los cuales existio, tanto
talleres, encuestas y revision documental, se promediaron los resultados de cada uno para
tener el grado de cumplimiento por aspecto.

Tabla 6. Escala de valoracion.

Categoria Gradacion
Se cumple plenamente 8571 100
Se cumple en alto grado 717 84
Se cumple aceptablemente 5071 70
Se cumple insatisfactoriamentt 17 49

No se cumple 07 0




Al tener estos valores por aspecto se hizo el promedio de cada caracteristica, con el
fin de tener una vision y poder concretar un resumen desde el cual se analiza de forma
integral los elementos que se tiene en cuenta tanto para la caracteristica ecehfaptor.

En cuanto al proceso de evaluacion de ponderados se tomo una tabla excel como base para
calcular los promedios en relacibn a los ponderados asignados por el Comité de
Autoevaluacion.

Informe Final

El objetivo de esta etapa es finalizar ebgaso de autoevaluacion, a través de la
elaboracion de los planes de mejoramiento, derivados de las debilidades presentadas en la
sintesis de la anterior actividad.

El producto final es el informe oficial o documento maestro que evidencia el
desarrollo deproceso de autoevaluacion. Este informe se presenta ante los directivos de la
institucién, con el animo de avalar el trabajo realizado y posteriormente continuar con el
proceso ante el CNA.

Con los resultados obtenidos de la etapa de autoevaluacion,rtegerpe la
elaboracion de planes de mejoramiento a corto, mediano y largo plazo sobre aquellos
indicadores cuya valoracion evidencio debilidad, tomando como referente la ponderacion.

Los planes de mejoramiento contienen las estrategias puntuales quénllava
Programa al mejoramiento significativo de su calidad, por lo cual, la instituciébn ha
manifestado su compromiso para materializar estos planes.

Cabe anotar que la elaboracién del documento inici6 desde el momento en que
comenzo el proceso y culmir@n la revision del documento por los Directivos de la
Institucion. En el proceso existen muchas fases de retroalimentacion, donde se consideran
las sugerencias y correcciones de los diferentes estamentos.

Las estrategias para hacer publico los resultddbproceso de acreditacion son: el
sitio WEB oficial y socializaciones a través de asambleas estamentarias (Viernes 20 de
mayo de 2016, Auditorio de Derecho). Es importante resaltar que la publicacién de los
resultados es continua durante el desarrclbopo estrategia para mantener informados a
los estamentos y recopilar sus sugerencias.

2. AUTOEVALUACION
FACTOR N° 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonanciacon el proyecto educativo institucional, el cual debe ser suficientemente
socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el
desarrollo de sus funciones misionales.

Caracteristica 1. Mision, vision y proyecto institucional

La institucion tiene una vision y una misiéon claramente formuladas; corresponde a
su naturaleza y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto



institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los programas, y
sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestidn
del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacionexk@nsion o
proyeccion social y el bienestar institucional. La institucién cuenta con una politica eficaz
que permite el acceso sin discriminacion a poblacion diversa.

Emision de juicio: La Universidad de Narifio desde Rlan de Desarrollo 2008
2020 APensar | a Un({Anexarld.b Acaatdo Mo. 108 de Rieiggnibre n 0
17 de 2008) y el Proyect&ducativo Institucional(PEI) (Anexa 1.1c.Anexo: 1.1.c.
Acuerdo N° 035, 15 de marzo de 2DpIBesenta a la comunidad académica la Misién y
Vision que dan sentido al que hacer institucional, las cuales estan formuladas desde la
autonomia yconcepcion democratica ddlma Mater, el Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras se orienta hacadocencia, la investigacion y la interaccion social, sin
embargo se considera que es necesario armonizaoyéd® Educativo delPrograma
(PEP)con el PEI, que oriente al programa en la gestién del curriculo integral con vision
internacional, dinamicaparticipativa y contextualizada con la diversidad cultural del
entorno, basado en la pedagogia del didlogo, donde la didactica sea el mecanismo de los
docentes para traducir, discutir, apropiar, producir, ensefiar saberes y adaptados a la
realidad culturaglla investigacion hace parte fundamental de la academia como generadora
e innovadora del conocimiento que debe fluir en el aula y proyectarse a la sociedad, es el
componente esencial del quehacer académico, el eje transversal de los curriculos. Por otro
ladg la Universidad cuenta con una politica eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de
financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiaatedificultades
econdmicas como:l subsidio de alimentacion palas estudiants de la seel Pasto y las
Extensiones, reglamentado por el Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 113 del 24 de
noviembre de 2014nexo: 1.1d.1) que contempla el proceso de inscripcion de los
estudiantes activos que se beneficiaran con un almuerzo y un refrigerio diario.

El subsidio de vivienda para estudiantEsprogramas presenciales de pregrado,
reglamentado mediantécuerdoN° 112 poviembre 24de 2013 (Anexo: 1.1.d.2 que
establece el procedimiento para otorgar un auxilio mensual para arrendamiento de vivienda
con una asignaciéon semestral de 3,5 meses, hasta por 4 sgruested cumplimiento de
requisitos de los aspirantes, un estudivekificacion y seguimiento de la situacion secio
econdmica y el cumplimiento de la contraprestacion de los beneficiados de la participacion,
sensibilizacién y saalizacion de los programas de laillersidad por 10 horas semanales

La Universidad tiene uplan de diferenciacion segun la capacidad economica de los
estudiantes de pregrado y pago por cuotas de la matricula de estudiantes de pregrado y
posgrado.

Finalmente la Universidad aplica una politica eficaz que permite el acceso a la
educacion superiogin discriminacion ytiene estrategias eficaces orientadas a identificar,
eliminar, disminuir barreras comunicativas para poblaciones diversas incluyendo la
adecuacion de la planta fisica.

La garantia del acceso a la educacion superior sin discriminaeiépuede
evidenciar erla normatividad general como el Estatuto Estudiantil de Pregkade(do
N° 009 de 1998)Anexo: 1.1.e.}, cuyo Articulo primeo en concordancia con logticulos
13 y 67 de la Constitucion Politicaromueveel acceso a la educacion en igualdad de



condiciones con los demés aspirantes y dentro de las reglas de juego establecidas por las
normas internas.

El numeral 5 del Aiculo 5 del Estatuto General de la Universidad, Acu&itit94

de 1993(Anexo:1.1.e.2kstablece que un objetivo de lanlWersidad es la promocion de la
democracia, la tolerancia y los derechos humanos, esto implica la exclusién de todas
formas de discriminacion y garantiza los derechos de los integrantes de la Universidad. Por
otro lado el tabajo con interlocutores de las organizaciones afrodescendientes y el cabildo
indigena en la aplicacion y difusion de los progrades$a Universidad (Acuerdo N° 112

de noviembre 24 de 2014Anexo:1.1.e.3) La Universidad esta comprometida con el
estudioy el enriqguecimiento del patnionio cultural y ambiental del dpartamento de
Narifio y contribuir a su conservacion (numeral 2, articulo 5 del Acuerdo 194 de 1993,
Estatuto Generg]Anexo:1.1.e.2 Al Departamento de Humanidades y Filosofia esta
adscritila Maestria en Etnoliteratugae dentro de sus objetyy lineas de investigacion
estanas tematicas culturales étnicas y pluriculturales de la regién

Cddigo

1.1.a

11b

1.1.c

11d

l1le

Tabla N®6. Resultados de los aspectos a evaluar de la Caracteristical.

Aspecto a evaluar

a) Apropiacion de la vision y la misié
institucional por parte de la comunid:
académica.

b) Correspondencia entre la vision y la mis
institucional y los objetivos del progran
académico.

c) El proyecto institucional orienta e
acciones y decisiones del prograi
académico, en la gestion del curriculo,
docencia, la investigacion cientifica,
creacion artistica, la internacionalizacion,
proyeccion social, el bienestar de
comunidad institucional y demas ére
estratégicas de la institucion.

d) La institucion cuenta con una politi
eficaz y tiene evidencias sobre alternativas
financiacion para facilitar el ingreso vy
permanencia de los estudiantes
evidencian dificultades econdmicas.

e) La institucion aplica una politica eficaz q
permite el acceso a la educacion superior
discriminacién. Promueve estrategias efica
orientadas a identificar, eliminar o dismint
barreras comunicativas para poblacio

Calificacion Grado de

Cumplimiento

93 Se cumple
plenamente.

100 Se cumple
plenamente.

86 Se cumple
plenamente.

84 Se cumple en alto
grado.

100 Se cumple
plenamente.



diversas.

1.1.f f) Lainstitucion cuenta con una politica efic 100 Se cumple
orientada a identificar, eliminar o dismint plenamente.
barreras en infraestructura fisica.
institucion  tiene  evidencias  sobre
aplicacion de esta politica.

Grado decumplimiento de la caracteristica es: 94% (Plenamente).

Andlisis de resultado caracteristica 1EI Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras cuenta con un Proyecto Educativo acorde con el Proyecto Educativo Institucional, el
cual contempla la MisiorVision y Principios de la Universidad, sin embargo se reconoce
que se necesita mayor apropiacion por la comunidad universitaria; igualmente la
universidad desarrolla politicas que favorecen el cumplimiento del PEI.

Caracteristica 2. Proyecto Educativolderograma

El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto
institucional y los campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los
objetivos, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrolpmlitasas y
estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho
proyecto es de dominio publico.

Emision de juicio:El Programa cuenta con las evidencias de las estrategias y
mecanismos de actualizacion y difusion Biedyecto Educativo del Programa contenido en
actas de asambleas y reuniones entre docentes y estudiantes (AhexbRelacion de
Actas) destacandoda necesidad de actualizateslocumento en armonia con la Reforma
Universitaria y el Dereto 2450 de diciembre de 2099y otra partelos resultados de las
encuestas muestran que existe comprension del PEP pero que no se comparte el 100%.

El modelo pedagodgico que sustenta la metodologia de ensefianza del programa,
segunel PEPse sustenta emn curriculo dindmico y con participacion permanente de los
actores del proceso educatiyse define como un sistema integrado de relaciones sociales
y académicas articulado a los contextos sociales locales y regiohahagnisticos,
cientificos y tecnlbgicos, se fundamenta en la investigacion y en la evaluacion
permanente(Anexacl.2.a.2Acuerdo PEP) y finalmente la comunidad académica mira la
necesidad de la actualizacion del PEP y en coherencia con él las actividades desarrolladas.
Evidenciandose unrgdo de cumplimiento aceptable en la coherencia entre PEP y las
actividades académicas desarrolladas.

Tabla N7. Resultados de los aspectos a evaluar de la Caracteristica2.
Cadig Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
(0] cumplimiento



12.a

12b

1.2.c

1.2d

a)Estrategiasy mecanismos establecidos para
discusion, actualizacion y difism del Proyectc
Educativo del ppgramaacadémico.

b) Apropiacion del Proyecto Educativo del Progra
por parte de la comunidad académica del program:

c) Modelo pedagégico o concepcion de aprendi
que sustentan la metodologia de ensefanza en c
ofrece el Programa evaluado.

d) Coherencia entre el Proyecto Educativo
Programa y laactividades académicas desarrollade

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 88%(Plenamente)

90

79

100

82

Se cumple
plenamente.

Secumple en
alto grado.

Se cumple
plenamente.

Se cumple en
alto grado.

Andlisis de resultado caracteristica 2:el PEP es coherente con el PEI y los

campos de accion profesional y disciplinar, los objetivos, lineamientos, metas, politicas y

estrategias de planeaciéon y evaluacion y el sistema de aseguramiento de calidad. En esta
medida y teniendo en cuenta la impodia del PEP séan disefiadcestrategias y
mecanismos de actualizacion y difusion, al respecto la autoevaluacion deja ver que hay una
comprension del PEP, sin embargo se encontrd una leve diferencia al céorpbeEise
sustenta en un curriculo dinamico y con participacidon permanente de los actores del
proceso educativo y se define como un sistema integrado de relaciones sociales y
académicas articulado a los contextos sociales locales y regiomalesnisticos,
cienfficos y tecnolégicos, se fundamenta en la investigacion y en la evaluacion
permanente.

It

también busca la elaboracion y critidae

Caracteristica 3: Relevancia académica y pertinencia social del programa

El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales,
regionales, naciotas e internacionales.

Emision de juicio:En cuanto a la relevancia acadénmeh Rograma y responder a
las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales se cumple plenamente
porque, al analizar las tendencias del desarrollo disd¢glina en los @mbitos mencionados
se encuentra que en el PEP estan consigngdesse situaen el pensamiento filosofico y

erario de Occidente fAcomo

ficos movi

S i

objetos

ones

m§8 s

histérico cultural de la region, andino, pacifico y amazoAineko: 1.3a.1Acuerdo PER
Se enfatiza que existen ciertas relaciones generales y algunas especificas que Vinculan e
actual Programa con otro® d.icenciatura o de Filosofia yelras, a nivel nacional e
internacional.

de

est
| i gad



Sin embargo se requierealizarun estudio sobre las necesidades y requerimientos
del entorno laboral especifico para el Programa, en los términos exigidos por las normas de
acrediacion, para lo cual ya se han dado pasos como la realizacion de encuestas, talleres y
encuentros con los egresados como el Encuentro Regional de Estudiantes y Maestros
Egresados del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letna® también lo demuestra
las estadisticas ofrecidas por el Observatorio Laboral del MEN que demuestra que los
egresados con el perfil ofrecido se encuentran vinculados en su gran mayoria, no solo en el
departamento si no en todo el pais. Adicionalmegité’rograma cuenta contegdios y
proyectos socializados en asambleas docesiesliantes relacionados con la
modernizacién, actualizacion y pertinencia del plan de estédieg6: 1.3.e.1 Relacion de
proyecto$, y aunque existen estudios que diagnostican las necesidades educativas en la
zona de influencia del Programa, se debe desarrollar estudios especificos sobre las
necesidades formativae la region.

Por otro lado, el Bgrama siempre ha teniém cuentgara los cambios del Plan de
Estudios a docentes, egresados y estudiantes a partir de discusiones y reflexiones sobre la
realidad del contexto; estas reformas se han realizado a partir de los estudios del entorno
regional, cultural y el estudio de los inaayios.

De conformidad con el PEBe handesarrolladoproyectos de iteracion social e
investigaciéon con el IADAP en pobladogligenas como Mocondino y Gen&y;grupo de
investigacion del Programa de Maestria en Etnoliteraturaindaga las relaciones entre
literatura y cultura regionafexo: 1.3.h.1 Relacion de proyectosl Taller de Escritores
AAwascao, e | foradagat Suamndiplomaalak,i eaclientros, practica docente,
trabajos de investigacion y creaciones literarias. Finalmente se debeomaengue el
programa inicio el estudio del impacto del cumplimiento de propdsitos y objetivos y su
incidencia social con los egresados, mediante encuestas realizadas via virtual yapsesenci
el Encuentro Regional constidiantes yEgresados del Program@e Licenciatura en
Filosofia y Letras.

Tabla N8. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 3.

Cadigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento
1.3.a a) Andlisis realizados sobre las tendencias y linec 90 Se cumple
desarrollo de laisciplina o profesion en el ambi plenamente.

local, regional, nacional e internacional, y
incidencia en el Programa.

1.3.b b) Estudios orientados a identificar las necesidad 85 Se cumple
requerimientos del entorno laboral (local, regione plenamente.
nacional) en términos productivos 'y
competitividad, tecnolégicos y de talento huma
Acciones del Programa para atenderlos.

1.3.c c) Estudios que demuestren la necesidad socia 80 Se cumple en
Programa en la metodologia que se ofrece. alto grado.



1.3.d d) Correspondencia entre el perfil laboral del sect 100 Se cumple
el perfil profesional expresado en el Proye plenamente.
Educativo del Programa.

1.3.e e) Estudios y/o proyectos formulados o en desarr 100 Se cumple
que propendan por la modernizacién, actualizacié plenamente.
pertinencia del curriculo de acuerdo con
necesidades del entorno.

1.3f f) Estudios actualizados sobre las necesid: 100 Se cumple
formativas en la regién de influencia del Programa plenamente.
1.3.g g) Cambios en el plan de estudios, resultante: 100 Se cumple
experiencias relativas al analisis y propuestas plenamente.

solucién a los problemas del contexto.

1.3.h h) Proyectos que adelanta el Programa, mediantt 100 Se cumple
funciones de docencia, investigacion, innovaci plenamente.
creacion artistica y cultural, y extensién tendiente
ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo cc
Proyecto Educativo del Programa.

1.3.i i) Acciones orientados avaluar el impacto de 90 Se cumple
Programa con respecto al cumplimiento de plenamente.
propositos y objetivos, asi como la incidencia er
entorno social o su grupo de referencia disciplin:
profesional.

Grado de cumplimiento de la caracterisésa94% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristica 3:.La mencionada caracteristica se cumple
plenamente porque segun los andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo
de la Licenciatura en Filosofia y Letras en el amb&gional, nacional e internacional
muestra la relevancia académica y la respuesta a necesidades regionales, nacionales e
internacionales. De igual forma los cambios al plan de estudios son el resultado de analisis
y solucién a los problemas del contexto.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 1

Tabla N9. Resultado consolidado Factor 1.
VALORES CARACTERISTICAS
Caracteristica Ponderado Valor Producto
(%) obtenido
Misién, visién y proyecto institucional. 33,33 94 31,2



Proyecto educativo del programa. 33,33 88 29,2
Relevancia académica y pertinencia social del 33,33 94 31,2
programa.

RESULTADO FACTOR 1: 91,8
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 11%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 10

Analisis global del Factor 1:La Universidad de Narifio desde su PEI presenta a la
comunidad académica la Mision y Vision que dan sentido al que hacer institucional,
informacion que es ampliamente difundida pero que es necesario realizar retroalimentacion
constante para garantizar unO¥ de apropiacion. El PEI orienta todos los procesos
académicos universitarios. Se reconoce también una alta coherencia del PEP con el PEl y
los campos de accién profesional y disciplinar, los objetivos, lineamientos, metas, politicas
y estrategias de plaacion y evaluacién y el sistema de aseguramiento de calidad.
Teniendo en cuenta la importancia del PEP se han desarrollado estrategias y mecanismos
de actualizacion y difusion, se encuentra ademas una alta comprension del PEP por parte de
la comunidad aakEmica sin embargo se encontré una leve diferencia al compartirlo, en
este punto se concluye la necesidad de actualizar el PEP a la luz del Decreto 2450 de
diciembre de 2015, las resoluciones reglamentarias y el nuevo Estatuto General.
Finalmente, se desta la relevancia académica y la pertinencia social del Programa ya que
segun los andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la Licenciatura
en Filosofia y Letras en el ambito regional, nacional e internacional confirman lo dicho, y
la respuesta a estas necesidades es adecuada. De igual forma los cambios al plan de
estudios son el resultado de analisis y solucién a los problemas del contexto, por tales
argumentos la valoracion global dada al factor e9X@ puntos sobre 100, es dese
cumpleplenamente

FACTOR N° 2. ESTUDIANTES

Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al
maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacion

Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la
institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son
conocidos por los aspirantgsque se basan en la seleccion por méritos y capacidades
intelectuales, en el marco del proyecto institucional.



Emision de juicio:Para la seleccion e ingreso de estudiantes al Programa se definen
politicas claras y reglamentos universales los cuales s ben criterios de inclusion,
igualdad de derechos, y excelencia, siendo asi como la Universidad propende por garantizar
la seleccion por méritos y la transparencia del proceso; estas politicas se consignan en el
Titulo | del Estatuto Estudiantil de Prego (Anexo 2,4,a), del cual se destaca que el
mecanismo de ingreso es directo, es decir, la seleccion se realiza a partir de los resultados
obtenidos en las pruebas Saber 11° y para ello se usa como bases de datos las vertidas
directamente del ICFES, sing se digiten manualmente los resultados, Por otra parte, para
el ingreso por cupo especial se tiene en cuanta: la pertenencia a poblacion indigena de
Narifio, comunidad indigena de Putumayo, comunidad estudiantil perteneciente a las
negritudes, comunidad stdiantil residente en municipios deprimidos secio
econOmicamente, aspirantes que acrediten su condicion de reinsertados, aspirantes
egresados de un programa de formacion profesional, tecnoldgico o técnico; aspirante que
pertenezca al grupo g@blacioncon problemas de discapacidadblacion desplazada del
Departamento de Narifio y Putumayo, deportistas, un cupo entre los aspirantes extranjeros y
dos cupos para los mejores bachilleres del Liceo de la Universidad de Narifio. Los cupos
especiales estan reghentados por el Consejo Superior y se definen en el Estatuto
Estudiantil de Pregrado; en el proceso de seleccién, para la evaluacion de los cupos
especiales los documentos que soportan la aspiracién al cupo son revisados por veedores,
para dar mayor valagr al proceso.

Al respecto de los estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de estas
normas, se puede verificar que entre los afios 2010 a 2015 han sido admitidos por la
Universidad un total de 15.575 alumnos, de conformidad con el grafico de aspirantes,
inscritosy admitidos consignado en el Anuario UDENAR 221015 (Anexo 2,4,b,1).

El programa en los ultimos 5 afios, ha recibido 316 estudiantes, de los cuales 238
(90%) fueron admitidos por cupo regular y 26 (10%) por cupo excepcional. Los
estudiantes por cupo espcional pertenecen a comunidad indigena de Narifio (6) vy
Putumayo (5), comunidad afrodescendiente (5), situacién de discapacidad (3), deportista,
profesional (3) y desplazamiento (4). (Anexo: 2.4.b. )

Estos procesos son evaluados a través del Comiédiésiones de conformidad
con las funciones establecidas por los articulos 9 y 10 del Estatuto Estudiantil de Pregrado,
junto a lo cual la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico (OCARA)
participa en el Sistema Integrado de Gestién de lal&hlique es una herramienta en la
cual se organizan los mecanismos de evaluacion, se hacen planes de mejoramiento y se
realiza seguimiento a estos. Una de las ultimas modificaciones realizadas es el Acuerdo 003
de mayo 6 de 2015, por el cual se reglamen&vamente la inscripcion de aspirantes a un
programa académico, esto con el fin de garantizar el ingreso a la carrera de preferencia y
mitigar la desercion (Anexo. 2.4.c).

En la encuesta sobre el impacto y el conocimiento de los mecanismos de evaluacion
de los procesos de seleccion y admision, la cual se desarrollé con los directivos del
Programa, se puede identificar un puntaje de 80, % de favorabilidad, lo cual demuestra la
pertinencia y alta calidad de los procesos efectuados al respecto.

Para finaliza es necesario hacer referencia a los requerimientos sobre el ingreso de
estudiantes en condicion de transferencia, homologacion, los cuales se contemplan en el
CapituloVII, del Estatuto Estudiantil de Pregrado, donde se establecen las definiciones,
procalimientos y requisitos para el caso de estudiantes que quieran pasar de un programa



de la Universidad o de otras Instituciones al Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, frente a esto el Comité Curricular y de Investigaciones con previa solieitud d
OCARA analizard para efectos de su aprobacién 3 elementos:

a) Que los objetivos y contenidos sean similares.

b) Que la intensidad horaria sea igual o superior.

c) Que las asignaturas hayan sido aprobadas en la institucién anterior.

Los anteriores requenientos benefician al estudiante en el sentido de que permiten
una mejor adaptacion al Programa en el componente académico, y un mejor ajuste en el
sentido administrativo.

Tabla N°10. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 4.

Cdédigo  Aspecto a Evaluar Calificaciébn  Grado de

cumplimiento

2.4.a a) Mecanismos de ingreso que garanti 100 Se cumple
transparencia en la seleccion de los estudiantes. plenamente.

2.4.b b) Estudiantes que ingresaron mediante la aplica 100 Se cumple
de reglas generaleg mecanismos de admisic plenamente.
excepcionales, en los ultimos cinco afios.

2.4.c c) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanisi 100 Se cumple
de evaluacion de los procesos de seleccié plenamente.
admision, y aplicacion de los resultados de di
evaluacion.

24d d) Requerimientos para el ingreso de estudiante 100 Se cumple
condicion de transferencia, homologacion u c plenamente.

proceso que amerite criterios especificos pari
trdnsito entre ciclos, niveles y/o institucion:
Beneficiosde estos requerimientos en la formac
integral de los estudiantes.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 100% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristical.os mecanismos de ingreso de estudiantes al
Programa estan fundamentados en principios universales establecidos por la Universidad
para garantizar la transparencia, equidad y excelencia en la seleccion de admitidos, razon
por la cual es plenamente aprdbael nimerode estudiantes que ingresaron mediante la
aplicacion de las normas establecidas en el periodo de 2010 a 2015.

Por otra parte se verifica la existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos de
evaluacion de los procesos de seleccion y admidmrcual desde la vision de los
administrativos y teniendo en cuenta la revision de los documentos correspondientes, se
puede evaluar como plenamente apropiado ya que es por medio de este sistema que tienen
lugar modificaciones y planes de mejoramiente gasibilitan el buen aprovechamiento de
los cupos para el ingreso de estudiantes a la academia.

En suma a lo anterior se destaca que los requerimientos para el ingreso de
estudiantes en condicion de transferencia, homologacién u otro proceso que amerite
criterios especificos para el trdnsito entre ciclos, niveles y/o instituciones, son claros y



pertinentes, lo cual posibilita beneficios para la formacion integral procurando la
adaptacion de los estudiantes al Programa en el componente académico yratnanist

Caracteristica 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional
El nimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades
que tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos las condiciones
necesariapara adelantar sus estudios hasta su culminacion.

Emisiébn de juicio. En términos generales la Universidad mantiene politicas
institucionales poco satisfactorias al momento de definir el nimero de estudiantes que se
admiten al Programa, pues hay pocasam@as de espacios fisicos adecuados que
posibiliten el desarrollo 6ptimo de las clases con grupos de 60 estudiantes, el cual es el
namero de admitidos a primer semestre para el Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras; ademas es necesario anotarggra el caso del Programa es preciso completar el
cuerpo docente en las areas de Filosofia y Literatura.

Respecto a esto se puede identificar que la apreciacion de estudiantes y docentes sobre
la relacion entre el nimero de admitidos, el cuerpo docelds gecursos académicos y
fisicos disponibles, se valora como aceptable (63% de favorabilidad), encontrando
coherencia entre esta apreciacion y las formulaciones realizadas en la revisién de las
politicas institucionales sobre el tema.

Teniendo en cuentgue el ingreso de estudiantes al Programa es anual y que cada
afio se admiten 60 estudiantes promedio por semestre, se puede ver que en los ultimos cinco
afnos han ingresado al programa alrededor de 300 estudiantes, de los cuales sus promedios
para ingresoaspecto a las pruebas de estado es satisfactorio.

Tabla Na1. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 5.

Cadigo Aspecto a Evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento

2.5.a a) Politicas institucionales para la definicion 90 Se cumple
namero deestudiantes que se admiten al Progra plenamente.

acorde con el cuerpo docente, los recursos fisic
de apoyo académico disponibles.

25b b) Apreciacion de profesores y estudiantes 63 Se cumple
programa con respecto a la relacion entre el nar aceptablemente
de admitidos, el cuerpo docente y los recul
académicos y fisicos disponibles.

2.5.c c) Poblacion de estudiantes que ingreso al Progi 100 Se cumple
en los dltimos cinco afos, el puntaje prome plenamente
obtenido por los admitidos en las Praglile Estadc
el puntaje promedio estandarizado en prueba:
admision cuando éstas se realicen, el puntaje mil
aceptable para ingresar y la capacidad de selecc
absorcion de estudiantes por parte
Programa(relaciéon entre inscritos y admitid
relacion entre inscritos y matriculados).

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 84% (Alto grado)



Andlisis de resultado caracteristica:Con referencia a los estudiantes admitidos y
la capacidad institucional se puedgificar que hay una coherencia institucional a nivel de
la admisién de los estudiantes, respecto a las politicas que orientan este proceso, sin
embargo al verificar la capacidad Institucional, se encuentra una falencia para garantizar las
condiciones admiadas para el mejor desarrollo de los espacios académicos.

Caracteristica 6. Participacion en actividades de formacion integral

El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades 23
académicas, en grupos o centros de estudioctendades artisticas, deportivas, proyectos
de desarrollo empresaridincluida la investigacion aplicada y la innovacigren otras de
formacion complementaria, en un ambiente académico propicio para la formacion integral.

Emisién de juicio: Para el desarrollo de actividades que posibilitan la formacion
integral, se formulan politicas y estrategiesconformidad con el Proyecto Educativo del
Programa (Capitulo 5.3), desde el cual se contemplan los siguieanrtgsos de formacion
dentro del pdil profesional: a) Formacion pedagdgica y educativa. b) Formacion
Filosdfica. c) Formacion Literaria.

Ademas la Institucibn en el componente de Formacion Integral ofrece a los
estudiantes la Formacion Humanistica con una variedad de catedras enmarcadas en las
cuatro modalidades existentes (Formacion en Humanismo, Formacién en Cultura Artistica
y Cultura Rsica, Formacion Ciudadana, Formacion en Problematicas de Contexto).

En adicién a esto el Sistema de Bienestar Universitario programa talleres de Cultura
y desarrollo Artistico asi como actividades culturales y deportivas (PEP), para la promocion
del tradbajo que se hace al respecto y poder incentivar una mayor participacion de los
estudiantes en estos espacios.

Al respecto, la encuesta aplicada a estudiantes, sobre las estrategias que ofrece el
Programa para participar, convocar y garantizar la calidadctvidades diferentes a la
docencia, tales como: actividades artisticas, sociales, deportivas y culturales, y en grupos de
estudio, investigacion y desarrollo, se cumple aceptablemente, con un indice de
favorabilidad del 61%

En este sentido losestudiastdel Programa participan en el Taller de Escritores
Awasca; otros en grupos de investigacion del IADAP y en el Grupo de Teatro TEUNAR;
otros en el Grupo de danzas de la Institucion, etc. En el semillero Mitografias se tiene
previsto realizar actividadate teatro, danza, muasica, artesanias, taller de artes plasticas y
visuales, entre otras.

Siendo importante resaltar que la actividad teatral ha inspirado a los estudiantes en
la realizacion de sus Trabajos de Grado, como fue el caso del trabajo prepentido
estudiante Patricia Arias Riascos quien en la modalidad de creacién literaria escribié la
obra de teatro fAM8scaras del carnaval o, cuy
Imperial de la ciudad.

Tabla Na2. Resultados de los aspectos a evalimfa caracteristica 6.
Cadig Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
(0] cumplimiento



2.6.a a) Politicas y estrategias definidas por el Program 100 Se cumple

materia de formacion integral de los estudiantes. plenamente.
2.6.b b) Apreciacion de logstudiantes sobre la calidad 61 Se cumple
los espacios y estrategias que ofrece el program aceptablemente

acuerdo con la naturaleza y orientacion de éste, p¢
participacibn en grupos o centros de estudio,
desarrollo educativo y demas actividades académic
culturalesdistintas de la docencia que contribuyan ¢
formacion integral.

2.6.c cC) estudiantes que participan en grupos o centro 100 Se cumple en
estudio, de desarrollo educativo o en las de plenamente.
actividades académicas y culturales distintaslal:
docencia que brinda la institucién o el programa
contribuir a la formacién integral.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 87% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristicaAl existir politicasinstitucionales que orientan
la fonacién integral, se habilitan espacios desde las dependencias universitarias enfocadas
para favorecer esta funcién y por ende se ofrece a los estudiantes posibilidades amplias
para el desarrollo de actividades difererada docencia; por esta razén el Programa desde
los grupos de investigacion genera la iniciativa de articular actividades culturales que
contribuyan al desarrollo de la disciplina y la formacién profesional como humana de los
Licenciados en Filosofia ydtras.

Caracteristica 7. Reglamentos estudiantil y académico

La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y
académico, oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes
y derechos, el régimedisciplinario, el régimen de participacion en los organismos de
direccion y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

Emision de juicio:Los reglamentos estudiantil y académico son divulgados mediante
la pagina web institucia y las jornadas de induccion con los estudiantes admitidos a
primer semestre, en las cuales se les entrega copia del Estatuto Estudiantil (Estatuto
Estudiantil de Pregrado, Articulo 74), al respecto se reconoce que los estudiantes a pesar de
haber recildo el Estatuto Estudiantil no estan haciendo la debida lectura y comprension de
este, por esta razén se puede entender el porqué de la apreciacidon tan baja de los estudiantes
(26,67%) en la encuesta, donde se encontré6 un desconocimiento muy marcado de los
participantes frente a la aplicacion de las normas consignadas en este documento.

En contraposicion a esto, los docentes y directivos desde su conocimiento reconocenla
importancia de los contenidos del Estatuto y se puede constatar la aplicacion deaste e
oportunidad de las reuniones del Comité Curricular y de Investigacion del Departamento de
Humanidades y Filosofia, se han tratado asuntos estudiantiles y estos se han presentado
invocando los derechos, deberes y procedimientos establecidos en wbHEssttdiantil.

(Ver Anexo 2.7.c). En otros casos se cumple el proceso y se da traslado al Consejo de
Facultad.



La participacion del estudiantado en los 6rganos de direccion del Programa, tales
como Consejo de Facultad y Comité Curricular y de Investigaes aceptable, lo cual
implica la necesidad de promover una mayor participaciéon de ese estamento en los érganos
de direccién del Programa.

El Estatuto Estudianti de Pregrado TITULO V DERECHOS DEBERES

| NCENTI VOS establ ece e niveesidad Atorgafa incehtivos 416s8 q u e :

estudiantes que se distingan por el rendimiento académico, vocacion profesional, espiritu
de cooperacion en la vida universitaria o que sobresalgan, en representacion de la
Universidad, en certdmenes culturales, cientffi deportivos o en la representacion
estudiantilo (Ver Anexo 2.7.¢e).

Los estudiantes del Programa han recibido estos incentivos a través del Sistema de
Bienestar Universitario que los ha apoyado econdmicamente para asistir y participar como
Ponentes en @hgresos, Foros, Seminarios, etc., a nivel nacional e internacional (Ver
Anexo 2.7. e).

De otra parte, a los estudiantes con competenciasdsctdoras destacadas se les
publica sus trabajos vy art2zculos en revi
iMer i di anoo, entre otras (Ver Anexo 2.7.¢e)

De manera similar a los estudiantes que tienen un alto rendimiento académico en el
semestre se les concede Matricula de Honor [que consiste en la exoneracién del pago de
matricula] (Ver Anexo 2.7.e).

También los studiantes de alto rendimiento académico pueden acceder [mediante
Concurso] al desemperfio de monitorias que pueden ser de catedra, técnica, medio tiempo y
ad-honorem (Ver Anexo 2.7.e).

Se tiene apoyo econémico a iniciativas estudiantiles de investigacgnAf\exo
2.7.e).

Tabla N°13. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica No. 7.

Cddig Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
(0] cumplimiento
2.7.a a) Mecanismos utilizados para la divulgacion 100 Secumple
reglamento estudiantil y académico. plenamente.
2.7.b b) Apreciacion de estudiantes y profesores 54 Se cumple
programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicac aceptablement:

del reglamento estudiantil y académico.

2.7.c c) Evidencias sobre la aplicacion de las nori 100 Se cumple
establecidas en los reglamentos estudiantil plenamente.
académico para atender las situaciones presentad:
los estudiantes.

2.7.d d)Apreciacion de directivos, profesores y estudial 69 Se cumple
sobre la participacion del estudiantado en los riog; aceptablement:
de direccién del programa.

2.7.e e) Politicas y estrategias sobre estimulos acadér 100 Se cumple
para los estudiantes. El Programa tiene evider plenamente.
sobre la aplicacion de estas politicas y estrategias.

st



Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 85% (Plenamente).

Andlisis de resultado caracteristicaEn consonancia con la importancia que cobra
la participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccion del Programa como en los
organos departicipacion estudiantil, es preciso verificar que la apropiacion de los
reglamentos estudiantil y académico es un proceso que ha posibilitado el posicionamiento
de los estudiantes frente a sus deberes y derechos.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 2

Tabla N14. Resultado consolidado Factor 2.
VALORES CARACTERISTICAS

Caracteristica Ponderado Valor Producto
obtenido
Mecanismos de seleccion e ingreso 25% 100 25
Estudiantes admitidos y capacidad 25% 84 21
institucional
Participacion en actividades ddormacion 25% 87 21,75
integral
Reglamentos estudiantil y académico 25% 85 21,15

RESULTADO FACTOR 2: 88,9
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 11%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 9,7

Andlisis global del factor 2ios estudiantes como efendamental del que hacer
institucional, constituyen un foco de preocupacion que precisa la necesidad de formular
mecanismos para el ingreso, las garantias de permanencia, los proceso de formacion
integral y los reglamentos para el cumplimiento de debgrdsrechos Respecto a los
mecanismos de ingreso de estudiantes al Programa estan fundamentados en principios
universales establecidos por la Universidad para garantizar la transparencia, equidad y
excelencia en la seleccién de admitidos. Con referenaia adtudiantes admitidos y la
capacidad institucional se puede verificar que hay una coherencia institucional a nivel de la
admisién de los estudiantes, respecto a las politicas que orientan este proceso, sin embargo
al verificar la capacidad Institucionate encuentra una falencia para garantizar las
condiciones adecuadas para el mejor desarrollo de los espacios académicos, razén por la
cual dentro de los ponderados del factor, es la caracteristica con menor producto obtenido.



Al existir politicas instucionales que orientan la formén integral, se ve un
balance en el ponderado global, pues esta es una caracteristssaayumeple plenamente,
ya que se identifican estrategias para la participacion en actividades de alta calidad que
permiten el desarra personal y profesional.

Para finalizar se ve la importancia que cobra la participacion de los estudiantes en
los 6rganos de direccion del Programa como en los 6rganos de participacion estudiantil, es
preciso verificar que la apropiacién de los reglamentos estudiantil y académigo
proceso que ha posibilitado el posicionamiento de los estudiantes frente a sus deberes y
derechos, por esta razén esta caracterigshtiane un resultado de 88,9 de 100 es decir se
cumple plenamente.

FACTOR 3. PROFESORES

La calidad de un prograanacadémico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

Caracteristica 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidokaigccion,
vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del
programa.

Emision de juicio:Para la seleccion y vinculacion de los profesores, se aplican las
politicas, normas vy criterios establecidos en el Estatetd’ersonal Docentélexo 3.8.
a.lAcuerdoN°057, de junio 16 de 1994, Capitulo I, sobre Vinculacién, Articule284y
Capitulo 1ll, sobre Provision de los cargos, Articulos32) como también el Acuerdd®
219, de septiembre 30 de 2004 (Anexo 3.8.a.2), que establece el reglamento para la
realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de tiempo completo; para los
profesores vinculados en la modalidad de hora catedra se considera el Acuerde 092,
diciembre 1 de 2003 (Anexo 3.8.a.3), el Acueib236 A, de diciembre 9 de 2004
(Anexo 3.8.a.4), ademas de lo considerado en el Estatuto del Personal Docente ya
mencionado; este ultimo Acuerdo también establece el reglamento de vinculacion de
docente®n la modalidad de servicios prestados.

En lo que respecta a la permanencia del profesorado se tiene en cuenta el ingreso a
la carrera profesoral e inclusién en el escalafén docente (Estatuto del Personal Docente, en
el Articulo 4 y el Capitulo IV, los Aiculos 3339, AcuerdoN°® 092, que establece el
régimen de los docentes hora catedra, Anexo 3.8.b.1), la evaluacion de desempefio, las
necesidades del servicio o el reconocimiento de méritos particulares (Anexo: Alderdo
029, de mayo 14 de 2002, Anexo0.8.2).

Respecto a la permanencia de los profesores en el Programa, la Institucion tiene sus
politicas de permanencia, como lo establece el Estatuto del Personal Docente, en el
Articulo 64, Paragrafo Il, para aquellos docentes que hubiesen optado potaadatan
Comision de Estudios, en el nivel de doctorado; o en el caso de los docentes hora catedra,
su permanencia se vincula a las necesidades del servicio y a los resultados alcanzados en su



desemperio, a través de la Evaluacion Docente, a la que sers¢hweterdoN° 263A, de
diciembre 9 de 2004 del Consejo Académico Anexo 3.8.b.3).

En relacional relevo generacional, es un tema poco abordado por la Institucion;
solamente, al finalizar el semestre B de 2015, se optd por averiguar en la unidad académica
que atiende al Programa, qué profesores optarian, como proyecto de vida, su
desvinculacion deservicio.Por ello se ve la importancia de generar procesos acordes al
Plan de Renovacién de Personal, para dicho relevo generacional. Cuando se indaga sobre la
apreciacion de la comunidad acadénsoare la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la Institucién para la
seleccioén, vinculacion y permanencia de sus profesores se encontr0 que existe y se
aplicaelestatuto de seleccidn, vinculacion y permanencia docente, en el que los profesores
han participado de manera adecuada,sin embargo, ha habido una baja participacion de los
estudiantes en el proceso, por desconocimiento del mismo.

Tabla N°15. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica No. 8.

Cddigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento
3.8.a a) Aplicacién de las politicas, las normas y 100 Se cumple
criterios académicos establecidos por la instituc plenamente.
para la seleccion y la vinculacion de los profesores
3.8.b b) Estrategias de ldnstituciébn para propiciar i 95 Se cumple
permanencia de los profesores en el Programa plenamente.

relevo generacional.

3.8.c ) Apreciacion de directivos, profesores y estudia 82 Se cumple en
sobre la aplicaciéon, pertinencia y vigencia de alto grado.
politicas, lasnormas y los criterios académic
establecidos por la institucion para la selecc
vinculacion y permanencia de sus profesores.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: G(R#namente)

Andlisis de resultado caracterista 8: se mira que existen las politicas, normas y
criterios para la seleccién y vinculacion de los profesores, de igual forma la Universidad se
ha preocupado por el establecimiento de estrategias para propiciar la permdedasia
profesores en el Programa, sin embargo se encuentra que en el tema del relevo generacional
es un tema poco abordado por la Institucion y finalmerigte y se aplica el estatuto de
seleccion, vinculacion y permanencia docente, en el que los pexdsan participado de
manera adecuada, no obstante, ha habido una baja participacion de los estudiantes en el
proceso, por desconocimiento del mismo. Por tal razon la valoracion dad@2puidos
sobre 100.

Caracteristica 9. Estatuto profesoral

La Inditucion aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral
inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros,



los siguientes aspectos: régimen de seleccion, vinculacion, promocion, escalafon docente,
retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en
los organismos de direccién, régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

Emision de juicio:La Universidad tiene el Estatuto del Personal DocefeXo:
3.9.al. AcuerdoN° 057, de junio 16 de 1994 del Consejo Superior), disponible en la
pagina web de la Universidad es un documento de acceso publico, al que los docentes, los
estudiantes y las personas en general pueden recurrir, para leerlo, estudiarlo oloonsultar
Asi mismo la apreciacion de docentes y directivos sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del estatuto profesoral es alta, pero se ve la necesidad de proponer la
actualizacion. Igualmente se cuenta con Informacion actualizada sobre el nimero de
profesores adscritos al departamento por categorias académicas establecidas en el escalafon
(Anexo: Relacién docentes adscritos al Departamento).

El Estatuto Docente establece en sus Articulos 33 al 46, los criterios, los requisitos,
los procedimientos y ldsinciones relacionados con la vigencia y consecuencias de ascenso
en el escalafén para los docentes vinculados a la Universidad y para los profesores Hora
catedra, segun el Acuerdo 092 de 2003, en los Articulos 3 a 11(Ahex»1)AcuerdoN®
092 de 2008 Por otro lado la apreciacion de directivos y profesores sobre la participacion
de los profesores en los 6rganos de direccién es alta y las evidencias documentales lo
confirman (Anexo3.9.c.2.Relacion de docentes en 6rganos de direccion).

Tabla N°16. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica No. 9.

Cadigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento

3.9.a a) Mecanismos de divulgacion del estatuto profesc 100 Se cumple
plenamente.
3.9.b b) Apreciacion de directivos yprofesores de 74 Se cumple en

programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicac alto grado.

del estatuto profesoral.

3.9.c c¢) Informacion actualizada sobre el ndmero 100 Se cumple

profesores adscritos a la facultad, al Program plenamente.

departamento que sirva al mismpor categorias
académicas establecidas en el escalaféon.

3.9.d d) Aplicacion de las politicas institucionales 93 Se cumple
materia de ubicacién, permanencia y ascenso e plenamente.
categorias del escalafén docente.

3.9.e e) Apreciacion de directivos y profesores sobre 80 Se cumple en
aplicacién de las politicas institucionales en mat alto grado.
de participacion del profesorado en los 6érganos
direccién de la institucion y del programa.



3.9.f f) Evidencias sobre la participacion de los profest 100 Se cumple
en los o6rganos de direccion del Programa, de plenamente.
facultad, deldepartamento y/o de la instituci
durante los ultimos cinco afos.

Grado de cumplimiento de la caracteristica9486 (Plenamente)

Analisis de resultado caracteristica 9ia Universidad cuenta con un Estatuto de
Personal Docente con las caracteristicas solicitadas con una adecuada divulgacion como
documento de acceso publico, de igual forma los docentes y directivos tienen una
apreciacion alta respecto a la pertinenciagnga y aplicacion del estatuto, sin embargo se
considera necesario la actualizacion del Estatuto Docente acorde con el PEI y el Estatuto
General, ademéas de que se cuenta con la informacion actualizada sobre el namero de
docentes por categorias académieatablecidas en el escalafén, de igual forma los
Articulos 33 a 46 se establecen criterios, los requisitos, los procedimientos y las funciones
relacionados con la vigencia y consecuencias de ascenso en el escalafén para los docentes
vinculados a la Univerdad (AcuerdoN° 057), como también ocurre para los profesores
Hora catedra, segun el Acuerdd 092 de 2003, en los Articulos 3 a 11 sin embargo no se
aplican en un 100%; se indaga también sobre la apreciacion de directivos y profesores
sobre aplicacion de politicas institucionales en materia de participacion del profesorado en
organos de direcciénedla institucién y del programa lo cual tiene un alto grado de
cumplimiento y la participacion se cumple plenamepte, tanto la valoracion es de 91
puntos sobre 100, es decir plenamente.

Caracteristica 10.Numero, dedicacion, nivel de formacion y expwria de los profesores

De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades
del programa, éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo,
con un numero de profesores con la dedicacion, el mig formacidén y la experiencia
requeridos para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, y extension o proyeccion social, y con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes.

Emision de juicio:EIPrograma cuenta con docentes con la formacién postgradual
con titulos de maestria (6) y doctorado (5) con el objeto de conocimiento del
Programa(Anexo:3.10.a.1. Relacion docentes),adicionalmente se cuenta con un buen
namero de docentes hora catedra (3)dimdiempo y tiempo completo (J(Anexo:
3.10.a.2Relacién docentesyle igual forma los tiempos de dedicacién a la docencia, la
investigacion y la interacciésocial son acordes si son tiempo completo, medio tiempo u
hora catedra.Los profesores hora catedra, segun la AcNérdd92, de diciembrel de
2003 Anexo: (3.10.a.2)se dedican a su labor docente y lo correspondiente a tutorias,
acompanamiento del estadte y desarrollo de competencias, les corresponde afrontarlo
como parte de esa labor docente o cuando se vinculasen como asesores de trabajos de
investigacién, pero lo cierto es que estos profesores, mas all4 de sus vinculaciones legales
por el contrato(Anexo: AcuerdoN° 092, de 1 de diciembre de 200&\nexo:
3.10.c.1)(AcuerdoN° 022, de febrero 25 de 20@B03 (Anexo: 3.10.c.2jgue reglamenta
la labor académica). Cabe resaltar que la experiencia profesional y académica de los



profesores es bastaraenplia y responde a las exigencias de programa para el desarrollo
optimo de sus funciones sustantivas. En cuanto a la suficiencia de docentes tiempo
completo con relacién al numero de estudiantes no es suficiente, por lo cual se ha recurrido
a la contrateion de docentes hora catedra y por OPS se puede notar por medio de los
resultados de la encuesta aplicada a estudiantes, docentes y directivos, que hay una
apreciacion media sobre la calidad y la suficiencia del numero, la Universidad cuenta con
un acuedo que reglamente el sistema de evaluacion.

Tabla N°17. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 10

Cddigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento
3.10.a a) Profesores de planta con titulo de especializas 100 Se cumple
maestria ydoctorado en relacion con el objeto plenamente.

conocimiento del Programa adscritos directamen
a través de la facultad o departamento respecti
informacién demostrada acerca de las institucic
en las cuales fueron formados.

3.10b | b) Profesores del Programa adscritos en fo 100 Se cumple
directa o a través de la facultad o departam plenamente.
respectivo con dedicacion de tiempo comple
medio tiempo y catedra, segun nivel de formacior

3.10.c c¢) Tiempos de cada profesdel Programa adscritc 100 Se cumple
directamente o a través de la facultad o departarn plenamente.
respectivo, dedicados a la docencia (incluyend
desarrollo de productos, artefactos, materiale
prototipos, entre otros), a la investigacion, a
creacion artistica, a la &nsion o proyeccion socie
a la atencién de funciones de gestion académi
administrativa, a la tutoria individual de |
estudiantes, de acuerdo con la naturaleza

Programa.
3.10.d d) Tiempos de los profesores de catetirdicados ¢ 100 Se cumple
las tutorias, el acompafiamiento de estudiante plenamente.

desarrollo de competencias, especialmente actitt
conocimientos, capacidades y habilidades.

3.10.e e) Experiencia profesional y/o académica de 100 Se cumple
profesores, segun necesidades y exigencias plenamente.
Programa para el desarrollo éptimo de sus funcic
sustantivas.



3.10.f f) Suficiencia del nimero de profesores con relac 80 Se cumplen en
a la cantidad de estudiantes del Programa y alto grado.
necesidades de formén de acuerdo con ¢
proyecto educativo.

3.10.g g) Apreciacion de directivos, profesores 69 Se cumple
estudiantes del programa adscritos directamente aceptablemente
través de la facultad o departamento respec
sobre la calidad y la suficiencdel nimero y de I
dedicacion de los profesores al servicio de éste.

3.10.h h) Existencia y utilizacion de sistemas y criter 90 Se cumple
para evaluar el namero, la dedicacion, el nivel plenamente.
formacion y la experiencia de los profesowh
Programa, adscritos directamente o a través c
facultad o departamento respectivo; periodicidac
esta evaluacién; acciones adelantadas por
institucion y el Programa, a partir de los resulta
de las evaluaciones realizadas en esta materiase
altimos cinco afos.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 92% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristica 1@ebido a que el Programa cuenta con un
cuerpo docente de planta suficientemente formado 6 con tituttadstria y 5 doctorado,
adicionalmente éine 3 docentes hora catedra ymddio tiempo y tiempo completo cada
uno con los tiempos reglamentarios de dedicacion a la docencia, a la investigacion y
creacion literaria, a la interaccion sociah Yya atenciorde funciones de gestion académica
o administrativa, a la tutoria individual de los estudiantes, docentes con una experiencia
profesional y académica suficiente para el desarrollo de las funciones misionales. Mas adn
se evidencia la necesidad de mas damte acuerdo al nimero de estudiantes y la
apreciacion de este aspecto como resuldeloda encuesta aplicada a la comunidad
universitaria y finalmente tras evidenciar la existencia de Sistemas y criterios de evaluacion
docente, por tales razonkspuntiacion obtenida es de @ntos sobre 100, es decir el
cumplimiento pleno.

Caracteristica 11.Desarrollo profesoral.

De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del
programa, existen y se aplican politicas y programakesi@rrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

Emision de juicio:Existen politicas institucionales para el desarrollo del
profesorado, contempladas en el Estatuto docente, como las Comisiones de estudio y las
Comisiones Académicas, que contemplan los Articulos 64 a 72 y 73 a 75, respectivamente;
estas Comisiones se orientartaapreparacion del profesor en programas que fuesen de
interés y benéficas para las labores académicas y cientificas de la institucion o de interés
para el desarrollo del programa al que se ha adscrito el docente (BrkEka.Acuerdo
N° 057). Para los dcentes hora catedra el Acuefdd 024 del 8 de Abril de 2015 (Anexo:



3.11.a.2 AcuerdoN° 024 del 8 de Abril de 2015), fija el reglamento para la asignacion y
distribucion de recursos econémicos del Fondo de Capacitacion de los docentes hora
catedra. Los docentes que han recibido apoyo para cursar estudios de Doctorado en los
altimos cinco afioson:

Docente Titulo Universidad
Jorge Verdugo Ponce Doctorado en Literatura Universidad de Atioquia, 2014
Alfredo Ortiz Montero Doctorado en Ciencia RUDE Colombia, 2015

de la Educacion

Jairo Rodriguez Rosales | Doctorado en Ciencia RUDE Colombia, en curso
de la Educacion

Veronica AriasArias Doctorado en Filosofia | Universidad de Antioquiaen
curso

(Anexo:3.11.a.3 RelacioAcuerdos de Comité Curricular y de Investigacion)

Sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al desategjtal de los
profesores, en el enriquecimiento de la calidad del programa, se puede apreciar que hay un
alto grado de apreciacion. Como también se ha recibido el acompafiamiento de expertos
para la cualificacion de la labor pedagogica de los profesetd®radgrama. En el tema de
estrategias orientadas a la actualizacion docente en temas relacionados con la atencién a la
diversidad poblacional, al interior del Programa se desarrollan diversos proyectos de
inclusion y atencion a la diversidad promovidos ip@&iativas de investigacion que acogen
a diferentes grupos de la regién (Anegall.e.1l.Relaciébn de Proyectos) como también
reconocimientosl profesor Silvio Sanchez Fajardg.e.p.d) al que se le otorgd la Orden
Gobernacion de Narifio en @rado deGran Cruz (en 2011); profesor Gonzalo Jiménez
Mahecha, en reconocimiento a su aporte a la docencia, el conocimiento y la investigacion
(Facultad de Ciencias Humanas, noviembre 2 de 2011); el mismo reconocimiento (Facultad
de Ciencias Humanas, mayo 182014) (Anexo3.11.e.2.Relacién de reconocimientos)

Tabla N°18. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 11

Cadigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento

3.11.a a) Politicas institucionales y evidencias de aplicac 100 Se cumple
en materia de desarrollo integral del profesorado, plenamente

incluyan la capacitacion y actualizacion en los aspe
académicos, profesionales y pedagdgicos relacion
con la metodologia del Programa.



3.11.b b) Numero de profesores del Programa adsc 100 Se cumple
directamente o a través de la facultad o departarr plenamente
respectivo, que han participado en los ultimos ci
afios en Programas de desarrollo profesoral o que
recibido apoyo a la capacitacibn yactualizac
permanente, como resultado de las politi
institucionales orientadas para tal fin.

3.11.c c) Apreciacion de directivos y profesores del progre 90 Se cumple
adscritos directamente o a través de la faculta plenamente
departamento respectivo, sobet impacto que hai
tenido las acciones orientadas al desarrollo integre
los profesores, en el enriquecimiento de la calidad

programa.
3.11.d | d) Acompafiamiento por expertos, para la cualificac 100 Se cumple
de la labor pedagdgica des profesores, de acuert plenamente

con el tipo y metodologia del Programa.

3.11.e e) Estrategias orientadas a la actualizacion docen 100 Se cumple
temas relacionados con la atencion a la divers plenamente
poblacional.

Grado decumplimiento de la caracteristica es: 98% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristica 11:las politicas institucionales para el
desarrollo del profesorado, contempladas en el Estatuto docente y en el Adtief@d
de Abril 8 de 2015, que fija eleglamento para la asignacion y distribucion de recursos
economicos del Fondo de Capacitacion de los docentes hora catedra.También se evidencia
la participacion de 4 docentes en los ultimos cinco afios en programas de desarrollo
profesoral o que han recilmidapoyo a la capacitacion y actualizacion permanente, como
resultado de las politicas institucionales orientadas para tal fin, la apreciacion de directivos
y profesores sobre el impacto que ha recibido el Programa en el calidad se cumple
plenamente Al iguaque el acompafiamiento de expertos para la cualificacién de la labor
pedagogica de los profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa. Al
respecto de la diversidad poblacional en el Programa se desarrollan diversos proyectos de
inclusion yatencion a la diversidad promovidos por iniciativas de investigacion que acogen
a diferentes grupos de la region, por tal razon la valoracion asignada a la caracteristica es de
98 puntos sobre 100, es decir se cumple plenamente.

Caracteristica 12Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural,
extensiéon o proyeccién social y a la cooperacion internacional

La institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos
que reconoce efectivamente el ej@a calificado de las funciones de docencia,
investigacion, creacion artistica, extension o proyeccién social y cooperacion internacional.



Emision de juicio:En cuanto a estimulos a la docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, extensiéon oqgyeccion social y a la cooperacion internacional, En
cuanto al estimulo a los profesores, el Acuerdo reglamentario de la labor académica
establece estimulos, reconocimientos y prelaciones, en el Articulo 20 (Ahé&Rca.1l
AcuerdoN° 095, de octubre 3tle 2000); también, se reconocen estimulos de caracter
salarial en el Articulo 8Anexo: 3.12.a.2AcuerdoN° 102 de diciembre 17 de 2002);
similar situacion se presenta en el Articulo 23, sobre otorgamiento de becas a docentes hora
catedra Anexo: 3.12.8. AcuerdoN° 092, de diciembre 1 de 2003); asimismo, en el
Articulo 1, se vuelve a tratar el reconocimiento de un estimulo de beca para los docentes
hora catedraAnexo: 3.12.a.4AcuerdoN° 043 de mayo 25 de 2004). Asi mismo se
promueve la creacion &tica y cultural, a partir del desarrollo de proyectos de
investigacion literaria, filosofica o educativa, en entornos de investigacion profesional o de
investigacién formativa, como se puede constatar al revisar los trabajos publicados en la
Biblioteca Mrtual de la Universidad, o los publicados por los docentes, a partir de
proyectos terminados. En cuanto a la apreciacion de directivos y docentes el impacto de los
estimulosha sido positivgporque ha generado retroalimentacionpositiva sobre la docencia,
la investigacion y la interaccion social.

Tabla N°19. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 12.

Cdédigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento
3.12.a a) Politicas de estimulo y reconocimiento a 100 Secumple
profesores por ajercicio calificado de la docencia, « plenamente

la investigacion, de la innovacién, de la creac
artistica, de la técnica y tecnologia, de la extensic
proyeccion social y de la cooperacion internacio
Evidencias de la aplicacion de estas politicas.

3.12.b b) Estrategias que promueven la creaciéon artistic 100 Se cumple
cultural, la innovacion, la adaptacion, la transferer plenamente
técnica y tecnoldgica, la creacion de tecnofacto
prototipos, y la obtencién de patentes, de acuerdo
la naturaleza del Programa.

3.12.c c) Apreciacion de directivos y profesores (75 Se cumple en
programa, adscritos directamente o a través d Alto grado
facultad o departamento respectivo, sodlrempacto
que, para el enriguecimiento de la calidad
programa ha tenido el régimen de estimulos
profesorado por el ejercicio calificado de la docen
la investigacion, la innovacion, la creacion artistic
cultural, la extension o proyeccioncsl, los aportes a
desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperac
internacional.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 92% (Plenamente)



Andlisis de resultado caracteristica 12a Universidad de Narifio tiengoliticas
claramente definidas y cuenta con la aplicacion de criterios académicos para el régimen de
estimulos que reconocen de manera efectiva el ejercicio calificado de las funciones de
docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyesoidial y cooperacion
internacional, lo cual es valorado por el Programa como impactos positivos sobre la
docencia la investigacion y la interaccion social, por tal razon la valoradiéntitativa
asignada es de J®intos, es decir plenamente.

Caracteristica 13.Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material docente

Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de $as diver
actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallan periédicamente con base
en criterios y mecanismos académicos previamente definidos.

Emision de juicio: Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente
o a través de lfacultad o departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo
de las diversas actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallan
periodicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamentesdéinido
respecto semenciona queal producciébn de material de apoyo docente es generado,
utilizado y resguardado por los mismos docentes, es decir que se producen materiales que
en ocasiones se entregan a la direccién del programa y que han circulan en forma
restringida ent los directamente interesado. Por otro lado la opinion de los encuestados
sobre la pertinencia y la calidad del material de apoyo docente es aceptable, pero se
considera que falta difusién de este materiadepido a la baja difusion por falta de
presupusto suficiente este material ha tenido poca trascendencia. Al respecto de la
existencia y aplicacion de un régimen de propiedad intelectual en la institucién aplicado a
los materiales de apoyo a la docencia se encuentra que en el Estatuto del Persoteal Doce
esta consignado en el articulo 89 que habla sobre el tema(Ah&8a.1AcuerdoN° 057
Estatuto del Personal Docente)

Tabla N20. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 13.
Cddigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento

3.13.a a) Produccion, utilizacion y evaluacion de materie 100 Se cumple
de apoyo docente, en los Ultimos cinco af plenamente
pertinentes a la naturaleza y metodologia
Programa y su funcion pedagogica.

3.13.b b) Apreciacion de losstudiantes del programa sot 71 Se cumple en
la calidad de los materiales de apoyo producidc alto grado.
utilizados por los profesores adscritos al progran
su pertinencia de acuerdo con la metodologia
programa.



3.13.c c) Premios u otroseconocimientos a los material 90 Se cumple
de apoyo a la labor docente, en el &mbito nacior plenamente.
internacional, que hayan producido los profesc
adscritos al Programa.

3.13.d d) Existencia y aplicacion de un régimen 100 Se cumple
propiedad intelectl en la institucion aplicado a Ic plenamente.
materiales de apoyo a la docencia.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 90% (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristica 13:se encuentra que los docentes del
programa producen y hacen eso de material de apoyo a la labor docente, sin embargo este
material es poco difundido en primera medida por la falta de asignacion de recursos para
ello, surgiendo como una propuesta de megsrastablecer un mecanismo de compilacion
y sistematizacion que posibilite la publicacion del material pedagdgico y el reconocimiento
a esta labor y finalmente se encuentra que en la institucion si se encuentra en el Estatuto de
Personal Docente un régimde propiedad intelectual, debidoesto la calificacién es de
90 puntos, es d@r una valoracién plena

Caracteristica 14. Remuneracion por meritos.

La remuneracion que reciben los profesores estd de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionalgspermite el adecuado desarrollo de las funciones misionales
del programa y la institucion.

Emision de juicio: La Universidad cuenta con Politicas y reglamentaciones en
materia de remuneracion de los profesores en las que se tengan en cuenta los méritos
profesionales y académicos, asi como los estimulos a la produccion académica y de
innovacion debidamente evaluadaeypuede evidenciar en el Art 46 (&hexo:3.14.a.1.)

Estatuto del Personal docente, Articulo 1 del Acueddo234 diciembre 11 de 1995
(Anexo: 3.14.a.2;)en el Articulo 2 del mismo Acuerdo, se reconoce un sobresueldo a los
docentes de tiempo completaiegocupasen cargos en una dependencia administrativa,;
similares beneficios se establecen para los profesores hora catedra escalafonados, pues, al
depender su categoria, reciben un reconocimiento diferente en la valoracion del punto
salarial, como lo estadte el Articulo 154nexo: 3.14.a.3. AcuerdoN° 092 de diciembre

1 de 2003), ademas se cuenta con el Comité de Asignacion de Puntaje reconocera lo
correspondiente, respecto a innovacion, un caso equiparable puede ser el reconocimiento a
produccionartistica, como lo sefiala el Articulo 22 del Acuerdo, adicionalmente estas
politicas y reglamentaciones que se mencionan se pueden se puede verificar las
resoluciones de evaluaciones efectuadas por el Comité de Puntaje de la Hoja de Vida sin
embargo con laaplicacibn de la encuesta a docentes se puede identificar que la
remuneracion recibida en correspondencia con lo méritos académicos y profesionales, es
calificada de forma aceptable de acuerdo a las expectativas personales.

Tabla N21.Resultados de lasspectos evaluar de la caracteristica 14



Cddigo Aspecto a evaluar Calificacio Grado de

n cumplimient
0
3.14.a a) Politicas y reglamentaciones institucionales en ma 100 Se cumple
de remuneracion de los profesores en las que se teng plenamente.
cuenta los méritoprofesionales y académicos, asi co
los estimulos a la produccién académica y de innova
debidamente evaluada.
3.14.b b) Evidencias sobre la aplicacion de estas politic: 100 Se cumple
reglamentaciones. plenamente.
3.14.c c) Apreciacion de los profesores con respecto ¢ 70 Se cumple
correspondencia entre la remuneracion y los mé aceptablemer
académicos y profesionales te.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 90% (Plenamente).

Andlisis de resultadocaracteristica 14se encuentra que la Universidad cuenta con
politicas y reglamentaciones en materia de remuneracion de los profesores en las que se
tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, asi como los estimulos a la
produccion académica ge innovacion debidamente evaluada, sin embargo las encuestas
demuestran que de manera aceptable cumplen las expectativas personales de los docentes,
por tal razonla valoracion asignada es de @Qintos sobre 100 con un grado de
cumplimiento pleno.

Caraderistica 15. Evaluacion de profesores.

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los
profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefo
académico, su produccion como docent@svestigadores en los campos de las ciencias,
las artes y las tecnologias, y su contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Emision de juicio:La institucion cuenta con politicas en materia de evaluacion
integral reflejadas en el Anexo: Acuerbld 073 de septiembre 15 de 2000, establece, en
su articulado, el proceso de evaluacion de los docentégesdo: 3.14.a.1AcuerdoN®
095 de octubre 31ed2000, que en su articulado, establecié etggo de evaluacion de la
Labor Académica de los docentes, que se efectla una vez por semestre. De igual manera se
anuncian los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscritos al programa,
gueevalla la calidad del servicio educativo en correspondencia con la naturaleza del cargo,
las funciones y los compromisos contraidos en relacion con las metas institucionales y del
programa, la generacion de una cultura de la evaluacion institucional rjriblogese a la
formacion integral de los actores que intervienen en la vida académica y el aporte de
algunos elementos de juicio para que la Universidad racionalizase las actividades de sus
docentes y la adopciéon de unas medidas académicas, adminstrditnzancieras y
reglamentarias, que tendiesen al reconocimiento de los méritos y que se subsanasen las
deficiencias que se detectasen. De igual forma se han realizado las evaluaciones



reglamentarias, semestre por semestre y, de acuerdo con los ressédgnfamado ante

el Comité Curricular y ddnvestigaciona aquellos profesores cuyas evaluaciones no
resultaron satisfactorias y se les ha solicitado se propusieran procesos de mejoramiento en
el desarrollo de sus actividades. Es importante sefialda dpstitucion tiene el Sistema de
Evaluacion Docente que permite verificar y obtener la evaluacion de los distintos actores.
Sin embargo la apreciacion de la comunidad educativa menciona que, los items a evaluar
son insuficientes y, en algunas ocasiopesp objetivos para valorar las caracteristicas de

un docente.El sistema de evaluacion es limitado. Los criterios son ambiguos, muy
restringidos y especificos para evaluar ciertos componentes; sin embargo, se quedan cortos
para evaluar otros, destacandee e estima que el sistema de evaluacion es un proceso
absolutamente necesario, la evaluacién docente deberia ser un proceso constante e integro
que permita evaluar, de manera permanente, el desarrollo y cumplimiento de su actividad
pedagodgica

Tabla N22. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 15.

Cdédigo Aspecto a evaluar Calificacibn ~ Grado de

cumplimiento

3.15.a a) Existencia y aplicacion de politicas institucione 100 Se cumple
en materia de evaluacién integral al desempefi plenamente.
los profesoresla institucibn presente evidenci
sobre el desarrollo de estas politicas.

3.15.b b) Criterios y mecanismos de evaluacion de 100 Se cumple
profesores adscritos al Programa, plenamente.
correspondencia con la naturaleza del cargo,
funciones y Is compromisos contraidos en relac
con las metas institucionales y del Programa.

3.15.c c) Evaluaciones realizadas a los profesores adsc 85 Se cumple
al Programa durante los Ultimos cinco afos y plenamente.
acciones adelantadas por ilastitucion y por el
Programa a partir de dichos resultados.

3.15.d d) Informacion verificable sobre la participacion 100 Se cumple
los distintos actores en la evaluacion. plenamente.

3.15.e e) Apreciacion de los profesoreadscritos al 70 Se cumple

programa, sobre los criterios y mecanismos pat
evaluacion de docentes, su transparencia, equic
eficacia.

aceptablemente

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 91% (Plenamente)

Analisis de resultado caracteristicala institucién puede evidenciar la existencia,

aplicacion y desarrollo de politicen materia de evaluacion integral al desempefio de los

profesores a través délcuerdoN°®

073 de septiembre 15 de 2000, como también d

AcuerdoN° 095 de octubre 31 de 2000, mediada por la generacion de una cultura de la
evaluacion institucional tendiente al mejoramiento de los programas ofrecidos, de igual
manera el Programa a través del Comité Curricular y de Investigacion adefanta u



seguimiento a docentes con aspectos de mejora a través de planes de mejoramiento. Cabe
sefalar que la Universidad cuenta con el sistema de evaluacion docente, y que se cree
absolutamente necesaria, sin embargo la apreciacion de la comunidad univessitaéa

los criterios son insuficientes para la evaluacion integral, por tal razon la valoracion es de
91 puntos sobre 100, es decir plenamente, con oportunidad de mejora.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 3

Tabla N23. Resultado consolidado Factor 3.

Ponderado Valor Producto

obtenido
_ : ’ )
- i 92 11’9
_ b ’ b

RESULTADO FACTOR 3: 91,8
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 11%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 10,1
Andlisis global delfactor 3: la Institucion cuenta conpoliticas, normas y criterios
para la seleccion y vinculacion de los profesores, como también con estrategias orientadas a

propiciar la permanencia en el Programa pero en lo relacionado al relevo generacional ha
sido pocoabordado, se cuenta con la existencia y debida aplicaciéon del estatuto de



seleccidn, vinculacidén y permanencia docente, proceso del cual has participado activamente
los docentes, pero poca participacion estudiantil por desconocimiento del mismo.El
Estatub de Personal Docente posee las caracteristicas solicitadas y ademas es documento
que es de acceso publico, con una apreciacion alta de directivos y docentes sobre su
pertinencia, vigencia y aplicacion, no obstante se ve la necesidad de actualizacién acord
con el PEI y el Estatuto General. EI Programa posee informacién actualizada sobre el
namero de docentes por categorias académicas establecidas en el escalafén, y politicas
establecen criterios, los requisitos, los procedimientos y las funciones refasiaion la
vigencia y consecuencias de ascenso en el escalafébn para los docentes vinculados a la
Universidad, tanto de profesores de planta como hora catedra y una oportunidad de mejora
que permita la aplicacién de la norma en un 100%, la apreciacioredgwdis y profesores

sobre aplicacion de politicas institucionales en materia de participacion del profesorado en
organos de direccidn de la institucion y del programa lo cual tiene un alto grado de
cumplimiento y la participacion se cumple plenamente.

Pa otro lado, el Programa evidencia un cuerpo docente con buena formacion
académica, distribuidos en docentes medio tiempo, tiempo completo y hora catedra con los
tiempos de dedicacion dados por las politicas institucionales, mas aun se requiere un
namero nayor de docentes. La Universidad cuenta también con Sistemas y criterios de
evaluacion docente que permiten el mejoramiento continuo.Existen las politicas
institucionales para el desarrollo del profesorado, contempladas en el Estatuto docente y en
el Acuedo N° 024 de Abril 8 de 2015, donde se fija el reglamento para la asignacion y
distribucion de recursos econémicos del Fondo de Capacitacion de los docentes hora
catedra, politicas y recursos que han sido aprovechades ultimos cinco afios por
cuatrodocentes que han adelantado comision de estudios, impactos que han sido percibidos
como positivos en la calidad del Programa como también el acompafiamiento de expertos
para la cualificacién de la labor pedagdgica de los profesores. Respecto de la diversidad
poblacional en el Programa se desarrollan diversos proyectos de inclusion y atencién a la
diversidad promovidos por iniciativas de investigacion que acogen a diferentes grupos de la
region.

Asi mismo, la Institucion tiene politicas claramente definidasugnta con la
aplicacion de criterios académicos para el régimen de estimulos que reconocen de manera
efectiva el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion
artistica, extension o proyeccion social y cooperacion interndcioma una buena
valoracion por parte del programa, se evidencia también la produccion y utilizacién de
material de apoyo a la labor docente y surge la propuesta de mejora de establecer un
mecanismo de compilacién y sistematizacion que posibilite la paoidiicadel material
pedagogico y el reconocimiento a esta labor y la existencia de politicas de propiedad
intelectual en el Estatuto de Personal Docente.

También se evidencia politicas y reglamentaciones en materia de remuneracion de
los profesores en las gise tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, asi
como los estimulos a la produccién académica y de innovacién debidamente evaluada, pero
gue no cumplen el 100% de las expectativas de los docentes. La evaluacion ha sido un tema
crucial parda universidad y el Programa por tal razén cuenta con politicas sobre el tema 'y



el sistema de evaluacion docente, pero la comunidad universitaria considera que los
criterios son insuficientes para la evaluacion integral, por tales argumentos la valoracion
dada al factor es d¥lL,8es decir, se cumple plenamente.

FACTOR 4. PROCESOS ACADBEMICOS

Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una
formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde conteladencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

Caracteristica 16. Integralidad del curriculo

El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas,
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métamgmcidades y habilidades de acuerdo
con el estado del arte de la disciplina, profesidén, ocupacion u oficio, y busca la formacion
integral del estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del
programa.

Emision de juicio:Con rel&idn a los criterios y mecanismos para el seguimiento y
la evaluacion del desarrollo de competencias, en especial las actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades generales y aquellas que son especificas en el ejercicio y
la cultura ded disciplina en la cual se forma al estudiante, cabe destacar que el Acuerdo
No. 009 de marzo 6 de 1998 (Anexo: 4.16.a.1) (Estatuto estudiantil de Pregrado), en su
Art2cul o 89 establ ece gue | a AEval uaci - n
actividadesmediante los cuales se valora el grado o medida en que el estudiante: a)
Alcanzé los objetivos de la asignatura, nucleo tematico o actividad académica; b)
Desarroll6 su habilidad para aprender a aprender; ¢) Fundamentd y desarrollé los valores
preconizadosp o r |l a Universidado. En el Art2cul o
académica debe ser: a) PERMANENTE; b) SISTEMATICA; c) ACUMULATIVA; d)
OBJETIVA; e) FORMATIVA y f) CONSECUENTE. En el Articulo 91 (del Estatuto
mencionado) se determina que la evalua@éadémica, en sus aspectos fundamentales,
debe constar en el proyecto o Programa de la asignatura, ndcleo tematico o actividad
académica y debe ser conocida y comprendida por los estudiantes. La Programacion de la
asignatura debera contemplar obligatoeate las actividades complementarias. Los
aspectos no determinados en el proyecto o Programa seran concertados entre profesor y
estudiantes. La evaluacion puede realizarse a través de pruebas escritas, orales o practicas
gue incluyan distintas técnicas stetegias. En el Articulo 92 (del mencionado Estatuto) se
establece que se entiende por actividades y pruebas complementarias aquellas que se
realizan con el objeto de procurar llenar vacios conceptuales, enfatizar o profundizar sobre
tema.

Respecto aols Créditos académicos del Programa correspondientes a las asignaturas
orientadas a ampliar la formacion del estudiante, el Plan de Estudios del Programa forma a
sus estudiantes en las dimensiones ética, estética, ambiental, filosofica, politica gesocial,
manera que el numero de créditos corresponde a un total de 170. Lo anterior, teniendo en
cuenta la naturaleza misma del Programa: humanidades, filosofia, literatura, educacion y
pedagogia. Adicionalmente se cuenta con ocho (8) créditos de Formaciomisticaa



distribuidos en cuatro (4) modalidades: Formacion en Humanismo, Formacion en Cultura
Artistica y Cultura Fisica, Formacion Ciudadana y Formacion en Problematicas de
Contexto como lo establece el Acuerdo No. 048 de mayo 7 de 2003 (Anex0:4.16.b.1).

Para la asignacion de créditos y distribucion de tiempos, se tiene en cuenta el
namero de créditos correspondientes para cada asignatura a lo largo de los diez (10)
semeses de formacion del Programa.

La apreciacion de directivos, profesores y estudiastbse la calidad e integralidad
del curriculo, es aceptable. EI PEP (Anexo0:4.16.d.1), en su numeral 5.3.1. (Fundamentacion
Te-rica del Programa en el 8rea de Letras),
linglisticaliterario se integra a través de wampo tedrico, de un espacio de estudios
linglisticoliterarios que enfatiza en momentos de la literatura clésica -txeca, la
literatura espafiola en lengua castellana, la literatura latinoamericana y la literatura
colombiana; incluye preocupacionds tipo pedagogico, investigativo y practico, en el
desarrollo de seminarios y talleres de lectura y escritura de textos de ficcidon, de textos
poéticos y de textos argumentatignsayisticos, en el estudio y disefio de préacticas de
enseflanza de lalLenguasCh el | ana y | a Literatura en | a Ec
toma en un sentido un tanto estitetarladeabpe
gué punto se puede considerar, efectivamente, la presencia de ese componente linguistico
como el quefundamenta los estudios literarios del Programa y que su presencia los
cohesiona en el plan de estudios vigente? Solamente se ofrecen dos asignaturas de caracter
general, Linguistica | y Il, que, creemos, no serian suficientes para sustentar tedriehmente
componente de los estudios literarios basados en el paradigma de esta disciplina, a lo cual
se adiciona el hecho de que estas asignaturas son ofrecidas por otro Programa en calidad de
servicios. Por otra parte, en el primer semestre, aparece la asagBamidtica de la
Cultura que, dado el desarrollo de la disciplina semiética en los Ultimos afios y sus campos
de aplicacién, se podria considerar que abriria mas posibilidades de apoyo a la comprension
del campo de los estudios literarios de acuerddaoposibilidades actuales, de modo que
ano serza preferible denominar a este compon
caso, la propuesta seria que aparezcan por lo menos dos Semidticas) una clara
orientacion hacia el discurso estétital vez una Filosofia del Lenguaje pertinente con el
componente pragm8tico de este enfoque, espec
|l os actos de hablad y su aplicabilidad a | a
enunciacion ficticio.

Sobre las estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de
pensamiento autonomo en los estudiantes del Program&El (Anexo:4.16.e.1),

determina que uno de | os principios de | a f
Universidad de Narifio tiene la facultad de definir y trazar sus politicas para incentivar la
i nvestigaci-n como un =ejercicio lcontextee de cr

misional, se desarrolla la creatividad y el pensamiento autobnomo a través de la formacion

en las competencias especificas sean éstas disciplinares, profesionales, e interdisciplinares,
las cuales muestran estrategias pedagogicas de ensediaipndizaje en cada asignatura

gue posibilita estos desarrollos. A su vez, el desarrollo de la creatividad se dinamiza a
trav®s de | os cr®ditos institucionales del
Formacion Humanistica, los Semilleros y Grupodmestigacion, los Trabajos de Grado
producto de la investigacion, la lectura y la escritura creativas. (Acherdd35 de marzo

15 de 2013, por el cual el Consejo Superior adoptd el Proyecto Educativo Institucional

PEF de la Universidad de Narijio



El desemperio de los estudiantes del Programa en las Pruebas de Estado de Educacion
Superior, teniendo en cuenta qldCFES considera la media poblacional de 10, fueron las
siguientesEn el 2014: Competencias Ciudadanas, el promedio es de 9, es dagiorest
debajo de la Media. En Comunicacion Escrita, es de 10.4, es decir, por encima de la Media.
En inglés, el promedio es de 9.7, es decir, por debajo de la Media, aunque muy cercano a
ella. En Lectura Critica, el promedio es de 10.4, es decir, se yl@nasapor encima de la
Media de referencia. En Razonamiento Cuantitativo, el promedio es de 9.7. Valor menor
que la Media de referencia. Se reconoce que es necesario desarrollar estrategias para
mejorar el desempefio de los estudiantes las pruebas Saber Pr

De 25 estudiantes de Licenciatura en Filosofia y Letras evaluados en Razonamiento
Cuantitativo en el semestre 2 de 2015: 3 estudiantes se ubicaron en el Quintil I, es decir,
Resultado Muy Bajo. 2 estudiantes se ubicaron en el Quintil I, es decitidflesBajo. 8
se ubicaron en el Quintil 1ll, es decir, Resultado Regular. 5 se ubicaron en el Quintil IV, es
decir, Resultado Bueno. 7 estudiantes se ubicaron en el Quintil V, es decir, Resultado
Excelente. En el desempefio de 2015 se puede notar unadgre on respecto al afio
2014, asi: competencias ciudadanas (9.87), comunicacion escrita (10.52), inglés (9.75),
lectura critica (10.5) y razonamiento cuantitativo (9.73). (Resultados Genéricos Pruebas
Saber Pro. En: www.interactivoicfes.fov.co).

Valor agregado obtenido en los resultados de las Pruebas de Estado (Saber Pro), con
relacion a las Pruebas Saber Once utilizadas como mecanismo de ingreso a la educacion
superior y al desempefio de los estudiantes adscritos al Programa.

Con relacion al pét profesional y ocupacionalde los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas necesarias para su
desarrollg el Programa capacita estudiante en tres (3) areas fundamentales: produccion
filosofica, interpretacion critica y creatividad literaria, y formacién educativa y pedagogica,
las cuales le permiten al estudiante no sélo su desempefio profesional en el campo de la
educaciéon basicg media, sino en espacios profesionales afines al trabajo social, politico,
cultural y educativo.

En cuanto a la formacién filosofica, se forma un profesional con capacidad
reflexiva, con fundamentos filoséficos producidos a través de la historia, perisnab
tiempo con capacidad investigativa en torno al pensamiento colombiano y latinoamericano,
que permitan la produccion filosofica en problematicas concretas de la realidad regional,
nacional y latinoamericana.

Con relacion a la formacion literaria, $&ma un profesional que conozca los
fundamentos estéticos, historicos, sociales y culturales que han determinado la produccion
literaria y cultural en el devenir historico; pero también se adquieren las herramientas
basicas para incursionar en el campdalcreacion, la critica literaria y la investigacion.

Respecto a la formacion pedagodgica y educativa, se desarrolla el pensamiento
critico e investigativo de los modelos y teorias pedagdgicas y politicas educativas de
Colombia y América Latina, en peesgiva de crear pedagogias alternativas para la
construccion del proyecto de nacién enunciado en la Constitucion Politica, con el propésito
de incidir en la transformacion de la sociedad colombiana hacia los cauces de la democracia
participativa, la paz {a convivencia social.

La formacion humanistica desarrolla actitudes de dialogo y convivencia a través de
encuentros académicos interdisciplinarios. (PEP ver Anexo: 16.4.h.1), la organizacion del



Plan de Estudios se hace en diez semestres con un tof@ dettlitos, en los dos ultimos
semestres los estudiantes realizan la Practica Docente con seis créditos.

Con referencia a la aplicacién de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de
competencias, especialmente conocimientos, capacidades y lsilicemunicativas en
una lengua extranjera, el Plan de Estudios contempla, que el estudiante debe cursar dos
niveles de Inglés con dos créditos cada uno, que se pueden tomar de | a IV semestre a
través del Departamento de Linguistica e Idiomas de la ($ithaet.

Tabla N24.Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 16

Cddigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento

4.16.a a) Existencia de criterios y mecanismos pars 90 Se cumple
seguimiento y la evaluacion del desarrollo plenamente
competencias, especialmente las actitudes,
conocimientos, las capacidades y las habilid:
generales y aquellas que son especificas del ejel
y de la cultura de la profesion o la disciplina en la
se forma al estudiante.

4.16.b b) Créditos académicos del Programa correspond 100 Se cumple
a asignaturas orientadas a ampliar la formacién plenamente.
estudiante en las dimensiones ética, esté
ambiental, filosofica, politica y social.

4.16.c c) Asignacion deréditos y de distribucion de tiemp: 100 Se cumple
directo e independiente, a las distintas actividade plenamente.
formacion de acuerdo con la modalidad en que
ofrece el Programa.

4.16.d d) Apreciacion de directivos, profesores y estudia 69 Se cumple
sobre la calidad e integralidad del curriculo. aceptablement

4.16.e e) Estrategias aplicadas para el fomento de 95 Se cumple
creatividad y del desarrollo de pensamiento autén plenamente.

en losestudiantes.

4.16.f f) Desempefio de los estudiantes del Programa e 71 Se cumple en
Pruebas de Estado de educacion superior, er grado.
Gltimos cinco afios.Calificaciones promedio ¢
respecto al promedio nacional.

4.16.9 g) Valor agregado obtenido en los resultados de 70 Se cumple
Pruebas de Estado (Saber Pro), con relacion acepablemente
Pruebas Saber Onceutilizadas como mecanism
ingreso a la educacion superior y al desempefio d
estudiantes adscritos al Programa.



4.16.h h) Identificacion en el perfil profesional y ocupaciol 100 Se cumple
de los distintos tipos de competencias, especialn plenamente.
actitudes,conocimientos, capacidades y habilid:
requeridas en el nivel de formacién y las activida
académicas necesarjaara su desarrollo.

4.16.i i) Articulacion del plan de estudios con los diver: 100 Se cump
niveles de formacion (periodos académic plenamente.
especializacion, maestria y doctorado, compone
propedéuticos y /o ciclos, entre otros).

4.16.] |) Aplicacion de estrategias orientadas al desarroll 90 Se cumple
competencias, especialmente conocimien plenamente.
capacidades y habilidades comunicativas en
segundo idioma extranjero.

Grado de cumplimiento de taracteristica: 88% (Plenamente).

Analisis de Resultado Caracteristica 16El Programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras, ofrece a través de su Plan de Estudios una formacion integral, flexible, actualizada
e interdisciplinar, acorde con las tendencias contemporaneas del area. El curriculo
contribuye a la formaciéon en competéas generales y especificas, valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del
arte de la disciplina, y busca la formacién integral del estudiante, en coherencia con la
mision institucional y le objetivos del Programa. Por lo anterior, le® logrado un
cumplimiento pleno, con un promedie 8 puntos sobr&00.

Caracteristica 17. Flexibilidad del curriculo

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente,
y para optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través
de opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia
trayectoria de formacion a partir de sus aspiraciones e intereses.

Emision de juicio: En cuanto a la existencia y aplicacion de politicas
institucionales en materia de flexibilidad, referidas a la organizacién y jerarquizacion de los
contenidos, reconocimiento de créditos, formacion en competencias tales como actitudes,
conocimientos, capacidades, y habilidades, y estrategias pedagogicas, electivas, doble
titulacion y movilidad, el PEI (Anexo:4.17.a.1.) establece que una de las caracteristicas
fundamentales del curriculo es la flexibilidad y apertura, que buscarianrrissaaetuales
limitaciones curriculares y pedagogicas segun las diferentes especificidades de los campos
del saber. La presencia de la Formacion Humanistica en el Programa refuerza esta
posi bilidad en | a medida en qgeiexiongsrde toe nd e,
componentes 0 nucleos especificos e investigativos y otorgar validez social y cultural al
desarrollo de las disciplinas para desestructurar los limites disciplinarios e integrar el
sentido social del conocimiento, mediante diversasiprach s pedag:- gi caso
Anexo:4.17.a.2). De manera adicional, el sistema de créditos empleados en el Programa
contribuye a que sea posible la flexibilizacién del curriculo y sus distintas actividades.

(P



Con relacién a la continuidad y movilidad detuskante en la Universidad y su
sistema educativo, se tiene normatizadas homologaciones de créditos, reconocimientos de
experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias; el
Estatuto Estudiantil de Pregrado (Anexo: 41T.) prevé la transferencia en el Articulo 25:

AfSe considera Transferenci a, l a admisi-n di
instituciones reconocidas por el Estado y de Programas debidamente registrados en el
Sistema Nacional de Informacién, al msnPrograma académico o a uno afin de la

Uni versidad de Nari foo0. Los Comit®s Curricu
estudio de cada caso para la homologacion de asignaturas y la ubicacion del estudiante en

el semestre que corresponda para estteate la misma universidad y de otras.

Respecto a los mecanismos de actualizacibn permanente del curriculo en
consonancia con los desarrollos disciplinares, profesionales y pedagogicos, y en atencion a
las necesidades del entorno, el PEI (Anexo: 4.1)7.c.lest abl ece que #ALa |
desarrollo del curriculo se fundamentara en la investigacién y evaluacion permanentes, lo
cual hace de éste un proceso en permanente construccién, de acuerdo con las
transformaciones en los entornos regional y nacional, cambién en los paradigmas y
met odol og2a de | a cienciabo. E I PEP (p. 31. /
del Programa) , punto 4.1, di spone que: iel
dinamica con los requerimientos sociales, lsidm y la vision institucional a fin de adoptar
contenidos y pedagogias pertinentes a los nuevos requerimientos de la universidad y la
sociedad, en la formacion de seres humanos que luchen por la paz, la convivencia y la
justicia social con fundamentos@tb s y esp?2ritu cr2tico para el
embargo, a pesar de que la Institucién propone proyectos de flexibilizacion curricular esta
no resulta suficiente si se la compara con otras instituciones del nivel nacional e
internacional.

La movilidad estudiantil en el Programa se da con instituciones del nivel nacional
cuando estudiantes de programas similares solicitan traslado a este; se realiza la
homologacién de créditos a nivel de pregrado.

Con relacion a los convenios interinstitucionalelsPEP (p. 100. Anexo: 4.17.h.1)
determina que: AiLa Universidad de Nari Yo, a
convenios y relaciones con instituciones de educacién basica y media del Municipio de
Pasto, para realizar las practicas docentpsotesionales de los futuros licenciados de la
Il nstituci -no, en particular de | os Licenciad
el Liceo de la Universidad de Narifio presta un servicio especial para las practicas docentes.

Los colegios de P&s ofrecen la asesoria pedagogica, el seguimiento y la evaluacion del
ejercicio de la docencia, condicidon necesaria del curriculo como aprestamiento para el
ejercicio profesional de la educacion.

Al revisar el curriculo del Programa se encuentra que peeskxibilidad por
medio de las Electivas de Investigacion (Literatura y Educacion; Filosofia y Educacion) &
de Profundizacion (Literatura y Educacion; Filosofia y Educacion), y las catedras de
Formacion Humanistica.

Tabla N25. Resultados de los aspesta evaluar de la caracteristica.17
Cddigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de
cumplimiento



4.17.a

4.17.b

4.17.c

4.17d

4.17.e

4.17.f

4179

4.17.h

4.17.

a) Existencia y aplicacion de politicas institucione
en materia de flexibilidad, referidas a la organizac
yjerarquizacionde los contenidos, reconocimiento
créditos, formacion en competencias tales c(
actitudes, conocimientos, capacidades, y habilide
y estrategias pedagogicas, efectividad, doble titula
y movilidad.

b) Existenciay aplicacion de politicas y normas p:¢
asegurar la continuidad y movilidad del estudiante
el sistema educativo y en la institucic
homologaciones de créditos, reconocimientos
experiencias educativas y laborales prev
equivalencia de titulos yansferencias.

c) Mecanismos de actualizacion permanente
curriculo en consonancia con los desarro
disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y
atencion a las necesidades del entorno.

d) indice de flexibilidad curricular y comparativi
nacionales e internacionales.

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudia
del programa sobre la aplicacion y eficacia de
politicas institucionales en materia de flexibilidz
curricular.

f) movilidad estudiantil internaycon otras institucior
regionales, nacionales o internacionales.

g) Existencia de sistemas kdemologaciéon de créditc
y de transito del pregrado al postgrado.

h) Convenios y relaciones de cooperacién
instituciones de educacion media y superior y co
sector laboral, para asegurar el trdnsito y continu
de los estudiantes en el sistema educativo y
insercién en el sistema productivo, de acuerdo cc
tipo y modalidad del programa.

i)Oferta académica que facilite la aplicacion
criterios de flexibilidad con miras #&avorecer la
escogencia de asignaturas o actividades acadér
de acuerdo con sus intereses y la adquisicior
competencias, tales como actitudes, conocimiel
capacidades y habilidades

90

100

90

80

67

90
93

100

92

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple en
alto grado.

Se cumple

aceptablemente

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Grado de cumplimiento de la caractecist 90% (Plenamente)



Andlisis de Resultado Caracteristica 17una de las principales caracteristicas del
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, es su flexibilidad y apertura por lo cual se
mantiene actualizado y pertinente, para optimizar el transito de los estudiantes a través de
opciones que él tiene quenstruir dentro de ciertos limites, su trayectoria de formacion a
partir de sus aspiraciones e intereses.

La presencia de la Formacion Humanistica en el Programa refuerza esta posibilidad
en | a medida en que pr et endedelop eospgorentesmt e, A ¢
nacleos especificos e investigativos y otorgar validez social y cultural al desarrollo de las
disciplinas para desestructurar los limites disciplinarios en integrar el sentido social del
conocimiento, mediante diversas practicasapgd gi cas o0 ( Anexo: PEP, |
anteriorse ha logrado un cumplimiento plemm una escala de §ntos sobrd&00.

Caracteristica 18. Interdisciplinariedad

El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion
deestudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

Emision de juicio:Respecto a los espacios y actividades -curriculares y
extracurriculares con caracter interdisciplinario del Programa, el PEIl (Anexo: 4.18.1)
determina queii E | curr2culo interdisciplinario facil
disciplinas, las areas y las asignaturas convencionales; se organiza a partir de realidades
sociales en torno a problemas, temas, proyectos o actividades; congrega tariezdas es
valorativas, sociales, culturales y cognitivas del ser humano e integra las diversas
dimensiones de la ciencia. Hace posible la presencia de una actitud interdisciplinaria
necesaria para el conocimiento de la complejidad de los problemas de lasbciea ct ual 0 .

En el Programa, la interdisciplinariedad se materializa a través de: a) Taller de
Escritores fAAwascao que convoca a |l a comunid
lectura y la escritura creativas, favoreciendo las relaciones intpioiacas con la
literatura; b) ElI Programa de Formacién Humanistica tiene un caracter institucional que
contribuye a dicha interdisciplinariedad; c) El IADAP desarrolla actividades en el campo de
la investigacién etnoliteraria y cultural; d) EI CEILAT de®lla actividades investigativas
en el campo del pensamiento latinoamericano; e) La Maestria en Etnoliteratura y los
Diplomados en Etnoeducacién, Catedra de la Paz y Quechua , integran las disciplinas desde
diferentes ambitos: linglistico, literario,d#dofico, antropologico, socioldgico, semidtico,
pedagdgico, etc.

Los mecanismos que permiten el tratamiento de problemas pertinentes al Programa
y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de profesores y
estudiantes, se manifiesta en la permanente organizacion de eventos litezaiialey),
filosoficos, pedagdgicos e investigativos tales como: seminarios, simposios, foros de
filosofia y letras, encuentros de egresados, recitales, coloquios, presentacion de libros y
revistas.

Tabla N26. Resultados de los aspectos a evaluar dmfacteristica 18

Cadigo Aspecto a evaluar Calificacion Grado de



cumplimiento

4,18.a a) Espacios y actividades -curriculares 100 Se cumple
extracurriculares con caracter explicitame plenamente.
interdisciplinario.

4.18.b b) Mecanismos quepermitan el tratamiento d 100 Se cumple
problemas pertinentes al Programa y al ejerc plenamente.
laboral, a través de orientaciones interdisciplina
por parte de profesores y estudiantes.

4.18.c c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobi 66 Se cumple
pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad aceptablemente
programa en el enriquecimiento de la calidad
mismo.

Grado de cumplimiento de la caracteristica: 89% (Plenamente).

Andlisis de Resultado Caracteristica 18el Programa reconoce y promueve la
interdisciplinariedad y estimula la interaccion de estudiantes y profesores de distintos
Programas y de otras areas de conocimiento, a través de las actividades permanentes que
realiza el Programa a través del TallerdeiEdcror es fiAwascao, el | ADAP
Maestria en Etnoliteratura y sus Diplomados; por lo anterior se ha logrado en estos ultimos
cinco afos, un cumplimiento plencon una gradaciéon de gantos de 100.

Caracteristica 19. Estrategias de ensefanzpyendizaje

Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan
de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos
del programa, las competencias, tales como las actitudes, los camiosnilas
capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes que
participa en cada actividad de formacion.

Emision de juicio:En el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, hay
concordancia entre los métodos de @msea y aprendizaje utilizados con el tipo y
metodologia, asi: el PEP (Anexo: 4.19.c.1), en el capitulo Marco Conceptual de la
Formaci - n Pedag-gica vy Educativa, establ ece
abandonado esa antigua figura del maestro, cuptoase reducia a orientar, vigilar y
castigar; se trata de mirar lo que se hace y de plantearse uno ideales para mejorar. El
maestro es alguien que tiene el valor de educar para la libertad, alguien que corre el riesgo
de ser responsable. Si un protagomises busqueda de poder, la ensefianza se constituye en
un modo de perderlo, para dar primacia a la apertura de espacios de exterioridad y a
entender a la Universidad como lugar para la libertad y a la educacion como un proceso a lo
| argo de Ipadl)yvi dao (PEP,

En ese sentido, A E|I docente competente e
estudiantes para que trabajen y aprendan de otro modo, es decir, no solo ser un generador
de un cambio de actitud practica sino de comportamiento. Al ser la competancia u



concepto complejo que implica idoneidad, suficiencia, capacidad., habilidad, maestria o
excelencia, no es la suma de saberes, habilidades y valores sino el dominio con el cual el
docente articul a, i ntegr a, di st (PEFh p. Y. y val
Teniendo en cuenta lo anterior, y la naturaleza de la licenciatura que integra las areas de
filosofia, literatura y pedagogia, las metodologias de ensefianza utilizadas por los docentes
del Programa son variadas. (Anexo: 4.19.c.2).

Para el desarrollo de los contenidos del Plan de Estudios del Programa existe
correspondencia de los métodos de enseflanza y aprendizaje empleados, con las
competencias tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades
que se gmra desarrollar, la naturaleza de los saberes y las necesidades, objetivos y
modalidad del Programa. El PEI en lo referente a Estrategias Educativas, considera que los
fines propuestos para el Proyecto Educativo del Programa se pueden cumplir al dar
prelecion a los siguientes procesasProcesos de comunicacién y de comprension que
tienen que ver con la légica de la argumentacion oral o esdrtamacion de autonomia,
dirigida al desarrollo de actitudes responsables para el autoaprendizaje y autoc@ncie
que permitan el analisis, la solucion de problemas, la generacién de iniciativas y toma de
decisiones por parte de los estudiantes y para lo cual se deben planear actividades dentro y
fuera del aula de clase: Fundamentacion ética, conducente al cipgw de
comportamientos responsables, especialmente a aquellos referidos a la propia formacion.
Interdisciplinariedad, encaminada a la integracion y didlogo de sabdfkibilidad y
apertura, encaminadas a la innovacion y a la construccion deumsritiversos segun los
saberes implicados:Problematicidad, proceso orientado a la formacion de actitudes
participativas en la identificacién y solucién de problemas y su consecuente resolucion.
Los procesos anteriores de manera efectiva contribuydgsaltrollo de la correspondencia
entre los contenidos del plan de estudios y las competencias que se espera fortalecer en los
campos de formacion de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

La apreciacidon respecto a la correspondencia entre los métodassei@ganza y
aprendizaje empleados en el Programa y el desarrollo de contenidos del plan de estudios,
especialmente entre los estudiantes y directivos, es aceptable.

Con referencia a la incorporacién de los adelantos y transformaciones que se han
dado en la ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo con el tipo y
modalidad del Programa, en el PEP(Anexo:4.19.e.1), en lo referente al desarrollo de
habilidades y competencias basicas, aparece el aspecto de lenguaje y herramientas
informatia s , entendi do como fel conjunto de cono:
tratamiento autom8tico de |l a informaci-n a t
cinco anos, han tenido tal grado de desarrollo que ha impulsado el desarrollo deida cie
la tecnologia y, practicamente, todos los saberes y por lo cual se hace indispensable que los
estudiantes adquieran un conocimiento basico del lenguaje y herramientas informéaticas; ese
servicio lo ofrece el Aula de Informéatica, perteneciente al Dapento de Matematicas y
Estadistica, y corresponde a 60 horas, dos créditos que los estudiantes deben tomar antes de
iniciar los periodos académicos semestrales.

Las estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas que se implementan en el
Programa, d¢an acordes con la metodologia y con las posibilidades tecnoldgicas y las
necesidades de los estudiantes en atencion a su diversidad. El Programa hace uso de los
servicios que presta el Aula de Informatica y medios educativos de la Facultad de Ciencias
Humanas, que contribuyen a facilitar la labor docente. Sin embargo, los recursos e
instalaciones en la Universidad no son los que se quisiera ofrecer y siempre se presenta la



necesidad de su mejoramiento. Actualmente la poblacion estudiantil requiere deatidac
especiales por ello la Universidad brinda apoyo a través de Bienestar Universitario a
quienes lo necesitan, por ejemplo, se dictan los cursos de lenguaje de sefias, abaco, Braille,
etc.

En el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se cuentastmtegias y
mecanismos pedagogicos aplicados y orientados hacia la integracion de las tres funciones
sustantivas de docencia, investigacion e interaccion social. Como escenario pedagogico el
mas importante quizad es el de la Practica Docente, debidee semj los dos ultimos
semestres de formacion los estudiantes ponen en practica sus competencias en instituciones
educativas de la ciudad de Pasto, especialmente con el Liceo de la Universidad, el cual
tiene todos los ciclos de educacion preescolar, b§sioadia; se tienen ademas un sin
namero de instituciones educativas que acogen a los practicantes para que desarrollen sus
procesos pedagogicos. Las practicas se establecen a través de convenios interinstitucionales
los cuales garantizan el bienestar y plimiento de dichas practicas; en algunos casos, los
estudiantes integran investigaciéon con la proyeccion social lo que constituye un aspecto
fundamental para dar a conocer las competencias que desarrollan a través de sus proyectos
de grado.

El Programa pgee estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes
en el tiempo previsto para el desarrollo del Plan de Estudios, atendiendo los estandares de
calidad. Esto se realiza desde el curriculo consignado en el PEP (Anexo0:4.19. k.1), a partir
del cual se desarrolla una formacion de complejidad creciente que no satura con carga
académica al estudiante, ademas, hace uso de una pedagogia variada que permite un acceso
adecuado al aprendizaje de los contenidos tematicos tgdécticos. De igual nuo, el
estudiante, cuando llega al final de su formacion profesional, puede realizar de manera
Optima su trabajo de grado y su practica docente, lo cual retroalimenta y le facilita el
desemperio de sus actividades.

En promedio el numero de estudiantes aidiwst en los Ultimos cinco afios oscila
entre 50 y 60, lo cual ha dificultado un adecuado manejo debido a los problemas de
infraestructura de planta fisica en la Universidad.

La apreciacion de los profesores y los estudiantes respecto a las condiciones de
permanencia y graduacién en el Programa son aceptables, lo cual significa que el Programa
brinda una formacion integral adecuada.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad, se encarga de realizar los
estudios sobre desercién y retenciéon de gotlis Programas, incluyendo el de la
Licenciatura en Filosofia y Letras; se ha detectado que una de las causas de retiro tiene que
ver con la transferencia a otros Programas en la misma Universidad.

Se evidencia en los ultimos cinco afios una mejora endadaciones para facilitar
el desenvolvimiento de los estudiantes con distintos tipos de vulnerabilidad o discapacidad:
rampas fisicas, monitores de apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico y con
diferentes tipos de discapacidad, etc.

Tabla N27.Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 19

Cddigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento



4.19.a

4.19.b

4.19.c

4.19d

4.19.e

4.19.f

4.19.9

4.19.h

4.19.i

a). Concordancia de los métodos de ensefian
aprendizaje utilizados con el tipo y metodologia
Programa.

b). Correspondencia de los métodos de ensefar
aprendizaje empleados para el desarrollo de
contenidos del plan de estudios del Programa, co
competencias tales como las actitudes,

conocimientos, las capacidadesag habilidades qu
se espera desarrollar, la naturaleza de los saberes
necesidades, objetivos y modalidad del Programa.

c) Apreciacion de los estudiantes profesores
directivos del programa sobre la corresponde
entre los métodos de ensefianza y aprendizaje q
emplean en el programa y el desarrollo de
contenidos del plan de estudios

d). Estrategias y mecanismos de seguimient:
acompafamiento por parte del docente al trabajo
realizan los estudiantes en las distintas actividi
académicas, de acuerdo con sus capacidad
potencialidades y con el tipo y metodologia
Progama.

e). Incorporacion de los adelantos y transformacic
gue se han dado en las ciencias, las técnicas
tecnologias implicadas, de acuerdo con el tip
modalidad del Programa.

f).  Estrategias  pedagogicas, didacticas
comunicativas acordes con la metodologia y cor
posibilidades tecnoldgicas y las necesidades de
estudiantes en atencion a su diversidad.

g). Articulacion entre las estrategigpedagogica:
propias de la metodologia de ensefianza y los rec
tecnolégicos utilizados.

h). Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicac
orientados hacia la integracion de las tres funcic
sustantivas deénvestigacion, docencia y proyecci
social.

i). Estudios realizados por la institucion y el Progre
para identificar y evaluar la permanencia y retenc
de acuerdo con la metodologia de ensefianza en ¢
ofrece elPrograma.

90

93

74

83

100

90

78

96

90

Secumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple en
alto grado.

Se cumple en
alto grado.

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.

Se cumple en
alto grado.

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente.



4.19.j j). Correlacion entre la duracion prevista para 90 Se cumple
Programa, de acuerdo con su metodologia y pla plenamente.
estudios, y la que realmente tiene lugar.

4.19.k K) Estrategias para garantizar é&lito académico di 94 Se cumple
los estudiantes en el tiempo previsto para el desat plenamente.
del plan de estudios, atendiendo los estandare
calidad.

4.19.] 1) Informes estadisticos sobre la poblacion 100 Se cumple
estudiantes del Programa desde el primeasta el plenamente.

ultimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes.

4.19.m m) Apreciacién de profesores y estudiantes sobi 70 Se cumple
correspondencia entre las condiciones y exiger aceptablemente
académicas de permanencia y graduacion el
programa y lanaturaleza del mismo.

4.19.n n) Existencia de mecanismos de seguimie 98 Se cumple
acompafamiento  especial a  estudiantes plenamente.
adecuaciones locativas para facilitar el &pti
desempefio de admitidos en condicion
vulnerabilidad ydiscapacidad, entre otros.

Grado de cumplimiento de la caracteristica: 89% (plenamente)

Andlisis de Resultado Caracteristica 19tos métodos pedagdgicos empleados para
el desarrollo de los contenidos en el Plan de Estudios dgiafma, son coherentes con la
naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos, las competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el
namero de estudiantes que participaceda actividad de formacién. Por lo que se h
logrado un cumplimiento plencon una gradacién de dantos de 100.

Caracteristica 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras,
universales y transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en
cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada actividad académica.

Emision de juicio:La Universidad de Narifio cuenta con un sistema de evaluacion,
reglamentado en el Estatuto Estudiantil de Pregrado (Anexo: 4.20.a.1 Anexo Acuerdo No.
009 de marzo 6al 1998, por el cual se expide el Estatuto Estudiantil de Pregrado de la
Universidad de Narifio). Donde se encuentran previstos los diferentes procedimientos de
evaluacion consignados en los articulos 89 a 106, lo anterior garantiza que los estudiantes
pueda ser evaluados de forma objetiva, clara y procesual, con todas las garantias que le
permiten obtener una evaluacion objetiva dentro de los parametros de igualdad vy
honestidad.



En el PEP se establece un proceso de evaluacion acorde al Estatuto Estoaiiantil
lo cual existe correspondencia entre los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes, los
propositos de formacion y los perfiles de egreso, ya que estos fueron disefiados por el
Programa.

La apreciacion de directivos, profesores y estudiantes degjrdPna sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacién académica de los estudiantes, la naturaleza
del mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo, es aceptable. Los
resultados de la encuesta reflejan que existe un grado de aneptelcb8% por parte de
los estudiantes, en cuanto a que el sistema de evaluacién es util para la adquisicion de
competencias profesionales. Esto quiere decir que se presentan inconformidades o vacios
qgue no han sido resueltos o que su nivel de proyeocidra sido suficiente.

Con referencia a los criterios y procedimientos orientados a la evaluacién de
competencias especialmente actitudes, conocimientos, capacidades, habilidades, vy
estrategias de retroalimentacion de la actividad académica de losrdstdéh PEP en su
aparte referido al Curriculo y Evaluacion Académica, determina que la evaluacion
académica se constituye en una estrategia para la reflexibn sobre el aprendizaje, la
reorientaciéon y el mejoramiento de las acciones educativas, en domdspoade al
docente evaluar de manera integral los conceptos, teorias, y métodos, la capacidad de
relacionarlos, inferir, dudar, apropiarse criticamente de ellos.

Por otra parte, se enuncia que compete al programa académico definir las
caracteristicas eepificas de la evaluacién, segun lo demande la naturaleza de las
tematicas, problemas, proyectos o asignaturas.

Se puede apreciar que a pesar de que existe una estructuracion conceptual tanto para
filosofia como para literatura, no se perciben procesde<guales se retroalimente de
forma eficaz las actividades académicas de los estudiantes.

Respecto a los criterios y procedimientos para la revision de los sistemas de
evaluacion académica de los estudiantes, se puede observar que aunque la evakuacion est
directamente relacionada con lo establecido en el Estatuto Estudiantil de Pregrado y en
especial a los articulos 89, 90, 91 y 92; siendo la evaluacién un proceso institucional se
programan peridodicamente procesos para la revision de los sistemas deiévalse
cuenta en la actualidad con los micro curriculos en los cuales se presenta la metodologia y
evaluacion de cada asignatura.

Tabla N28. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 20

Cadigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento

4.20.a a) Criterios, politcas y reglamentacion 100 Se cumple
institucionales y del Programa en materia plenamente.

evaluacion académica de los estudiantes. Evidel
de aplicacion y divulgacién de la misma.

4.20.b b) Correspondencia entre las formas de evaluaci¢ 100 Se cumple
los aprendizajes, los propoésitos de formacion y plenamente.
perfiles de egreso definidos por el Programa.



4.20.c c) Apreciacion de directivos, profesores 66 Se cumple
estudiantes del programalse la correspondenc aceptablemente
entre las formas de evaluacion académica de
estudiantes, la naturaleza del mismo y los métc
pedagdgicos empleados para su desarrollo.

4.20.d d) Apreciacion de los estudiantes acerca dsilidad 77 Se cumple alto
del sistema de evaluacion académica en grado.
adquisicibn de competencias, tales como
actitudes, los conocimientos, las capacidades
habilidades propias del programa.

4.20.e e) Criterios y procedimientos orientados la 92 Se cumple
evaluacion de competencias especialmente actitt plenamente.
conocimientos, capacidades y habilidades,
estrategias de retroalimentacion de la activi
académica de los estudiantes.

4.20.f f) Criterios y procedimientos para tavision de los 90 Se cumple
sistemas de evaluacién académica de los estudial plenamente.

Grado de cumplimiento de la caracteristica: 87% (Plenamente)

Analisis de Resultado Caracteristica 20el sistema de evaluacion de estudiantes,
segun el Estatuto Estudiantil de Pregrado se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema permite la identificacion de las competencias, especialmente
las actitudes, los conocimiestolas capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo
con el Plan Curricular y es aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas
de cada actividad académica. Sin embargo, el Estatuto Estudiantil requiere ser modificado
dentro de un mceso autébnomo y participativo. Por lo quenadogrado un cumplimiento
plenqg con una gradacién d& ®untos de 100.

Caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes

Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de
estudos favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo y
metodologia delqgrama

Emision de juicio: Los trabajos y actividades realizadas por los estudiantes en las
diferentes etapas del plan de estudios presentan cierta correspondencia con los objetivos y
modalidad del Programa. Se evidencia un mediano desarrollo de las competencias tanto
actitudinalescomo cognitivas y las aptitudinales en pro del logro de la alta calidad de la
comunidad académica. En términos generales, se observa cierta desarticulacion del Plan de
Estudios, minima difusion de los trabajos de los estudiantes y poca participacion de los
mismos en los procesos de investigacion que adelantan los profesores.



Con relacion a los criterios y estrategias aplicados en el Programa para el logro de la
dosificacion de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de
créditos,se puede observar que a través de la implementacion del plan de estudios se regula
significativamente la labor académica de los estudiantes debido y en correspondencia al
sistema de créditos.

Los directivos y profesores adscritos al Programa consideranegiste una
correspondencia entre la calidad de los trabajos elaborados por los estudiantes y los
objetivos del Programa, por cuanto, esa relacion se hace evidente en el Plan de Estudios. Es
decir, las actividades y trabajos de los estudiantes respond&s anetas ya establecidas.

El grado de aceptacion es de 74%, es decir, alto grado.

Existe cierta correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los
estudiantes y la forma de evaluacion basada en competencias especialmente actitudinales,
aptitudinales, capacidades y habilidades, de acuerdo a las caracteristicas del Programa y las
metodologias y estrategias pedagdgicas propicias para el desarrollo de los diferentes
procesos.

La mayoria de los estudiantes del Programa se esmeran por raadiZaabajos de
Grado acorde a las exigencias investigativas y creativas que los hace merecedores de altos
puntajes y con calificacion de meritoria o laureada. La Universidad otorga incentivos a los
estudiantes que se distinguen por su rendimiento ademlémcacion profesional, espiritu
de cooperacién en la vida universitaria 0 que sobresalgan en representacion de la
Universidad, en certdmenes culturales, cientificos, deportivos o en la representacion
estudiantil.

Tabla N29. Resultados de los aspestaevaluar de la caracteristica 21

Cddigo Aspecto a evaluar Calificacién Grado de
cumplimiento
4.21.a| a) Correspondencia entre el tipo de trabajo: 68 Secumple
actividades realizados por los estudiantes respe: aceptablemente

los objetivos y modalidad del programa.

4.21.b b) Criterios y estrategias aplicados en el Progr 94 Se cumple
para efecto de la dosificacién de la labor acadér plenamente.
de los estudiantes en coherencia con el sistem
créditos.

4.21.c c) Apreciacion dalirectivos y profesores adscritos 73 Se cumple en
programa sobre la correspondencia entre la cal alto grado.

de los trabajos realizados por los estudiantes \y
objetivos de logro definidos para el misn
incluyendo la formacion personal.

4.21.d d) Correspondencia entre las actividades y trab 64 Se cumple
realizados por los estudiantes y las formas aceptablemente
evaluacion por competencias especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilida
segun la naturaleza del programa y los métc
pedagégicoempleados para desarrollar los diver.



procesos de formacion.

4.21.e e) Trabajos académicos realizados por estudiante 90 Se cumple en
Programa, en los dltimos cinco afios, que alto grado.
merecido premios 0 reconocimientos significati
por la comunidad académica nacional
internacional.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es: 78% @radog

Andlisis de Resultados Caracteristica 21:los trabajos realizados por los
estudiantes en las etapas del Plan de Estudios, favorecen el logro de los objetivos del
Programa y el desarrollo de las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades, segunebkigencias de calidad de la comunidad
académica y el tipo y metodologia del Programa; se ha logrado un cumplimiento en alt
grado, con una gradacién de pithtos de 100.

Caracteristica 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

Existencia de una culta de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacion periédica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacién. Se cuenta para ello con la participaciéon de
profesores, gudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia
social del programa.

Emision de juicio: con relacion a la existencia y aplicacion de politicas en materia
de evaluacion y autorregulacion del Programa académico que conduzcan al disefio y
formulacién de planes de mejoramiento continuo y a la gestion de la innovaeidiante
Acuerdo No. 069 (sembre 18 de 2015)\(exo: 4.22.a.1Acuerdo No. 069 septiembre 18
de 2019, el Consejo Superior credé el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion y Divisibn Académicd Administrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Univesidad de Narifio, que se definen desde el PEI, en cuyo articulo 15
s e estlalhiersidgad defNariio debe impulsar procesos continuos de evaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluaciéon académica y administrativa, que permitan la renovacion,
la autorrgulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actualizacion y el mejoramiento
permanente de la Institucién. El PEI define la formacion académica en el horizonte de
transformacion y de mejoramiento permanente, acoge la evaluacion como un evento
democratico ysignificativo para el aprendizaje, a través de diferentes medios, estrategias y
modalidades acordes con las disciplinas y con los perfiles profesionales y ocupacionales
especificos. La autoevaluacion institucional y de Programas adquiere la connotacion de
proceso permanente de reflexion, andlisis y autocritica, orientado al mejoramiento
i nstitucional de | as funciones de docenci a,

El proceso de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo y gestion de la
innovacion ddos procesos y logros del Programa, asi como de su pertinencia y relevancia
social,se realiza a través de reuniones periddicas de profesores y de estudiantes, asi como
del Comité Curricular y de Investigacion del Departamento para evaluar el Programa vy



adelantar las reformas pertinentes, que segun los estatutos universitarios pueden ser

aprobadas por los diferentes organismos académicos segun el caso: Comité Curricular y de

Investigacion, Consejo de Facultad y Consejo Acadénhiacapreciacion de directys,

profesores, estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de evaluacion y autorregulacion

del Programa en el enriqguecimiento de la calidad de éste, es aceptable.
Entre los cambios especificos realizados en el Programa, en los ultimos cinco afios,
apartir de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion, se encuentran:

1 Reglamentacion sobre aspectos tematicos que deben tratarse en las asignaturas
Electivas de Investigacion I, 1l y 11l orientadas a la investigacion propiamente dicha.

1 Formulacién del proyecto de modificacion del reglamento de la practica pedagdgica,
investigativa y profesional que deben realizar los estudiantes en los colegios como
requisito parcial para obtener el titulo.

1 Implementacion de los Semilleros de investigacton el fin de estimular el interés
investigativo en los estudiantes y en la formulacion de proyectos.

1 Reglamentacion de aspectos tematicos en las asignaturas Electivas de Profundizacién
(LiteraturaEducacion, FilosoftaEducacion) |, Il, Il y IV con Eobjetivo de propiciar
la investigaciory la formulacion y desarrollo de sus proyectos de grado.

Tabla N30 Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 22

a) Existenciay aplicacion de politicas e 95 Se cumple
materia de evaluacién y autorregulacién plenamente.
Programa académico que conduzcan
disefio y formulacibn de planes
mejoramiento continuo y a la gestion de

innovacion.
b) Estrategiasrerificables de seguimientt 100 Se cumple
evaluacion y mejoramiento continuo plenamente.

gestion de la innovacion de los proceso
logros del Programa, asi como de
pertinencia y relevancia social.

c) Apreciacion de directivos, profesore 82 Se cumple alto
edudiantes sobre la incidencia de | grado.
sistemas de evaluacién y autorregulac

del programa en el enriquecimiento de

calidad de éste.

d) Cambios especificos realizados en 90 Se cumple
Programa, en los ultimos cinco afios, plenamente.
partir de los resultados de los procesos

evaluacién y autorregulacion.



Grado de cumplimiento de la caracteristica92 (Plenamente)

Andlisis de Resultados Caracteristica 22xiste en el Programa una cultura de la
calidad que apliqueriterios y procedimientos claros para la evaluacion periodica de los
objetivos, procesos y logros, con miras a su mejoramiento continuo y a la innovacion. Se
cuenta para ello con la participacion decidida de profesores, estudiantes, egresados y
empleadors, considerando la pertinencia y relevancia social del Programa. Por lo anterior,
que se ha logrado un cumplimiemieno, con una gradacion de @2ntos de 100.

Caracteristica 23. Extension o proyeccion social

En el campo de accién del programa, estecejena influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su
situacion especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. El programa ha
definido mecanismos para enfrentar acadamente problemas y oportunidades del
entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajoncorpora en el plan de estudios el resultado de
estas experiencias.

Emision de Juicia El Plan de Desarrollo 2068020 Pensar la Universidad y la
Region, establece que los diferentes programas académicos deben realizar procesos de
Interaccion Socialestablece que los diferentes Programas académicos deben realizar
procesos de Interaccion Social. En el caso de la Licenciatura en Filosofia y Letras se trabaja
esta funcion misional en coordinacién con otras dependencias que hacen parte de
Departamento délumanidades y Filosofia: el Centro de Trabajo de Cultura Popular del
I nstituto Andino de Artes Popul ares, el Tal
Etnoliteratura, los Diplomados en Lectura y Produccion de Textos en Quechua, Catedra de
la Paz y Etneducacion; el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamerieanas
CEILAT-, el caracter y las acciones que realizan estan contemplados dentro del PEP.

ElITall er de Es cofrece eervieigs déi dooparacioraaon entidades
educativas u oficinas ygentros culturales cuando requieren la presencia de jurados
evaluadores en concursos literarios de caracter regional y nacional o se pueda servir para
resolver consultas, sobre todo referentes a la literatura regional. En todas estas actividades
resulta deisiva la participacion directa de los integrantes del Taller, el monitor asignado
por la Universidad, ademas del Director correspondiente. (Anexo: 4. 23.a.1.) (Acuerdo No.
019 de enero 18 de 1974).

El IADAP, como propuesta intelectual y académica de dot@dén Social, tuvo su
origen en las iniciativas y discusiones del Departamento de Humanidades y Filosofia, en
correspondencia con el auge de los movimientos sociales, culturales y étnicos, las
innovadoras propuestas del pensar latinoamericano y los sledi@eca de las Ciencias
Humanas, la modernidad y la posmodernidad. Como dependencia formal ligada al
Departamento de Humanidades y Filosofia, remonta su gestion y actividad al afio de 1979
cuando mediante Decreto 757 de diciembre 3 (Anexo: 4. 23.a.X3phbarnacion del
Departamento de Nari fo integr- - el AComi t® De



el mar co del Pl an Piloto Regional sobre Art
Narifio debia ser un actor central.

Algunas de las evidencias delpacto en el entorngue han generado los resultados
de los proyectos de Interaccion Social desarrollados por el Progsgamé#as siguientes:
amplia difusion de las revistas Awasca y MopaMopa (fisico y virtual). La obtencion del
certificado de DiplomadoreEtnoeducacion para educadores de las comunidades indigenas
AAwao del Munici pio de Ricaurte y del Puebl o
Cumbal, Tuquerres e Ipiales.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, la innovacion y creacion se da a través de la creacion literaria, uno de los objetivos
del Tal l er de Escritores AAwascao para for
literarios. Los profesores contribuyen a la innovacion de teorias, congaptetedologias
para la investigacion filoséfica, humanistica, pedagoégica y cultural en sus diferentes
escritos y publicaciones de articulos y libros.

El sector externo conoce la trayectoria e impacto del Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras, etual contribuye al desarrollo cultural de la region a través de la
formacioén de Licenciados en las areas de Filosofia y Literatura. Su grado de apreciacion es
de 80%, es decir alto grado, segun lo indica la encuesta aplicada.

El Programa ha recibido variseconocimientos por parte de entidades publicas y
privadas a nivel regional y nacional, en especial por el trabajo investigativo y creativo de
sus profesores y estudiantes, asi como por la proyeccion de sus trabajos a nivel nacional e
internacional. Alguns de esos reconocimientos fueron otorgados por: Asamblea
Departament al de Nari Yo, Corporaci--n Cul ture
Ministerio de Cultura, Fundacion Cultural Musurunakuna.

El Programa hace seguimiento y evaluacién permanente dedosntifs planes de
acci-n a trav®s de sus dependencias adscrita
Maestria en Etnoliteratura, CEILAT, Diplomados.

Tabla N31.Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 23

a) Existencia y aplicacion de criterios 100 Se cumple
politicas institucionales y del Programa plenamente
materia de extension o proyeccion social

b) Proyectos y actividades de extensiol 100 Se cumple
proyeccion a la comunidad desarrollac plenamente
por directivos, profesores y estudiantes

Programa en los ultimos cinco afios.

¢) Evidencias del impacto en el entorno ¢ 98 Se cumple
han generado los resultados de plenamente.
proyectos de extensidm proyeccion socia

desarrollados por el Programa.



d) Participacion del Programa en 90 Se cumple
aplicacion las politicas nacionales plenamente.
materia de innovaciébn y desarrol
econémico, técnico y techoldgic
(innovacion, adaptacion, trsierencia), de
acuerdo con el tipo y modalidad c

Programa.
e) Apreciacion de empresaric 90 Se cumple
funcionarios publicos, lideres comunitari plenamente.

y de otros agentes externos sobre
impacto social de los proyect
desarrollados pal programa.

f) Nuamero y tipo de reconocimientc 90 Se cumple
hechos en los Ultimos cinco afos | plenamente.
entidades gubernamentales y

gubernamentales al impacto que

Programa ha ejercido en los medios lo

regional, nacional smternacional.

g) Mecanismos para el andlisis de 86 Se cumple en alto
acciones que el Programa ejerce sobr grado.
medio y para la revisién periédica de |

estrategias implementadas en esa mater

h) Informacion sobre las comunidade 94 Se cumple
empresas, gobiernos, institucion plenamente.
organizaciones de usuarios, y asociacic

a los que se presta asistencia técnic

tecnoldgica, servicios, asesorias y ot

apoyos que apuntan a la resolucion

problemas o a la ejacion de Programa

de mejoramiento, de acuerdo con

naturaleza y modalidad del Programa.

Grado de cumplimiento de la caracteristica93 (Plenamente)

Andlisis de Resultados Caracteristica 23una de las fortalezas del Programa en
estos Ultimos cinco afos, ha sido la interaccion social a través de la realizacion de
actividades literarias, culturales, filosoficas y pedagdgicas a través del Taller de Escritores
AAwascao, | a Ma airg,tLos? Ciploneados, Elt OELAT] ¢l ADAPL El
Programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas vy
oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los
distintos sectores de la sociedad, el sector proayctil Sistema Nacional de Ciencia y



Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo e incorpora en el Plan de
Estudios el resultado de estas experiencias. Se ha logrado un cumplpieent@on una
gradacion d®3 puntos de 100.

Caracteristica 24. Recursos bibliograficos
El programa cuenta con recursos bibliogréficos adecuados y suficientes en cantidad
y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y
promueve el contacto del estudiante con los textos y mlaerfundamentales y con
aquellos que recogen los desarrollos mas recientes relacionados con el area de
conocimiento del programa.

Emision de juicio: En las asignaturas impartidas por los docentes del Programa,
aparecen las Referencias Bibliograficas das cuales se sustentan tedricamente los
objetivos propuestos, y, ademas, estan en correspondencia con las competencias
propositiva, interpretativa y argumental que se busca ejercitar en los estudiantes.

Los criterios y politicas institucionales en matedle adquisicion, actualizacion y
uso del material bibliografico estan contemplados en el Acuerdo No. 092 de agosto 18 de
2010 del Consejo Académico (Anexo: 4.24.b.1), por el cual se aprobo el reglamento del
Departament o de Bi bl ieortreecraosdo fidAel blear tlbn i Quei rjsai ndo:
biblioteca asigna anualmente un presupuesto para cada uno de los Departamentos,
destinado a la adquisicion de recursos bibliogréficos.

Las bibliotecas de la Universidad cuentan con las siguientes colecciones: ezxid@ol
General; b). Coleccion de Reserva; c). Coleccion de Referencia; d). Coleccion de Autores
Narifienses, conformada por el material bibliografico escrito por autores Narifienses y/o
trabajos de investigacion, produccion cientifica y literaria sobrepalréanento de Narifio.

Por constituirse en un patrimonio regional, este material merece un tratamiento especial en
cuanto a su conservacion y servicio al usuario; e€). Coleccién de Hemeroteca: publicaciones
seriadas como revistas, boletines, diarios; f).e€mbn de Tesis o Trabajos de Grado:
elaborados por los estudiantes de pregrado o postgrado; g). Coleccion Digital, conformada
por bases de datos, revistas electronicas, libros virtuales, enciclopedias, peliculas, videos,
proyectos de grado, tesis e invgationes en formato digital; h). Coleccion Invidentes,
conformada por audio libros y libros en el sistema braille; i). Colecciones Especializadas de
Derecho, Artes Plasticas, Lenguas y Otros.

En estos ultimos cinco afos, la Universidad ha asignado alrafragde
Licenciatura en Filosofia y Letras, un rubro pdaaadquisicion de libros, revistas
especializadas que ha oscilado entre tres y cuatro millones por vigencia el cual resulta
insuficiente; son los docentes quienes proponen los titulos requeridasieteo con las
necesidades del Programa.

Tabla N°32.Resultados de los aspectos\aluar de la caracteristica 24.



a) Estrategias y mecanismos orientadc 90 Se cumple
incentivar en el estudianta consulta y e plenamente.
uso de material bibliografico. Evidenci
de aplicacion de estas estrategias

mecanismos.
b) Existencia y aplicacion de criterios 90 Se cumple
politicas institucionales y del Programa plenamente.

materia de acceso, adquisicion y
actualizacion de material bibliografico.

c) Pertinencia, actualizacién y suficient 90 Se cumple
del material bibliografico con que cuenta plenamente.
programa para apoyar el desarrollo de

distintas actividades académicas,

acuerdo con el tipo y modalidad

programa.
d) Inversion anual en las adquisiciones 93 Se cumple
libros, revistas especializadas, bases plenamente.

datos y suscripciones a publicacior
periodicas, relacionados con el Progra
académico, elos ultimos 5 afnos.

e) Profesores y estudiantes del Progr: 80 Se cumple en alto
gue utilizan recursos bibliogréficos: librc grado.
revistas especializadas y bases de dato:

los ultimos cinco afios, de acuerdo cor

tipo y modalidad delPrograma.

Grado de cumplimiento de la caracteristica89 (plenamente)

Andlisis de Resultados Caracteristica 24El Programa a través de la Biblioteca
AAl berto Quijano Guerreroo, cuyo nombre se
labor6 en el Departamento de Humanidades y Filosofia, cuenta con los recursos
bibliograficos adecuados, aunque insuficientes emtidad y calidad, actualizados y
accesibles a los miembros de la comunidad académica, asimismo se promueve el acceso de
los estudiantes a la Biblioteca; en este aspecto se ha logrado un cumplpteant@on
una gradacién de9guntos de 100.

Caracteristica 25. Recursos informaticos y de comunicacién
El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los
equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software),
actualizados y adecuadpara el disefio y la produccion de contenidos, la implementacion
de estrategias pedagogicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades
académicas de los estudiantes.



Emision de Juicio: El Programa no cuenta con una platafotewnol6gica propia,
por lo que utiliza la de otros programas y la de la Universidad, en relacios eguipos
computacionales y de telecomunicacioegesiecesario una dotacion actualizada y adecuada
para la implementacion de estrategias pedagogicasngreds y el continuo apoyo y
seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes.

La comunidad académica del Programa siempre ha estado disponible para el
desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, en lo que a actualizaciéon y
calidad de los recursos informaticos y de comunicaciones, hace referencia. En las encuestas
se valora como aceptablemente con un grado de cumplimiento a este respecto.

El Programa disefia e implementa las estrategias adecuadas que garantizan el
rendimiento @ los equipos y seguridad en el manejo de la informacion. El proceso de
actualizacion y soporte técnico de la plataforma informatica y los equipos computacionales
funciona de manera eficiente, pero le hace falta mayor dotacion de equipos.

Los instrumentosaplicados respecto a Epreciacion de directivos, profesores y
estudiantes en relacién a la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicacién con que cuenta el programa, es valorado como aceptable.

Tabla N33. Reslltados de los aspectosaaluar de la caracteristica 25.

a) Plataforma tecnoldgica que garantice 80 Se cumple en alto
conectividad, interactividad y acceso grado.
sistemas de informacion, apoyos y recur

para el aprendizaje, de acuerdo con el

y modalidad del Programa.

b) Estrategias y mecanismos orientado 90 Se cumple en
incentivar el uso de recursos informatico plenamente.
de comunicacion, por parte de profesc

adscritos al Programa y estudiantes.

c) Disponibilidad para  docente 73 Se cumple
estudiantes, directiwy administrativos, di aceptablemente.
los recursos informéticos 'y ¢

comunicaciones para el desarrollo de

procesos académicos y de apoyo

programa, de acuerdo con su naturaleza

d) Estrategias que garanticen 90 Se cumple
rendimiento déos equipos, la capacidad plenamente.
almacenamiento y la seguridi

(confidencialidad, disponibilidad
integridad) en el manejo de la informacid



e) Eficiencia, oportunidad y eficacia ¢ 85 Se cumple
cuanto a la actualizaciéon y al sopo plenamente.
técrico de la plataforma informatica y Ic

equipos computacionales.

f) Apreciacién de directivos, profesores 60 Se cumple
estudiantes del programa sobre aceptablemente.
pertinencia, correspondencia y suficien

de los recursos informaticos y

comunicacion con que cuenta el progral

(Actualizacion y Calidad)

Grado de cumplimiento de la caracteristica es80 (Alto grado)
Caracteristica 26. Recursos de apoyo docente

El programa, de acuerdo con su naturaleza y camimlero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de préactica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entrgos, los cuales son suficientes, actualizados y
adecuados.

Emision de JuicioEl Programa, cuenta con recursos de apoyo a la labor docente
para la implementacién del curriculo, tales como: Sala de profesores, aula de audiovisuales,
equipos, medios audiamuales, sitios de practica.Debido al problema presupuestal de la
Universidad no ha podido atender los requerimientos y necesidades completas en relacion a
la dotacion de equipos y materiales de los diferentes Programas, incluido el de la
Licenciatura a Filosofia y Letras.

Los medios audiovisuales que dispone el Programa apenas alcanzan a cubrir la
demanda. & avanza en la realizacion cnvenios con entidades externas para facilitar de
materiales de apoyo y de otros recursos y escenarios de aprendizaje, investigacion y
creacion artistica y cultural, por parte de la comunidad académica.

La apreciacion de profesores y estudiantes deprBnea sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacién y utilizacién de ayudas audiovisuales y campos de préctica, es
aceptable.

Tabla N34.Resultados de los aspectoswaluar de la caracteristica 26

a) Dotacion adecuada de equip 85 Se cumple
materiales e insumos en los laboratorio plenamente.
talleres, campos de practica y plan

piloto, segln la naturaleza, metodologi:

exigencias del Programa.



b) Dotacién adecuada de laboratoric 85 Se cumple
maquinas y talleres suficientemer plenamente.
dotados con equipos y materiales, segu
naturaleza, metodologia y exigencias
Programa, y que cumplen las norn
sanitarias y de bioseguridad, seguric
industrial y de salud ocupacionahyanejo
de seres vivos, de acuerdo con la norma

vigente.
c) Disponibilidad y capacidad de tallere 85 Se cumple
laboratorios, equipos, medic plenamente.

audiovisuales, sitios de préactica, estacio
y granjas experimentales, escenarios
simulacién virtual, entre otros, para

Optimo desarrollo de la actividad docen
investigativa y de extension, seg
requerimientos del Programa.

d) Convenios con centros, institucions 92 Se cumple
empresas u organizaciones, que il el plenamente.
uso de otros recursos y escenarios

ensefianza, aprendizaje, investigacion

creacion artistica y cultural, por parte de

comunidad académica.

e) Apreciacion de profesores y estudiar 65 Se cumple
del programa sobre la capacidad. aceptablemente.
disponibilidad, dotacion y utilizacién c

laboratorios, talleres, ayudas audiovisue

y campos de practica, entre otros recui

de apoyo docente.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es82 (alto gradp

Andlisis de Resultados Caracteristica 26El programa, de acuerdo con su
naturaleza y con el numero de estudiantes, cuenta con recursos de apoyo para la
implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitiogle practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacién virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados. Por lo
anterior, quese ha logrado un cumplimiento en alto gractin una gradacién &2 puntos
de 100

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 4



Tabla NB5. Resultado consolidado Factor 6

VALORES CARACTERISTICAS

Caracteristica Ponderado Valor Producto
obtenido
INTEGRALIDAD DEL CURRICULO 10% 88 8,8
FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO 10% 90 9
INTERDISCIPLINARIEDAD 10% 89 8,9

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y 10% 89 8,9
APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION DE 9% 87 7,8
ESTUDIANTES
TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES 9% 78 7,0

EVALUACION Y 9% 92 8,2
AUTORREGULACION DEL
PROGRAMA

EXTENSION O PROYECCION 10% 93 9,3
SOCIAL
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS 7% 89 6,2

RECURSOS INFORMATICOS Y DE 8% 80 6,3
COMUNICACION
RECURSOS DE APOYO DOCENTE 8% 82 6,5

RESULTADO FACTOR 4: 87,2
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 11%
PRODUCTO: 9,6

Andlisis global factor 4: Es importante aclarar que la Universidad de Narifio, la
Facultad de Ciencias Humanas y el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras estan en
un proceso de reforma profunda y Acreditacién de Alta Calidad en el cual la eatructur
orientacién de los programas se esta redefiniendo de manera cuidadosa.

El curriculo actual del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras es recargado
cuenta con 170 créditos, que incluye el trabajo grado, requisitos de idioma extranjero y
Formacidn Humanistica, que demanda un esfuerzo muy importante por parte de los
docentes y obliga a una administracion anual bastante rigida en el desarrollo del plan de
estudio; el resultado es un curriculo con poca flexibilidad y unas tasas de permanencia para
graduarse bastante elevadas, los mecanismos de evaluacion de los estudiantes son claros y
bien conocidos por parte de ellos. Los contenidos del curriculo cubren ampliamente los
estandares que sobre la materia se han manejado a nivel nacional.

En la reflexidn actual sobre el Programa, el Departamento analizé referentes
nacionales e internacionales y esta construyendo una nueva propuesta que pueda tener una



mayor flexibilidad y unas opciones de formacion articuladas con las nuevas politicas de
calidad de la Istitucion.

Se busca en el nuevo Plan de Estudios reducir no so6lo el nimero de créditos si no
incrementar los niveles de flexibilidad del mismo, aunque este U(ltimo aspecto se
materializa de cierta manera con el componente de Formacion Humanistica; de igual
manera se aspira a reducir el tiempo de permanencia de los estudiantes en la universidad,
reduciendo la tasa de desercion.

Con referencia a las metodologias de ensefianza y aprendizaje, se observa que los
métodos pedagdgicos empleados para el desarmllmsccontenidos en el Plan de Estudios
del Programa, son adecuados. el sistema de evaluacién de estudiantes, segun el Estatuto
Estudiantil de Pregrado se basa en politicas y reglas claras, universales y transparentes.

Los trabajos realizados por los estudes en las etapas del Plan de Estudios,
favorecen el logro de los objetivos del Programa y el desarrollo de las competencias.

Existe en el Programa una cultura de la calidad que aplica criterios y procedimientos
claros para la evaluacién periddica de fbjetivos, procesos y logros, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacion

Una de las fortalezas del Programa en estos udltimos cinco afios, ha sido la
interaccion social a través de la realizacion de actividades literarias, culturales, ogofic
pedag-gicas a trav®s del Taller de Escritore
Diplomados, el CEILAT, el IADAP.

Las actividades de investigacion formativa se consolidan en las areas respectivas de
Filosofia, Literatura y Pedagogia, commtaén en procesos investigativos de impacto a la
comunidad que tienen los semilleros y grupos de investigacion.

La Biblioteca #AAl berto Quijano Guerreroo
adecuados, aunque insuficientes en cantidad y calidad, estea®far una oportunidad para
el Programa de gestionar un plan de mejoramiento de los recursos bibliograficos, como
apoyo a las actividades de investigacion de los grupos y semilleros.

Si bien el Programa y la Universidad disponen de unos recursos de dpdgba
docente, estos son inadecuados e insuficientes, a pesar que esta enlazada con la red
RENATA, se requiere una mejor infraestructura en la internet.

El Programa requiere de espacios para oficinas de profesores tanto para su trabajo
individual cono para la interaccion con estudiantes; se aspira que con la construccion del
nuevo Bloque 1 se tengan en cuenta estas necesidades.

FACTOR N2 5. VISIBILIDAD, NACIONAL E INTERNACIONAL

Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionabresés de
los resultados de sus procesos misionales.

Caracteristica 27. Insercién del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales
Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma como
referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de
calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional)lasti



contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con
instituciones y programas en el pais y en el exterior.

Emision de Juicio: € articulo 14 deAcuerdo No. 035 de marzo 15 de 2013 (Anexo:
5.27.a.1), por el cual selopta el Proyecto Educativo Instituciorss, refiere a las acciones,
en las que la universidad se compromete a establecer vinculos y alianzas estratégicas con
organizaciones, con instituciones, enmarcados en la internacionalizacién. Al respecto
dentro @l programa se observa la existencia y aplicacion de politicas institucionales en
materia de referentes académicos externos, por medio del cual se hace un analisis
sistematico de comparabilidad con otros programas nacionales e internacionales de la
misma mturaleza, dentro de este estudio se ha revisado la propuesta académica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, Universidad Nacional Mayor de San Marcos
del Perd, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Monterey y en Colombia la
Universidad de @ldas, la Universidad Santo Tomas, la Universidad del Valle, Universidad
Pedagogica de Tunja.

En suma a esto es de resaltar que se mantmsrarenios con universidades del
pais y de América Latina como lo son, entre otros, los siguientes: en Colombia, la
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Santo Tomas, Universidad del Cauca,
Universidad de Antioquia, Universidad de la Sabana, &fsidad del Valle, Universidad
La Gran Colombia (Armenia), Universidad de Caldas; a nivel internacional con: la
Universidad Nacional Autébnoma de Meéxico, Universidad de Otavalo, Universidad
Politécnica Estatal del CarctWTEC-, Universidad Politécnica Es& de Ibarra, Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, y la Universidad Indigena de Tahuantinsuyo (Bolivia),
con las que ha tenido resultados directos visibles como la participacion en eventos
académicos de doble via. Con dichas universidades see@lamado eventos académicos
conjuntos de pregrado y Maestr?z2a. Con |l a UT
desarrollando el Taller de Lectura y Escritura en la Educacién Superior, tiene comunicacion
directa con la Maestria en Escrituras Creativala déniversidad Nacional de Colombia, el
Taller de Escritores fAGarc2a M8rquezodo de | a
no muerdeo de | a Universidad de San Buenaven
se formalizé el convenio especifico par@er la Maestria en Filosofia a la Universidad de
Narifio.

A partir de la realizacion del Encuentro de Universidades Andinas en los meses de
febrero y marzo de 2016, en los que participan la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, la Universidad deCauca y la Universidad de Narifio, se firmaron convenios
institucionales, y en la actualidad se estan concretando los convenios especificos entre las
tres universidades.

Ademas de lo anterior se desarrollan proyectos de investigaciéon, como:
ATEJI ENDONAANNASDR VIDA DESDE LOS ENTORNOS DE SAN JUAN DE
PASTOO. BIbIADAP iy Yas comunidades semirrurales del entorno de la ciudad
de Pasto recrean sus escenarios y modos autbnomos de producir imaginarios,
conocimientos y memorias lectivas, para reorientar sus alternativas sociales de vida,
en lascomunidades de Genoy, Mapachico, Catambuco, Obonuco, Anganoy, La Laguna,
Aranda y Mocondino. En este proyecto participaron los profesores DumerMamian Guzman
y Jairo Rodriguez Rosales)gs Estudiantes Luis Guillermo Araque, Victor Luna Rivera,
Dario Ernesto Tupaz y Jaime Caiiizares. Esta experiencia ha quedado compilada en el libro



Memorias de Movimiento. Tejiendo pensamiento y vida desde los entornos culturales de
San Juan de Past{Setembre de 2013).

AEL PENSAR EN LAS FRONTERAS DE LA FI LOS
FI LOSOFE¢A, PEDAGOGEAO. Refl exiona desde wuna
pertinencia de los problemas fundamentales de la Filosofia, la Literatura y la Pedagogia, en
los tiemms actuales.

ACULTURA Y FILOSOFI A POLITI CAO. l dent i f i
torno ala filosofia y cultura politica en América Latina.. Los profesores Pedro Pablo
Rivas y Ferney Mora Acosta, hicieron parte de este proyecto, cuyo infermesultados
fue entregado a la VIPRI.

AFI LOSOFEA DEL LENGUAJE Y DE LA MENTEOG. E
y reflexion en torno a problemas centrales de la filosofia del lenguaje, la filosofia de la
mente, y otras disciplinas relacionadas. La filosofid&admente se ocupa en particular de
problemas como el de la conciencia, el problema mareego, el problema del
conocimiento de los estados mentales de otros, y la naturaleza de las distintas clases de
estados mentales: sensaciones, percepciones, astiudposicionales y emociones. Este
proyecto fue coordinado por el profesor Rodrigo Cuellar.

APROYECTO HI STORI AS REGI ONALES DE LA LITE
Esta investigacion, que hace parte de la problematica general de la historiografia, entendida
como la reflexién y el andlisis de las historias de la literatura, funda su especificidad en la
incorpaaciéon de la problematica de lo regional en este marco geDesade el afio 2012,
los profesores Javier y Jairo Rodriguez Rosales del programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras, hacen parte del Proyecto HISTORIAS REGIONALES DE LA LITERATURA
REGIONAL, del Grupo Historia y Literatura de la Universidad Nacional de Colombia.

AHACI A UNA HI STORI A DE LA LI H BrByAchWRA REGI
Investigacion considera no solo la experiencia investigativa desarrollada en Narifio, sino
también retoma y discutir Idsabajos que han sido realizados en el ambito nacional y los
aportes de otras disciplinas, lo cual ha sido trabajaddopgprofesores Jairo Rodriguez
Rosales, Jorge Verdugo Ponce, Alfredo Ortiz Montero y Javier Rodriguez Rosales, y las
estudiantes de pgeado Maria José Granja y Monica Silva (Monitoras).

Por otra parte los profesores del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
participan activamente en redes académicas y de investigacion, nacionales e
internacionales, entre las que cabe mencionapestenencia a la Red de programas de
Filosofia y Letras. Los profesores también realizan intercambios académicos,
principalmente debido a comisiones de estudios doctorales que realizan dentro y fuera del
pais. En los udltimos cinco afios, seis profesomsercuentran cursando estudios de
doctorado: cuatro recibieron comision de estudios y dos docentes realizaron este proceso
por cuenta propia. Tres de ellos se titularon de doctor, tres aln se encuentran aun
desarrollando sus estudios, lo cual se puedkiNzsir con mas detalle en la siguiente tabla:

Tabla N3G6.
No NOMBRE DOCTORAD UNIVERSIDAD ESTADO
@]



1 JAIRO RODRIGUEZ CIENCIAS RUDECOLOMBIA-UDE NARINO. EN

ROSALES DE LA Pasantia: México y Pablo de Olavii CURSO
EDUCACION (SevillaEspaiia).
2 FERNEY MORA FILOSOFIA Universidad Catdlica (Argentina). EN
ACOSTA CURSO
3 MARIA VERONICA  FILOSOFIA PONTIICIA UNIVERSIDAD EN
ARIAS ARIAS BOLIVARIANA CURSO
4 JAVIER CIENCIAS RUDECOLOMBIA- TITULAD
RODRIGUEZ DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO. 0]
ROSALES EDUCACION Pasantia: Instituto deensamiento y

Cultura de América Latina
Universidad Autbnoma de México

(México).
5 JORGE ARMANDO LITERATUR UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. TITULAD
VERDUGO PONCE A Pasantia: Universidad de Granad @)
(Espana).
6 EDUARDO CIENCIAS RUDECOLOMBIA-UDE NARINO. TITULAD
ALFREDO ORTIZ DE LA Universidad Pablo de Olavide (@]
MONTERO EDUCACION (SevillaEspafia)

La inversion efectiva realizada por la institucion para los fines de
internacionalizacion en los Ultimos cinco afos, esta asociado con los edasdiosllados
por los docentes relacionados en la tabla anterior.

Sobre lasiniciativas de doble titulacion con otras entidades, de acuerdo con el tipo y
naturaleza del programa, no se han iniciado procesos.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Lettes mejorado su visibilidad
nacional e internacional durante los ultimos cinco (5) afios debido principalmente a haber
sido la sede de importantes eventos académicos y a las comisiones de estudios de sus
profesores. Esos eventos son: Xl Encuentro Inteonatide Etnoliteratura (2012),
Congreso Internacional de Pensamiento Latinoamericano, Foro de Estudiantes de Filosofia
y Letras (IX, X, XI, XII y Xlll) realizados entre 2011 y el 2015); | y Il Coloquio de
Filosofia de la Ciencia e Historia de la Cienc2@15).

Tabla N37. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 27

a) Existencia y aplicacion de politic 100 Se cumple
institucionales en materia de referen plenamente
académicos externos, nacionales ¢

internacionales para la revision

actualizacion del plan de estudio.

b) Analisis sistematico de comparabilid 95 Se cumple
con otros Programas nacionales plenamente
internacionales de la misma naturaleza.



c) Convenios activos y actividades
cooperacion académica desarrollados
el Programa con instituciones y Progran
de alta calidad y reconocimiento naciol
e internacional.

d) Proyectos de investigacidGnnovacion,
creacion artistica y cultural y/o proyecci
desarrollados como producto de
cooperacion académica y profesior
realizada por directivos, profesores
estudiantes del Programa, con miemk
de comunidades nacionales
internacionales de renocido liderazgo el
el area del Programa.

e) Profesores, estudiantes y directivos
Programa con participaciéon activa
redes u organismos nhacionales
internacionales de la que se hay
derivado productos concretos noo
publicaciones en coautoria, cofinanciac
de proyectos, registros y patentes, el
otros.

f) Inversion efectivamente realizada por
institucion para los fines d
internacionalizacion en los ultimos cin
afos.

g) Prospecto o iniciativas en curso
doble titulacion con otras entidades,
acuerdo con el tipo y naturaleza «
Programa.

h) Incidencia verificable en ¢
enriquecimiento de la calidaddel
Programa de la interaccion ct
comunidades académicas nacionales
internacionales.

i) Evidencias del impacto social que
generado la insercion del Programa en
contextos académicos nacionales
internacionales, de acuerdo a s
naturaleza.

95 Se cumple
plenamente
100 Se cumple
plenamente
95 Se cumple
plenamente
95 Secumple
plenamente
20 Se cumple

insatisfactoriamente

80 Se cumple en alto
grado
90 Se cumple
plenamente

Grado de cumplimiento de la caracteristicas:85 (Plenamenje



Andlisis de resultado caracteristica 27En cuanto a la existencia y aplicacién de
politicas institucionales en materia de referentes académicos externos, nacionales e
internacionales para la revision y actualizacién del plan de estudio se puede identificar
estudios comparativos con Universidadks Latinoamérica y Colombia, los cuales son
acordes y productivos, ademas a nivel de los convenios se observa la vigencia y pertinencia
de trabajos con Universidades de Colombia y Latinoamérica.

Los Proyectos de investigacidén, innovacién, creacion iagtisy cultural se
identifican como una fortaleza que posibilita el liderazgo de la Licenciatura en Filosofia y
Letras. Junto con esto en los ultimos cinco afios, seis profesores estudian doctorado y por
su parte los estudiantes participan en eventos redle®n internacionales. Esto evidencia la
inversion efectiva realizada por la institucion para los fines de internacionalizaciéon en los
altimos cinco afos. El impacto social que ha generado la insercion del Programa en los
contextos académicos nacionalesnternacionales, se evidencia en la participacién de
estudiantes y docentes en eventos académicos sobre las areas de Filosofia y Literatura.

Caracteristica 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

Emision de Juicio: sobre losconvenios activade intercambio con universidades
nacionales e internacionales se identifica que en los ultimos cinco (5) afios seis profesores
estudian doctorado, asi: Tres (3) en RUDECOLOMBIA; (1) en la Universidad Catolica de
Argentina); uno (1) en la Pontificia Univestad Bolivariana y uno (1) en la Universidad de
Antioquia. Tres de ellos ya se titularon y 3 en curso.

En cuanto a losestudiantes extranjeros vinculados a nivel de pregrado no tenemos
reportes en los dltimos cinco afios, sin embrago a través del CEleATgnsadmitido
estudiantes de intercambio para especializacion, procedentes de México y Buenos Aires,
principalmente.

Ademas en los ultimos tres afios se han presentado solicitudes de homologacién de
otros programas del nivel nacional. Este tramite se bdisaa través del Comité Curricular
y de Investigaciones del Departamento.

En los dltimos cinco (5) afios hemos recibido la visita de los siguientes profesores
nacionales y extranjeros:

- Juan Duchesne Wintéiniversidad de Pistburg (E.U). Coloquio de Hiteoatura 2012.
Geopolitica y Literatura.

- Nelson Gonzalez Orteganiversidad de Oslo (Norueg&@oloquio de Etnoliteratura,
2013.

- Luz Maria Lepe LirdJniversidad de Querétaro (México). Coloquio de
Etnoliteratura, 2014.

- Carlos Rincori Carmen Elis@Pefialosa. Coloquio de Etnoliteratura. La nueva nocion de
literatura/literaturas regionales. 2013.

- Inti HuascarAymd Universidad de Tahuantisuyo (Bolivia) Coloquio de
Etnoliteratura, 2015.
- Antonio BecerraJniversidad Politécnica Estatal del Carchi (&aor) XiIl Encuentro

Internacional de Etnoliteratura. Noviembre de 2012.

- Nayra HernandeZJniversidad Politécnica Estatal del Carchi (Ecuadér) Encuentro
Internacional de Etnoliteratura, Noviembre de 2012.

- Vicente RobalinePontificia Universidad Catita Del Ecuador XlI Encuentro
Internacional de Etnoliteratura, Noviembre de 2012.



Ramoén GrosfogudUni ver si dad (E. U. ). Seminari o i nter

Noviembre de 2015.
Ramoén Torres Galarza. Embajador itinerante del Ecuador. Recital podgooacional.
Abril 20 de 2016.
Sergio VillalobosUniversidad de Michigan (E.U.). Coloquio de Etnoliteratura. Recital
Poético Internacional. Mayo 20 de 2016.
Victor Florian. Universidad Nacional de Colombia. Encuentro de Egresados del Programa
seLicenciatura en Filosofia y Letras. Marzo de 2016.
Enrigue Rodriguez. Universidad Nacional de Colombia. Encuentro de Egresados del
Programa se Licenciatura en Filosofia y Letras. Marzo de 2016.
Juan Manuel Jaramillo. Universidad del Valle. Pedro Posadh|rfRernacional Historia de
la Ciencia. Coloquio Filosofia.
Orlando Londofio. Universidad de Caldas. Encuentro de Egresados del Programa se
Licenciatura en Filosofia y Letras. Marzo de 2016.

Los siguientes profesores adscritos al Programa han participads siguientes
eventos internacionales en calidad de Ponentes:

Tabla N38.
NOMBRE EVENTO ACADEMICO
JAIRO SEMINARIO HISTORIAS REGIONALES DE LAS LITERATURAS
RODRIGUEZ REGIONALESUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ROSALES
JAVIER - HETEROGENEIDAD LITERARIA DE ANTONIO CORNEJO
RODRIGUEZ POLAR. UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA. ARMENIA, 2014.
ROSALES - LA ETNOLITERATURA EN AMERICA LATINA. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA-UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS (BRASIL). LETICIA-TABATINGA, 2014.
- SEMINARIO HISTORAS REGIONALES DE LAS LITERATURAS
REGIONALESUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
BOGOTA, 2012.
- LA HETEROGENEIDAD LITERARIA LATINOAMERICANA.
SIMPOSIO NACIONAL DE FILOSOFIA LATINOAMERICANA.
UNIVERSIDAD DEL VALLE. CALI, 2015.
- LA ETNOLITERATURA Y LA REGION PANAMAZONICA
COLOMBO-ECUATORIANA. COLOQUIO DE LINGUISTICA,
LITERATURA Y COMUNICACION.PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR. 2014.
- CONGRESO DE LITERATURA HISPANOAMERICANA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.
- 1l ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES ANDINASUNIVERSIDAD
DEL CAUCA.
- SIMPOSIO DE LITERATURA COLOMBIANA. UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA. MEDELLIN, 2011.
- ENCUENTRO CARNAVAL Y NACION. BOGOTA, 2011.
JORGE SIMPOSIO DE LITERATURA COLOMBIANA. UNIVERSIDAD DE
ARMANDO ANTIOQUIA. MEDELLIN, 2011.
VERDUGO



PONCE

En losultimos cinco afos, varios estudiantes han viajado a diferentes universidades
del pais como Chile para realizar intercambios académicos, ya sea congresos 0 cursos de
corta duracién. A continuacion se indican los nombres de los estudiantes y la fecha en que
realizaron sus instancias académicas:

Tabla N39

NOMBRE EVENTO ACADEMICO

DANIELA Caldas, 2016. Universidad de Caldas.

CAICEDO

DAVID Santiago de Chile, 2016.
COLORADO
Universidad La Gran Colombia. Armenia.

JACOBO IBARRA Universidad de Caldas.

Ademas en el mes de noviembre de 2011, se firn@ONVENIO MARCO DE
COOPERACION RED NACIONAL DE PROGRAMAS DE FILOSOFIA con el
objetivo de realizar de manera conjuntas entre las Instituciones de Educacion Superior,
actividades académicas, docentes, investigativas, de difusiébn de cultura, extension de
servicios en todas aquellas areas que hacen parte de todos los Progréntasotia en
pregrado y posgrado.

Tabla N40. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 28

a) Convenios activos de intercambio c 90 Se cumple
universidades nacionaleseytranjeras. plenamente

b) Nimero de estudiantes extranjeros e 80 Se cumple en alto
Programa en los dltimos 5 afios. grado

c¢) Experiencias de homologacion de cur 80 Se cumple en alto
realizados en otros Programas nacionalt grado.

extranjeros.

d) Profesores o0 expertos visitan 100 Se cumple
nacionales y extranjeros que ha recibidc plenamente.
Programa en los Ultimos cinco afi

(objetivos, duracién y resultados de

estadia).



e) Profesores yestudiantes adscritos 100 Se cumple
Programa que en los udltimos cinco af plenamente
han participado en actividades

cooperacion académica y profesional ¢

Programas nacionales e internacionales

reconocido liderazgo en el area (seme

académico de intercambio, pasantta

practica, rotacibn médica, curso cor

mision, profesor visitante/conferenci

estancia de investigacion, estudios

postgrado, profesor en Programa

pregrado y/o postgrado, congresos, fol

seminarios, simposios, educaci

continuada, par académic parques

tecnoldgicos, incubadoras de empre:s

mesas Yy ruedas de negociacién econér

y tecnoldgica, entre otros).

f) Resultados efectivos de la participaci 90 Se cumple
de profesores y estudiantes adscritos plenamente
Programa enactividades de cooperacic

académica.

g) Participacién de profesores adscritos 90 Se cumple
Programa en redes académicas, cientifi plenamente

técnicas y tecnoldgicas, econdmicas,
nivel nacional e internacional, de acuel
con el tipo y modlidad del Programa.

Grado de cumplimiento de la caracteristicaes: 85(Pleng

Andlisis de resultado caracteristica 28Los procesos que adelanta el Programa a
nivel de docencia, investigacion e interaccion Social, se manti@neonstante dinamismo
por las relaciones externas que mantienen los docentes y los estudiantes, favoreciendo asi el
intercambio de saberes que son propios a los diferentes contextos a través de la
participacion tanto en eventos académicos como en la facido de convenios y
proyectos interinstitucionales.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 5

Tabla N41. Resultado consolidado Factor 5.

Ponderado Valor obtenido Producto
50% 85 43



50% 85 43

RESULTADO FACTOR 5: 85
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENO
PONDERADO FACTOR: 9%
VALOR OBTENIDO FACTOR:8

Analisis global del Factor 5:Desde los elementos que permiten la visibilizarian del
Programa a nivel nacional e internacional se destaca las relaciones que mantienen los
docentes y estudiantes con otras universidades de Colombia y LatinoaméricaHta cual
posibilitado que se den convenios tanto para la realizacion de investigaciones, como de
eventos académicos en doble via, lo cual ha generado resultados directos a nivel de
pregrado y maestria. Todo esto permite el desarrollo integral de estudiantesnieso
quienes tienen la oportunidad de participar activamente en redes académicas y de
investigacion, en el ambito nacional e internacional, asi como de poder desarrollar trabajos
y convenios que aporten al desarrollo de las disciplinas filosoficarigey pedagodgica,
asi como también al desarrollo de las comunidades.

FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL
Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad
en sus procesos dermacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por
sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacién y al desarrollo cultural.

Caracteristica 29. Formacién para la investigacion, la innovacién y la creacién artistica

y cultural.
El programa promueve la capacidad de indagacién y busqueda, y la formacién de un
espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion
critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento del prggeama
potenciar un pensamiento autbnomo que le permita la formulacién de problemas de
conocimiento y de alternativas de solucién, asi como la identificacién de oportunidades.

Emision de Juiciolos grupos de investigacion adscritos al programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras, son ampliamente reconocidos en el medio y poseen una
amplia gama de lineas de investigacion, proyectos y semilleros en los cuales los estudiantes
pueden participar. Sin embargo, la participacion de los estudiantes ésjauy

En los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo particular por integrar la investigacion
con la docencia y la interaccion social y se han creado dos semilleros, ademas se ha dado
una activa participacion de los estudiantes en la publicacion de artfqutesentacion de
ponencias en diferentes eventos académicos, a nivel regional, nacional e internacional

De esta manera las actividades investigativas se promueven fundamentalmente a
través de un curriculo que contienen elementos que motivan el espigstigativo y la
comunicacién permanente de los grupos de investigacion y semilleros con las actividades
de formaciéon de los estudiantes. Con docentes y estudiantes se promueve y participa con



ponencias en foros, simposios, encuentros y congresos a ragiehal, nacional e
internacional. En cada semestre se programan practicas académicas con los estudiantes,
quienes elaboran informes de las mismas. Los profesores entregan informes de las
comisiones académicas en las que participan. Ademas los estsidiantieipan como
monitores, auxiliares de investigacion e integrantes de semilleros y grupos de investigacion

A través del Instituto Andino de Artes PopularddDAP- y su grupo de
investigacion registrado en COLCIENCIAS, se promueven y desarrollan posyde
investigacion, seminarios, foros y encuentros cuyas memorias se publican en la revista
MopaMopa. Asimismo La Maestria en Etnoliteratura, con sus cuatro lineas de
i nvestigaci-ny su Grupo de I nvestigaci - -n ALI
procesos investigativos y realizan Encuentros, Coloquios con participacion nacional e
internacional.

De igual forma desde el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas
CEILAT-, se enriquece el Pensamiento Latinoamericano con los aportes queid@u
investigativa y docente generan en nuestro medio, Sus funciones prioritarias son el
Pensamiento Latinoamericano a través de la investigacion y la docencia a nivel de
formacién avanzada y de educacion continuada. Produccion que se proyecta staldeevi
Estudios Latinoamericanos

Frente a la productividad, el programa ha realizado en estos Ultimos cinco afios:
cinco versiones del Foro de Estudiantes de Filosofia y Letras en el cual participaron
estudiantes y profesores ponentes a nivel nacionaldgregte se promovio la investigacion
y el intercambio investigativo; ElI IADAP ha realizado Encuentros y Seminarios sobre
Universidad y Region, Memorias en Movimiento, Memorias de Libertad, Investigacion y
Arte andino, Diplomado en Comunicacion e identidadltucal, Diplomado en
EtnoeducacionPanamazénica. La Maestria en Etnoliteratura realiz6 15 Coloquios con
participacion de invitados nacionales e internacionales, también realizé el Xll Encuentro
Internacional de Etnoliteratura con participacion de ponemtesivel nacional e
internacional. La Maestria ofrecié ademas, los Diplomados de Lectura y Producciéon de
Textos en Quechua, Etnoeducacion y Catedra de la Paz dirigidos a la comunidad en
general.

Con la catedra magistral y el seminario se identifican lfesetfites problemas de
investigacion para los trabajos de grado de los estudiantes. Mediante Acuerdo No. 002 de
febrero 1 de 2008 (anexo), €Ebmité Curricular y de Investigaciones del Departamento,
reglamento el proceso de presentaciony sustentaciondeljd e Grado

Para los trabajos de grado los profesores tutores generan ideas y problemas de
investigacion, esto a través del IADAP, Maestria en Etnoliteratura y el Centro de Estudios e
Investigaciones Latinoamericanas.

Por otro lado frente a los espaciasadémicos y de vinculacién con el sector
productivo el programa cuenta con la Estrategia Educativa (Formacion en Autonomia) que
incluye, dentro del proceso académioomativoinvestigativo, actividades que
comprometan al estudiante y al profesor en mosg@ermanentes de autoaprendizaje los
cuales pongan en contacto al estudiante con la comunidad y con el sector productivo

Los estudiantes ademas participan en programas de innovacion a través de las
actividades que desarrostan, eé¢l Thhsert dteo EAm
Populares, la Maestria en Etnoliteratura y sus Diplomados, el Centro de Estudios e
Investigaciones Latinoamericanas y su Especializacion de Estudios Latinoamericanos.



Tabla N42.Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 29

a) Criterios, estrategias y actividac 93 Se cumple
del Programa, orientados a promo plenamente
la capacidad de indagacion

basqueda, y laformaciéon de ur

espiritu investigativo, creativo

innovador en los estudiantes.

b) Existencia y utilizacion d 90 Se cumple
mecanismos por parte de | plenamente
profesores adscritos al Programa p

incentivar en los estudiantes

generacion dedeas y problemas d

investigacion, la identificacion d

problemas en el ambito empresal

susceptibles de resolver mediante

aplicacion del conocimiento y |

innovacion.
c) Estudiantes que estan vinculac 87 Se cumple
como monitores, auxiliares ¢ plenamente

investigacibon e integrantes  «
semilleros y/o grupos d
investigacion.

d Grupos y semilleros d 88 Se cumple
investigacion del Programa en los ¢ plenamente
participan estudiantesle acuerdo co

su tipo y modalidad.

e) Actividades académicascursos 90 Se cumple
electivos, seminarios, pasanti plenamente.
evento$ derivados de lineas ¢

investigaciéon en los Ultimos cinc

anos.



f) Actividades académicdgpasantias 90 Se cumple
talleres, actividades conjunta plenamente
relacionadas con la  realid:

empresarial, organizadas desde

primeros semestres con una lég

enfocada en el entendimien

creciente de aquella segun ¢

mayores grados de complejidad.

g) Existencia dentro del plan « 88 Se cumple
estudios de espacios académicos plenamente
vinculacion con el sector productiy

donde se analiza la naturaleza de

investigacion cientifica, técnica

tecnologica, la innovacion, st

objetos dendagacion, sus problems

oportunidades y sus resultados

soluciones.
i) Participacion de los estudiantes 95 Se cumple
practicas empresariales en temas plenamente

investigacién y desarrollo, ingenier
y experimentacion en Colombia y «

el Exterior.
k) Participacion de los estudiantes 85 Se cumple
programas de innovacion tales con plenamente

transferencia de conocimient
emprendimiento y creatividad.

Grado de cumplimiento de la caracteristicaB8gplenamente

Analisis de resultado caracteristica 29EIl programa promueve la formacién para
la investigacion a traves de diferentes procesos que se llevan a cabo dentro del programa,
sin embargo se debe motivar la participacion de los estudiadiiésrentes procesos del
programa como las convocatorias para monitores, auxiliares de investigacion e integrantes
de semilleros y/o grupos de investigacion, la publicacién de articulos en revistas indexadas,
publicacion de libros, pasantias investigatiyake proyeccion.Asimismo se debe promover
la participacibn de los estudiantes en programas de innovacion, transferencia de
conocimiento, emprendimiento y creatividad.

Caracteristica 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural.

De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en
materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual setieagaran



tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y
cultural relacionadas con el programa.

Emision de JuicioEl Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta con los
recursos humanos, logisticos y ficaros, asociados a proyectos y actividades de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural. Asi:

Mediante Acuerdo N° 019 de enero 18 de 1974 (Anexo 6.30.c.1) el Consejo Directivo de la
Uni versidad de Nari fJo cre-cael poal lieri cdatiE
Departamento de Humanidades y Filosofia.

El Articulo 13 del Acuerdo N° 027 de marzo 7 de 2QRf@exo 6.30.c.2)por el cual se

expide el Estatuto del Investigador de la Universidad de Narifio, establece las funciones de
los Comités Crriculares y de Investigaciones de los Departamentos

El Grupo de Investigacion IADAP inscrito en COLCIENCIAS, se constituye con base en la
refundacién del Centro de Trabajo en Culturas Populares del Instituto Andino de Artes
Populares, expuesto en el doanto CTCPIADAP-2005(Anexo 6.30.c.3)

Mediante Acuerdo N° 013 de enero 15 de 10®6exo 6.30.c.4El Consejo Superior de la
Universidad de Narifio cre6 el Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas de la
Universidad de NariioCEILAT-, el cualesta orientado a enriquecer el Pensamiento
Latinoamericano con los aportes que su accidn investigativa y docente genera en nuestro
medio.

Varios profesores del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras hacen parte del Grupo

de l nvestigacRegi -mMm@ul dera ay Uni versidad de
COLCIENCIAS.
El Grupo de I nvestigaci-n #fALiteratura y Regi

Investigaciones de la Maestria en Etnoliteratura, mediante AcNErdo6 de diciembre 13

de 2014 (Anexo 80.c,5)

Mediante Acuerdo No. 019 de marzo de 2015 (Anexo 6.30.c.6), el Sistema de
Investigaciones de la Universidad de Narifio, inscribié el Grupo de Investigacion
ALIiteratura vy Regi -no de | a Maestr2za en Et
investigacion:  narrativas literarias  latinoamericanas, teoria y critica literaria
latinoamericana e historia de la literatura regional.

A partir de lo anterior los grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes
adscritos al programa, son loswsentes:

El Grupo de Investigacion IADAP y su linea de investigacion Imaginarios Socioculturales,
registrado en COLCIENCIAS, se constituye con base en la refundacion del Centro de
Trabajo en Culturas Populares del Instituto Andino de Artes Populares.

El Grupo de Investigacion Estudios Latinoamericanos del Centro de Estudios e
Investigaciones Latinoamericanas, registrado en COLCIENCIAS.

E I Grupo de l nvestigaci -n iCgor a Latinoam
Investigaciones Latinoamericanas.

ElGrupodd nvestigaci -n ACultura y Regi-no regist
ElI Grupo de I nvestigaci -n ALiteratura y Regi

Por otra partel impacto del programa a nivel regional, nacional e internacional en
lo que respecta a la investigacion, la innovacion y la creact@stica y cultural, se puede
verificar en los siguientes aspectos:



La Maestria en Etnoliteratura creada en 1987 por iniciativa de los profesores del
Departamento de Humanidades y Filosofia, se han implementado tres cohortes en estos
altimos cinco afiosy se apresta a iniciar la XIIl cohorte con renovacion de Registro

Calificado por siete (7) afios por parte del Ministerio de Educacion Nacional mediante

Resolucién N° 01263 de enero 28 de 2(ABexo 6.30.e)

E I

universidades de Colombia, América Latina y Earop

Tall er de Escr it or eestos flthnesa gncoaados locho ()u b | i c &
ediciones de la revista Awasca con participacion de estudiantes, profesores e invitados
nacionales e internacionales, la cual se envia en calidad de canje a las principales

El IADAP publica la revista Mopdopa, de la cual se han editado 22 nameros con
articulos y avances de proyectos de investigacién de estudiantes, profesores, investigadores
y grupos de investigacion tanto de la Universidad de Narifio como de invitadosealel

nacional e internacional. En 2013 se publico el lislemorias en movimiento. Tejiendo

pensamiento y vida desde
del proyectos de investigacién del mismo nombre.

| os

ecoort las resutiasios ¢ u |

El CEILAT publica la ®rie Pensamiento Latinoamericano, que en 2013 llego al-Blo. 7
En estos Ultimos cinco afios se han realizado versiones VII, VIII y IX del Congreso

Il nternaci onal de Pensami

participacion nacionasee internacionales.

ento

Lati noamer i

tur

cano

Finalmente la mayoria de los profesores del programa, cinco con titulo de doctor y

nueve con titulo de maestria estan comprometidos con la investigacion la cual desarrollan a
través de los grupos y semilleros de investigacion, losesuahn realizado diferentes
publicaciones como libros, revistas indexadas, cuentos, capitulos y participacién en libros,
etc. entre estos docentes tenemos a: Gonzalo Jiménez Mahecha, DumerMamian Guzman,
Manuel E. Martinez Riascos, Rodrigo Cuellar Jimédeao Rodriguez Rosales, Jorge
Verdugo Ponce (g.e.p.d), Javier Rodriguez Rosales, Veronica Arias Arias, Héctor E.
Rodriguez Rosales, Ferney Mora Acosta (Anexo productividad académica).

Tabla N43. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracterf3fica

a) Criterios, estrategias y politic
institucionales en materia de investigaci
innovaciéon y creacion artistica y cultui
que se evidencie en mecanismos efect
que estimulen el desarrollo de los proce
investigativos, de innovacion y creativos
establezcan criterios de evaluacion de
calidad y pertinencia, ampliamen
difundidos aceptados por la comunid
académica.

90

Se cumple
plenamente



b) Correspondencia entre el nUmero y ni
de formacién de los profesores adscrito:
Programacon la actividad investigativa
de innovacion y la creacion artistica
cultural, relacionadas con la naturaleza
Programa.

c¢) Recursos humanos, logisticos
financieros con que cuenta el Prograt
asociados a proyexs y a otras actividade
de investigacion, innovacion y creaci
artistica y cultural.

d) Grupos de investigacion conformac
por profesores y estudiantes adscritos
Programa, reconocidos p
COLCIENCIAS o por otrarganismo.

e) Impacto a nivel regional, nacional
internacional de la investigacion,
innovacion y la creacion artistica y cultul
del Programa, de acuerdo con
naturaleza.

f) Publicaciones en revistas indexadas
especializadas nacionales e internacionz
innovaciones, patentes, productos
procesos técnicos y  tecnholdgic
patentables o no patentables o proteg
por secreto industrial, libros, capitulos
libros, direcciébnde trabajos de grado
maestria y doctorado, paque!
tecnolégicos, norma  resultado
investigacion, produccion artistica
cultural, productos de apropiacién soc
del conocimiento, productos asociados
servicios técnicos o consultoria cualifica
elaborados por profesores adscritos
Programa, de acuerdo con su tipo
naturaleza.

80

90

90

90

90

Se cumple en alto
grado

Se cumple
plenamente

Se cumple
plenamente

Se cumple
plenamente.

Se cumple
plenamente



g) Apoyo administrativo y financiero pa 70

Se cumple

el desarrollo y gestion de la investigaci aceptablemente.

gestion del conocimiento (vigilanc
tecnoldgica))a creacion de empresas y
planes de negocios (como los centros
incubacion y financiacion empresari
oficinas de transferencia de resultados
investigacion, centros de investigacion
desarrollo  tecnolégico, entre otrc
proyectos de innovacion eronjunto con
empresas Yy la creacion artistica y cultu
de acuerdo con la naturaleza del Prograr

Grado de cumplimiento de la caracteristica es87 (Plenamente

Andlisis de resultado caracteristica 30:El Programa cuentaon docentes los
cuales se encuentran comprometidos con los procesos de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural, aunque se debe consolidar a los Grupos de Investigacion
existentes a través de sus proyectos de investigacion y fortakecprodiuctividad
académica de los profesores y su proyeccion a nivel nacional e internacional.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 6

Tabla N44. Resultado consolidado Factor 6

Ponderado Valor
obtenido
50% 89
50% 87

RESULTADO FACTOR 6: 88
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 11%

VALOR OBTENIDO FACTOR: 9,6

Producto

44,7

43,3



Andlisis global del factor 6: En cuanto a la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural el Programa promueve la formacién para el desarrollo de estos
procesos a través de diferentes espacios que tienganeike desde la participacion de los
estudiantes y docentes en los grupos de investigacion adscritos a la Facultad de
Humanidades y Filosofia, para lo cual ha sido adecuada la motivacion de los estudiantes a
participaren las convocatorias para monitoeeiliares de investigacion e integrantes de
semilleros y/o grupos de investigacion, la publicacion de articulos en revistas indexadas,
publicacion de libros, pasantias investigativas y de proyeccibn, mas se espera que
incremente el interés hacia la vingailbn autbnoma a los procesos mencionados, ya que el
Programa cuenta con docentes los cuales se encuentran comprometidos con los procesos de
investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural.

FACTOR N° 7. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Un programa de t calidad se reconoce porgue su comunidad hace uso de los
recursos de bienestar institucional goeiden enla formacion integral y el desarrollo
humano.

Caracteristica 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario
Los servicios deBienestar Universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son
utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa y responden a
una politica integral de Bienestar Universitario definida por la Institucion.

Emision de Juicb:Los servicios de Bienestar Universitario son suficientes,
adecuados y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo
del Programa y responden a una politica integral de Bienestar Universitario definida por la
Instituciény por la Ley 30 de 1992, en el que se manifiesta que las instituciones de
educacion superior deben adelantar programas que propendan por el desarrollo social,
fisico, cultura y econémico de los estudiantes. (Anexo: 7.31.a.1)

En cuanto al grado de aceptatide los estudiantes, profesores y directivos del
programa por los servicios brindados por la Direccion de Bienestar Universitario, en
promedio el 71% de esta poblacion aprueba los servicios brindados por esta dependencia
(Anexo: 7.31.a.2).

La Direccion @& Bienestar Universitario, dentro de sus programas maneja unas
estrategias de clima institucional orientadas al desarrollo humano y al reconocimiento de la
diversidad con el fin de que el paso de los estudiantes, docentes, trabajadores y empleados
por la Lhiversidad, se constituya en una experiencia placentera y en un aporte ético,
humano, recreativo y cognoscitivo para sus vidas. ((Anexo: 7.31.a.3)

Entre los programas, servicios y actividades dirigidos a la comunidad universitaria, el
sistema de Bienestdiniversitario cuenta con una estructura organizativa que comprende
areas de planeacién, programacion y desarrollo de acciones propias que son de su
competencia, asi: 1. Direccion del Sistema 2. Diferentes coordinaciones de programas
como: area de saludtediantil, &rea de apoyo socioeconOmico, area de cultura, area de
deporte y recreacion y area de desarrollo humano.

Area de salud estudiantil



Esta area se encarga de la prestacion de los servicios de medicina general,
odontologia y psicologia a l@studiantes de la Universidad en general. Para el desarrollo
de un buen servicio, la Unidad de Salud Estudiantil la cual es la dependencia encargada de
prestar estos servicios, continuamente realiza actividades y campafias de salud sexual y
reproductiva, apyo académico, control peso y talla. Adicional a esto, en convenio con
otras instituciones prestadoras de salud, el area de salud estudiantil desarrolla brigadas de
salud visual, jornadas de donacion de sangre, medicina estética, citologias, tamizaje
auditvo, tamizaje de tension arterial, educacion en salud oral.

Area de apoyo socioeconémico

Esta area es la encargada del desarrollo de programas de apoyo socioeconémico y
académico con el fin de que los estudiantes desde un acompafamiento integral, se les
facilite el proceso de adaptacion, permanencia y culminacion exitosa de su proceso de
formacion.

Area de cultura

Esta area esta encargada de proporcionar espacios y ambientes para el desarrollo de
las habilidades artisticas que fortalecen la identidad abltlorindando los medios
necesarios, con el proposito de contribuir a la formacion integral y al bienestar de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Area de deporte y recreacion

Esta area tiene como propdsito adelantar acciones y procesasrettzs al sano
esparcimiento, utilizacion racional y formativa del tiempo libre, ademas de implementar
mecanismos de proyeccion de la Institucion a través del deporte competitivo en los
diferentes eventos programados a nivel institucional, municipalrtdepantal, nacional e
internacional.

Area de desarrollo humano

Es el area encargada de orientar y brindar el apoyo hacia el mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de las
capacidades humanas y ypeocion social. Fundamentandose principalmente en los criterios
de universalidad, equidad, corresponsabilidad, transversalidad y sostenibilidad; abordando
los distintos procesos y dimensiones humanas del individuo, como ser bioldgico,
psicoldgico, cognitiv, afectivo y espiritual, las cuales se reflejan y evidencian en el diario
vivir.

Segun la encuesta realizada en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se
les pregunto a los estudiantes, directivos y docentes sobre la participacion en brmgsogr
de bienestar universitario, y en promedio el 62% afirmo participar en los servicios ofertados
por la dependencia. ((Anexo: 7.31.a.4).

Entre las estrategias y los programas que conducen al desarrollo humano y al
respeto por la diferencia, se encuentoenProgramas de Acompafiamiento Académico que
estan dirigidos a facilitar la adaptacion al contexto universitario a través de las
oportunidades que brinda la Universidad a nivel académico, de bienestar y demas
programas que aportan a su formacion; lasiesgias son:

Adaptacion a la Vida Universitaria. Se facilita la adaptaciéon al contexto
universitario, la identificacion y caracterizacion de estudiantes que ingresan y reingresan,
igualmente, el conocimiento de las oportunidades que ofrece la Univeisiahekl
académico, de bienestar y demas programas que aporten a su formacion integral.



Monitoreo a la permanencia. A través del seguimiento al desempefio académico, las
dificultades o riesgos que se encuentran en el transcurso de la carrera; asimisgsesjnter
aptitudes y aspectos que complementen la formacion profesional.

Apoyo Académico. Con la implementacion de diferentes programas encaminados a
fortalecer el desempefio académico de los estudiantes con acompafiamiento del Sistema de
Bienestar y las Unida$ Académicas.

Acompafamiento a los docentes. Se brinda capacitacion en el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion; y en tépicos pedagogicos y didacticos,
que potencien el proceso de ensefi@prandizaje y sensibilicen al docentdadeteccion
oportuna y acompafiamiento académico a estudiantes en riesgo.

Sistemas de informacién y acompafiamiento académico. Se consolida informacién
acerca del riesgo de desercién, impacto de las estrategias implementadas y seguimiento al
desempefio acaaéco de los estudiantes.

Actividades extracurriculares. Se fortalece la formacion integral del estudiante a
partir de actividades de promocion de estilos de vida saludable, actividad fisica y deportiva,
expresiones artisticas y culturales, actividades meimiento y desarrollo personal,
completando asi la formacion académica.

Orientacién Vocacional y Profesional. Se desarrollan un conjunto de acciones,
procesos y estrategias de acompafiamiento, que permiten articular el conocimiento sobre si
mismos, sobrdas oportunidades de formacion y sobre el mundo del trabajo de los
individuos, para tomar decisiones informadas y racionales sobre su trayectoria de
vida/formacion/trabajo satisfactoria que aporte al desarrollo y bienestar de la sociedad.

Acompafamiento das familias. Se vincula a las familias de los estudiantes de
Pregrado en el acompafamiento a su proceso de formacion.

Acompafiamiento de los Programas Académicos. Se trabaja en articulacion con las
unidades académicas en el proceso de fomento a la pegimapgnaduacion estudiantil en
el pregrado.

También se brinda acompafiamiento a personas en situaciéon de discapacidad,
implementado desde la Direccion de Bienestar Universitario a los diferentes programas
académicos de la Universidad; las actividadessguealizan son:

Asi es una persona con discapacidad, puede i
o regular, para ese efecto tiene que informarse e inscribirse.

ACurso de Lengua de Sefas: conocer yeaprende
las personas con discapacidad auditiva, aprende a comunicarse con ellos.

ASeminario Taller de Braille y Cbaco:- ofrece
ceguera.

AAprovechamiento de | os servicios olgicosonveni o

mediante el uso de las TIC, para personas con discapacidad.

AMejora tu desempefYo acad®mico a trav®s de T
AApoyo acad®mi co, socioecon- mico y sicol -qgi
discapacidad.

Los beneficios de las persorassituacion de discapacidad son:

i Induccion y orientacion a la vida universitaria de acuerdo a sus necesidades.

I Apoyo académico, social y psicolégico.

I Procesos de inclusidon educativa para la ensef@gmeadizaje.

i Acciones de educacién y conciesaidn frente a la inclusion y discapacidad.

i Servicio de interpretacion en lengua de sefias colombiana a estudiantes sordos.



I Asignacion de Tutores Académicos para el acompafiamiento en clase de los estudiantes
con discapacidad.
i Taller de acercamiento la Lengua de Sefias Colombiana y contextualizacién de la
persona sorda.
I Seminario taller discapacidad visual y semguera, manejo y braille de 4baco para
estudiantes con discapacidad en convenio con el Ministerio de las TICS, SURCOE,
Gobernacion de N#io, Instituto Departamental de Salud de Narifio.
i Disponibilidad gratuita del Aula de Apoyos con tecnologias de informacion y
comunicacion.
I Sistema de inclusién educativa para Personas con Discapacidad.
I Gestion de politicas universitarias en discageati
I Fortalecimiento de la accesibilidad del ambiente universitario para las Personas con
discapacidad.

En cuanto a la investigacion permanente de la problemética social, el programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras tiene un trabajo de grado gserieelos resultados de
una i nvestigaci -n denominada: HAAproxi maci - n
de Nari Yo Programa de Licenciatura en Filoso
Benavides y Diego de la Cruz. De otra parte, losdemttes y docentes del Programa
participan en las investigaciones que adelanta el IADAP con las comunidades urbanas,
rurales e indigenas de las regiones de Narifio y el Putumayo.

La Direccion de Bienestar Universitario cuenta con estrategias dirigidasiezael
de promocion sociecondmica, para contrarrestar la situacion de vulnerabilidad de los
estudiantes, como:
1) Mecanismos de promocion socioecondmica dirigidos a los estudiantes con el fin de
incidir en el mejoramiento de su calidad de vida y su mega social.
2) Programas de apoyo socioecondmico que contribuyen a fomentar la permanencia y
graduacion estudiantil.
Lo anterior se traduce en programas de apoyo socioeconOmico: monitorias, subsidios de
vivienda, subsidios de alimentacion y otros, corose tle salud, donde es pertinente
evidenciar estrategias de bienestar adecuadas para los estudiantes en practicas académicas
(lockers, camarotes, dormitorios).
Otros beneficios que otorga esta dependencia tienen que ver con:
1. LA EXPEDICION DEL CARNET: funcion que se cumple entregando este
documento de identidad institucional para estudiantes de pre y postgrado, personal
administrativo y docente, con el fin de tener una identificacion dentro y fuera del campus
universitario.
2. POLIZA DE ACCIDENTES PARA ESUDIANTES. Es un seguro que la
Universidad contrata anualmente para cubrir eventualidades que por accidentes sufran los
estudiantes, bien sea en practicas académicas o dentro de la Institucion.

Tabla N45. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 31



a) Politicas sobre bienestar instituciol 85 Se cumple en alto
suficientemente conocidas que propiciar grado.
desarrollo integral de la comunid;

institucional, reconozcan el valor y

diversidad y orientan la prestacion de

servicios de bienestar.

b) Estrategias que propicien un clir 95 Se cumple
institucional adecuado que favorezca plenamente
desarrollo humano y promueva uaiatura
gue reconozca el valor de la diversidad.

c) Programas, servicios y actividades 100 Se cumple
bienestar dirigidos a los profesort o .
estudiantes y personal administrativo enamente
Programa.

d). Participacion de directivos, profesort 79 Se cumple

estudiantes y personal administrativo
Programa en los Programas, los servicic
las actividades de bienestar institucional.

en alto grado

e) Apreciacion de directivos, profesort 80 Se cumple en alto
estudiantes y personal administrativo Grado.
programa sobre la calidad y pertinencia

los servicios y las actividades de biene:

y sobre su contribucion a su desarrc

personal.
f). Programas y estrategias sleguimiento 98 Se cumple
integral a la comunidad institucional Pl .
acciones derivadas que conduzcan enamente
desarrollo humano y el respeto a
diferencia.
g). Investigacion permanente de 87 Se cumple
problematica social del entorno que inc plenamente
en la comuidad institucional.
h). Estrategias que permitan a | 97 Se cumple
estudiantes vincularse a redes de ap

Plenamente

orientadas a contrarrestar las situacione
vulnerabilidad

Grado de cumplimiento de la caracteristicaes 90 (plenamentg

Caracteristica 32. Permanencia y retencion estudiantil
El programa ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y
retencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo



promedio depermanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad
gue se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

Emision de Juicia El programa ha definido sistemas de evaluacién y seguimiento a
la permanencia getencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad.
El tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con
la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

Segun el Sitema para la Prevencion de la Desercién de la Educacion Superior,
desde el primer periodo académico del afio 2013 hasta el primer periodo académico de
2015, las tasas de desercion estudiantil acumulada en el Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letrasha variado en el transcurso de estos periodos académicos. En el primer
periodo del afio 2013, en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se presento un
indice de desercion del 6.37% y en el siguiente periodo del mismo afio, hubo un aumento
sustani@al aproximadamente del 7%. En el afio 2014, en el primer periodo disminuyd en un
5% la tasa de desercion, en el siguiente periodo aumentd en un 0.03% y en el primer
periodo del afio 2015 disminuyo en un 4%. (Anexo 5).

Las causas de desercion méas repreteasaestan: carecer de vivienda propia para
el sostenimiento en la Universidad en un 30% en el dltimo afio; en un 5% porque el ingreso
familiar no supera un salario minimo legal vigente y un 6.17% por trabajo.

La Universidad de Narifio a través de la iofic de Bienestar Universitario ha
implementado diversas estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares con el fin de
permitir la retencion y la graduacion de estudiantes, tales como: apoyo académico, servicios
de salud, acompafiamiento académidasapersonas en situacion de discapacidad y a los
estudiantes en general.

Asi mismo la Universidad muestra interés por la graduacién de estudiantes, en el
sentido de facilitar y flexibilizar el acceso al grado; para ese efecto tiene una
reglamentacion sob y concurso de los trabajos de grado y el proceso de titulacion exitosa.

Tabla N46. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 32

a) Tasas de desercion estudiamtiimulada 93 Se cumple
y por periodos académicos, acorde con plenamente
reportes efectuados al Sistema para

Prevencion de la Desercion de

Educacién Superidar SPADIES .

b) Registros periédicos de 88 Se cumple
caracterizacion de los estudiantesiendo plenamente
en cuenta variables de vulnerabilidad.



c) Existencia de proyectos que establez 100 Se cumple
estrategias pedagégicas y activida plenamente
extracurriculares orientadas a optimizar

tasas de retencion y de graduacion

estudiantes en los tiempos previsto:

manteniendo la calidad académica

Programa.

Grado de cumplinginto de la caracteristica es: 94 % (plenamente

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 7

Tabla N47.Resultado consolidado Factor 7

Ponderado Valor Producto
obtenido
55% 90 49,5
45% 94 42,1

RESULTADO FACTOR 7: 91,7
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 10%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 9,1

Andlisis global del factor 7: Las politicas sobre bienestar institucional de la
Universidad de Narifio son suficientemente conocidas y propician el desarrollo integral de
la comunidad institucional, a travée cinco areas: recreacion y deporte, desarrollo
humano, sociecondmica, y salud. En deporte se ofrece nivel competitivo, de proyeccion
y recreativo. En desarrollo humano se apoya la formacién del estudiante en su parte
académica y personal, con taflerde liderazgo, trabajo en equipo, oratoria y atenciéon a
poblacién discapacitada, apoyo al proceso de reliquidacién de matriculas; en cuanto al area
de cultura ofrece talleres de formacion musical, danza eventos internos, mas otros de
proyeccion social, mpo de danzas, agrupaciones de teatro, musicales y un equipo de
narracion oral. En el area sodioecondmica se brinda apoyo estudiantil a través de
monitorias de catedra, técnicas y de medio tiempo, becas de alimentacion y subsidios de
vivienda, tambia coordinado por ultimo estan los programas de salud atendidos por
personal médico, odontoldgico, psicolégico, ademas convenios interinstitucionales con el
ICETEX, el MEN y la empresa de Energia de Bogota.

FACTOR No 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de
gestion al servicio de las funciones misionales del programa. La administracién no debe
verse en si misma, sino en funcién de su vocacion al programa y su pemeatvo.



Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

La organizacion, la administracion y la gestién del programa favorecen el desarrollo
y la articulacién de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistitargi,cul
extension o proyeccién social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la
administracion del programa son suficientes en nimero y dedicacion, poseen la idoneidad
requerida para el desempefio de sus funciones y entienden su vabacénvicio al
desarrollo de las funciones misionales del programa.

Emision de Juicio: las personas encargadas de la administracion del programa son
suficientes en numero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el desempefio de las
funciones encoendadas y articulan estas a las necesidades y objetivos del Programa.
Ademas, el Programa ha acogido el Sistema de Gestién de Calidad, implementado por la
Universidad, realizando procesos de auditoria internas de calidad realizados por la Oficina
de Planecién y Desarrollo, a través del control de documentacion y registro, la
planificacion de la prestacion de servicio, procesos relacionados con el usuario, disefio y
desarrollo, satisfaccion del usuario, seguimiento y medicion del servicio, andlisis de datos,
accion correctiva y preventiva.

Asimismo, cuenta con un Comité Curricular y de Investigacién constituido por un
representante de los profesores de tiempo completo que acredita investigacion, un
representante estudiantil y el Director de Departamento.

Conpo resultado de estos procesos existe cierto reconocimiento en cuanto a la
eficiencia y eficacia de los procesos administrativos por parte de los estudiantes y el
profesorado; sin embargo se deben promover algunos procedimientos académicos y
administrativogara que se realicen de manera mas agil.

Tabla N48. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 33

a) Correspondencia entre la organizaci 80 Se cumple en alto
administracion y gestion déPrograma, y grado.

los fines de la docencia, la investigacion

innovacioén o creacion artistica y cultural,

extension o proyeccién social vy

cooperacion nacional e internacional er

Programa.
b) Existencia de certificaciones y de 90 Se cumple
mecanismos orientados al mejoramienta plenamente.

la calidad de procesos.



c) Criterios institucionales para la toma 90 Se cumple

decisiones sobre asignacién de carg plenamente.
responsabilidades y procedimientos en

diferentes Programas académica

Evidencias sobre la aplicacion de es

criterios.

d) Cantidad y dedicacion del taler 80 Se cumple
humano para cubrir las necesidades aceptablemente
Programa.

e) Formacion y experiencig@e quienes 90 Se cumple
orientan la administracion del Programa. plenamente.
f) Apreciacion del personal administrati 90 Se cumple
del programa sobre la claridad de plenamente.

funciones encomendadas, y sobre
articulacion de sus tareas con
necesidades y objgtis del programa.

g) Apreciacion de profesores y estudiar 70 Se cumple
adscritos al programa sobre la eficienc aceptablemente
eficacia y orientacion de los proces

administrativos hacia el desarrollo de

funciones misionales.

Grado de cumplimiento de la caracteristica e84 (alto grado)

Andlisis de resultado caracteristica 33:El Programa cuenta con personal
académico competente para la organizacion, la administracién y la gestién desarrollando las
funciones de docencia, investigacion o creacioén artistica y cultural, extensién o interaccion
social y la cooperacion internacion&lunque se debe promover en los nuevos estatutos
procedimientos administrativos mas agiles y la ampliacion del Comité Curricular y de
Investigacion, asimismo se deben establecer las reuniones del comité a nivel semanal para
la organizacion, desarrollo y @&wacion de actividades, elaboracion del Plan Operativo
Anual del Programa.

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informacion

El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de
informacion claramente establecidos y addesi

Emision de Juicio: & Programa dispone de un servicio inalambrico -l para
uso de todos los miembros de la Institucion, por medio del cual se comunican,
especialmente las distintas dependencias y, se mantiene asi informada a la comunidad
universitaria. También, se aprowecel canal de television universitaria, la Emisora FM



(radio Internet) y el periodico UDENAR para llevar informacion mas amplia no sélo a
quienes forman parte de la Institucion sino a la comunidad en general.

El principal medio de informacion y comunicéeidel Programa es la pagina Web
de la Universidad, la periodicidad de actualizacion es diaria. En ella se pueden encontrar
informacion académica del programa actualizada ademas de los apartados de acceso para el
Sistema de Informacion Académica, Sistemtedrado de Gestion de Calidad, Campus
Virtual, Acreditacion, Proceso de Reforma, entre otros. Asimismo a esta se encuentra
enlazada la pagina web y el blog interactivo del programa que permiten la difusion efectiva
de informacion general para estudiantesuarios.

La comunicacién al interior del Programa se realiza en forma oral y escrita;
utilizando medios como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables,
carteleras, reuniones, teléfonos, correos electrénicos, pagina Web de lesidad;eentre
otros. En los archivos del Programa reposa la correspondencia interna, circulares,
memorandos que contienen las comunicaciones oficiales al interior del Programa.

Los sistemas de registro y control de la informacion académica de los eswdiant
del Programa se hacen a través de la Oficina de Registro y Control Académico (OCARA).
Los estudiantes y las unidades académicas pueden acceder facilmente a la informacion, a
través de la pagina Web institucional. Los estudiantes, docentes y admwoistteiiizan
cotidianamente el sistema de informacién para los procesos académioostrativos del
Programa, a través de una plataforma que permite realizar el registro de la matricula,
registro de notas finales, estado de sus calificaciones, la edalahdocente, etc.

Finalmente la Institucion tiene a disposicion de estudiantes y docentes equipos
informaticos con acceso a Internetinstalados en varias de las Sedes y en las Facultades,
ademas el sistema de Bienestar Universitario tiene estrategiasiadss orientadas a
mejorar los canales de informacién y comunicacién para poblacién con discapacidad.

Tabla N49. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 34

a) Existencia y utilizacion de sistemas 100 Se cumple
informacion integrados y mecanism plenamente.
eficaces que faciliten la comunicaci

interna y externa el Programa.

b) Existencia y efectividad de la péagi 90 Se cumple
web institucional debidamente adimada plenamente
para mantener informados a los usua

sobre los temas de interés instituciona

facilitar la comunicacién académica

administrativa.

c) La pagina web institucional incluy 90 Se cumple
informacion detallada y actualizada sol plenamente
el curriculo y los profesores adscritos

Programa, incluyendo su formacion

trayectoria.



d) Sistemas de consulta, registro 98 Se cumple

Archivos de la informacion académica plenamente.
los estudiantes y los profesores adscrito

Programa.

e) Mecanismos de gestion documen 97 Se cumple
organizacién, actualizacion y seguridad plenamente.

los registros y Archivos académicos
estudiantes, profesores, personal directi\
administrativo.

f) Apreciacion de directivos, profesore 80 Se cumple en alto
estudiantes y personal administrativo so grado.

la eficacia de los sistemas de informac

académica y de los mecanismos

comunicacion del programa.

g) Profesores, administrativosegtudiantes 66 Se cumple
gue confirman el acceso con calidad a aceptablemente.
sistemas de comunicacion e informac

mediados por las TIC.

h) Existencia de estrategias que garanti 88 Se cumple

la conectividad a los miembros de aceptablemente.
comunidad académica dedrograma, de

acuerdo con la modalidad en que éste

ofrecido.

i) Mecanismos de comunicacién pe 94 Se cumple
facilitar que la poblacién estudiantil en to aceptablemente.
su diversidad tenga acceso a

informacion.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es89 (plenamentg

Andlisis de resultado caracteristica 34:El programa cuenta con mecanismos
adecuados de comunicacion y con sistemas de informacion establecidos utilizando
diferentes mecanismos para comunicarse con docentes y estudiantes. Se debe promover la
utilizacion de Intranet y del programa Comunicator parte de los docentes ademas se
debe mantener continuamente actualizado el link del Programa con informacién detallada
sobre la hoja de vida de los profesores. Por lo anterior la caracteristica se cumple
plenamente con un porcentaje de 89

Caracteristica 3. Direccion del programa

Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estan
claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.



Emision de Juicio:la Direccion del Programa esta a cargo del DirectdiGoenité
Curricular y de Investigacion, apoyados por la Secretaria que constituyen el equipo
directivo y administrativo que desarrolla la gestion, los cuales tienen conocimiento sobre
los lineamientos y politicas del Programa, ademas de un alto gradmpeooso.

Se tiene establecido un Plan de Mejoramiento del Programa, el cual se encuentra
dentro de los lineamientos del Plan de Desarrollo de la Universidad, de igual manera
existen diferentes documentos institucionales que establecen directrices ascuratzs
procesos de gestion del programa, entre ellos: El Plan de Desarroll@@D®ensar la
Universidad y la Regién el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo del
ProgramaPEP, El Estatuto de Personal Docente, el Estatuto GendeaUaéversidad, etc.

Por otra parte, la Universidad desde el afio 2008 dio inicié un proyecto para buscar
la certificacion de los procesos administrativos y de atencion a la comunidad estudiantil
bajo la Norma Técnica de Calidad para la Gestién Publica. fEelecto ha permitido la
estandarizacion de procesos académicos y administrativos orientados hacia el mejoramiento
continuo, reflejado en la satisfaccién de las necesidades de la comunidad estudiantil.

Ademas dentro del programa se fomenta la partidpade la comunidad
académica, a través de diferentes espacios: el Consejo Estudiantil, al cual pertenecen los
representantes de cada semestre; La asamblea Universitaria, el Consejo de Facultad y el
Comité Curricular y de Investigacion en el cual existerdpresentacion docente y
estudiantil; asimismo se efectian varias asambleas en el transcurso del semestre donde se
cuenta con la participacion de estudiantes y docentes.

Grado de cumplimiento de la caracteristica es86 (Plenamente).

Andlisis de resultado caracteristica 35: Existe conocimiento sobre los
lineamientos y politicas del Programa principalmente entre directivos y administrativos,
ademas de un alto grado de compromiso con estos lineamientos. Sin embargo, se debe
incrementar la difusion del Plare dMejoramiento del Programa y los avances del mismo;
fortalecer la difusion del sistema de gestion de calidad con la comunidad de estudiantes y
docentes asi como también mantener la participacion estudiantil y docente en diferentes
instancias académicasromoviendo la participacion de los estudiantes en el Consejo
Estudiantil del Programa y la participacion de los docentes en las asambleas que se
convocan durante el semestre.

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL FACTOR 8

Tabla N50. Resultado consolidadeactor 8

Ponderado Valor Producto
obtenido
35% 84 29,5



30% 89 26,7

35% 93 32,6

RESULTADO FACTOR 8: 89
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 8%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 7,1

Andlisis global del factor 8:Respecto a la organizacion, administracion y gestion,
el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta con una estructura administrativa
y procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del Programa. Por otra parte,
el Programa aproeba todos los medios de comunicacién que dispone la Universidad para
mas efectividad en el manejo de la comunicacién e interaccion. Por lo que la gradacion es
de 83.3 (alto grado) de 100. El Programa dispone de un servicio inalambri€d] [péra
uso de odos los miembros de la Institucion, por medio del cual se comunican,
especialmente las distintas dependencias y, se mantiene asi informada a la comunidad
universitaria. También, se aprovecha el canal de television universitaria, la Emisora FM
(radio Intenet) y el periédico UDENAR para llevar informacion mas amplia no sélo a
quienes forman parte de la Institucién sino a la comunidad en general.

El principal medio de informacion y comunicacion del Programa es la pagina Web
de la Universidad, la periodicidate actualizacién es diaria. En ella se pueden encontrar
informacion académica del programa actualizada ademas de los apartados de acceso para el
Sistema de Informacién Académica, Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Campus
Virtual, Acreditacion, Proc® de Reforma, entre otros. Asimismo a esta se encuentra
enlazada la pagina web y el blog interactivo del programa que permiten la difusién efectiva
de informacion general para estudiantes y usuarios.

La comunicacién al interior del Programa se realizaf@ma oral y escrita;
utilizando medios como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables,
carteleras, reuniones, teléfonos, correos electrénicos, pagina Web de la Universidad, entre
otros. En los archivos del Programa reposa la canrelmcia interna, circulares,
memorandos que contienen las comunicaciones oficiales al interior del Programa.

Los sistemas de registro y control de la informacion académica de los estudiantes
del Programa se hacen a través de la Oficina de Registro y Control Académico (OCARA).
Los estudiantes y las unidades académicas pueden acceder facilmente a la informacién, a
través de la pagina Web institucional. Los estudiantes, docentes y administrativos utilizan
cotidianamente el sistema de informacion para los procesos acaéémicostrativos del
Programa, a través de una plataforma que permite realizar el registronusrieula,
registro de notas finales, estado de sus calificaciones, la evaluacion al docente, etc.

Finalmente la Institucién tiene a disposicion de estudiantes y docentes equipos
informaticos con acceso a internestalados en varias de las Sedes yasnHacultades,
ademas el sistema de Bienestar Universitario tiene estrategias especiales orientadas a
mejorar los canales de informacidén y comunicacion para poblacion con discapacidad.



FACTOR N2 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Un programa de altaalidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus
egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de
desarrollo social, cultural y econdémico en sus respectivos entornos.

Caracteristica 36. Seguimiento de losregados
El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los
egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

Emision de Juicio: la Universidad de Narifio mediante la Oficina de Control y
Registro académicédOCARA- lleva registro de los estudiantes hasta el proceso de grado,
ademds implementa un sistema de registro de egresados a través de la pagina web, el cual
cada programa puede rpeularizar. En este punto es necesario anotar que se tiene un
registro a nivel general, el cual permite visualizar la mayoria de los egresados, sin embargo
es necesaria su actualizacion continua. Estos procesos se realizan acordes con el
Observatorio Labral del MEN.

A nivel nacional se encuentra la base de datos del Observatorio Laboral, donde se
registran las actividades profesionales que realizan los diferentes egresados de todas las
areas incluyendo los del Prograni2e acuerdo a la informacién sunstrada por esta
plataforma para los Licenciados en Filosofia y Letras, nos permite ratificar la pertinencia y
aceptacion del Programa.

A nivel institucional, la Universidad de Narifio, no disponen de documentos o
informacion inmediata que reflejen la vinaoidn de algunos egresados a instituciones
especificas. Solo se dispone de la informacién de los Encuentros Anuales de Egresados, el
proceso de recoleccion de datos iniciado en los encuentros aun es basico, pero con miras a
la acreditacion del Programals® logrado mejorar esa informacion.

Mediante la encuesta aplicada durante el proceso de autoevaluacién, los egresados
expresan una favorabilidad plena, formacién integral que ha facilitado su convivencia y
actuar en nucleos sociales y culturales. Asimisseoobservan alto grado de apreciacion
desde el aspecto de la calidad con la cual es formado el Licenciado en Filosofia y Letras,
permitiéndole trabajar y actuar en multiples aéreas de aspectos y areas lateealesrdab
a la respuestas encontradadas encuestas, la mayoria de los egresados estan vinculados a
instituciones educativas oficiales o privadas en calidad de docentes, lo cual indica la
pertinencia formativa del profesional.

En relacion con esto se puede ver también que la calificaci@pdados egresados
respecto al grado de correspondencia entre su ocupacion, ubicacion profesional y el perfil
de formacion, es de un 83% de favorabilidad, es decir alto graeldgu2l forma se
muestra un constante interés por parte de los egresadosteruar procesos de estudios
posgraduales en areas afines a la literatura, filosofia y educacion.

El compromiso de los egresados con el Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras y con la Universidad, se refleja también en la vinculacion de alguresadas
como docentes del Programa en cargos administrativos u operativos dentro de la
Universidad. De la misma manera, la institucion se preocupa porque los egresados se
mantengan informados y vinculados en actividades que desarrolla el Programa. dunto co



ello se preocupa por brindar posibilidades laborales a estudiantes destacados, por lo cual da
oportunidad de desempeniar cargos relacionados al interior del mismo y la Universidad.
Otra estrategia es la practica pedagdgica, investigativa y profesiesalrollada
por los estudiantes, ya que es un medio por el cual se pueden relacionar con el sector
laboral y asi identificar la forma como posicionarse en él. El Programa no cuenta con
medios concretos que brinden oportunidades laborales directas dociorsts externas.
Finalmente, entre los mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al Programa de
atencion a las necesidades del entorno, se encuentran los siguientes: fortalecimiento del
area de Lectura y Produccion Textual, Semilleros y Gruposvastigacion y desarrollo de
los diversos talleres de formacion, como también abordar la formacion postgraduada.

Tabla N51. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 36

a) Existencia de registros actualizac 93 Se cumple
sobre ocupacién y ubicacién profesional plenamente
los egresados del Programa.

b) Correspondencia entre la ocupacién 93 Se cumple
ubicacion profesional de los egresados Plenamente.
perfil de formacién dePrograma.

c) Utilizacién de la informacién contenic 83 Se cumple
en el Observatorio Laboral para plenamente
Educacién, como insumo para estudiai

pertinencia del Programa.

d) Apreciacién de los egresadaserca de 90 Se cumple
la forma como el programa favorece plenamente.
desarrollo del proyecto de vida.

e) Utilizacion de la informacion contenic 90 Se cumple
en el Observatorio Laboral para plenamente.
Educacién, como insumo para estudiai

pertinencia del program

f) Evidencia de los procesos de analisis 88 Se cumple
la situacion de los egresados. Plenamente.
g) Mecanismos y estrategias para efec 90 Se cumple
ajustes al Programa en atencion a Plenamente.

necesidades del entorneyidenciados ¢
través del seguimiento de los egresados.



h) Estrategias que faciliten el paso del 88 Se cumple
estudiante al mundo laboral. Plenamente.

Grado de cumplimiento de la caracteristicaB8gPlenamente

Andlisis de resultado caracteristica 36:el Programa hace seguimiento a la
ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados, se ve la necesidad de continuar
con el proceso de registro de ocupacion y ubicacion de los mismos, utilizando diferentes
estrategias como el registro en el sitio web del Programa, las redes sociales, la creacion de
una dependencia a nivel institucional, el Encuentro Anual de Egresados, etc., para de esta
forma mantener una comunicacién bidireccional y continua con el Rragesimismo, es
necesario implementar en el PEP el ejercicio de la practica pedagogica, investigativa y
profesional con relacion a los requerimientos del PEI y el Decreto 2450 de diciembre de
2015

Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medicial y académico
Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacién recibida y se
destacan por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente.

Emision de Juicioactualmente, los egresados del programa se encuentran
vinculados a diferentes instituciones tales como: Universidad de Narifio, Universidad de la
Amazonia, Universidad del Cauca, Alcaldias Municipales, Gobernacién de Narifio, Policia
Nacional, Departamento W@nal para la Prosperidad; instituciones privadas, instituciones
de Educacién Superior de caracter privado, como la Universidad Mariana, Cesmag,
Uniminuto e Instituciones de Educacion Puablicas y Privadas. Las actividades que se
desarrollan dentro de estastituciones corresponden con el perfil para el cual se formaron,
los egresados expresan que su desempefado es excelente en sus areas de trabajo, pero son
pocos quienes han logrado distinciones o méritos.

Al indagar a los empleadores sobre si la calidadla formacion recibida en el
Programa asegura el desempefio profesional de los egresados, los empleadores expresan
gue la formacion recibida por sus profesionales es una de las condiciones en su desempefio,
sumada a la motivacién y el interés en sus alt#deés diarias. Se encontr6 expresa una
deficiencia en lo que respecta a la formacion profesional. Los empleadores otorgan una
calificacion promedio de alto grado destacando que el desempefio de sus profesionales se
reconoce por la calidad del trabajo, resgabilidad y ética profesional.

En este momento la reconformacion de la Asociacién de Egresados del Programa,
permitid su reactivacion; se puede contar con ellos para actividades puntuales y eventos
programados por la Universidad; los egresados formar pantdamental en el sector
laboral docente. Los reportes no expresan el numero de egresados que hacen parte de
comunidades académicas, pero ello no significa que no estén vinculados.

No existe una informacion consolidada de egresados que pertenezcan a
comunidades académicas y cientificas, pero es clara la pertinencia de sus actitidsdes
grupos de investigacion del Programa, son reconocidos formalmente y gozan de visibilidad.

Tabla N52. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 37



Aspecto a evaluar Calificacion Grado de

cumplimiento

‘21 - a)indice de empleo entre los egresados 92 Se cumple

Programa. plenamente

i< b) Egresados del programa que forn 70 Se cumple
parte de comunidades académir Aceptablemente

reconocidas, de asociacionesentificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas
artisticas, y del sector productivo
financiero, en el &ambito nacional
internacional.

S <. c) Egresados del Programa que | 70 Se cumple
recibido distinciones y reconocimient Aceptablemente
significativos por su desempefio en
disciplina, profesion, ocupacion u ofic
correspondiente.

c <« d) Apreciacion de empleadores sobre 90 Se cumple
calidad de la formacion y el desempefio plenamente
los egresados del programa.

Grado de cumplimiento de la caracteristica esB0. (alto grado)

Andlisis de resultado caracteristica 37Se observa un adecuadalice de empleo
entre los egresados del Programa, ademas de una percepcién positiva de los empleadores
frente a estos sin embargo se deben consqglid@esos de investigacion que evidencien el
impacto y vinculacion de los mismos en el contexto.

RESULTADO CONSOLIDADO DEL FACTOR 9
Tabla N53. Resultado consolidado Factor 6

VALORES CARACTERISTICAS

Caracteristica Ponderado Valor Producto
obtenido

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS 50% 89 44,6

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 50% 80 40,2

SOCIAL Y ACADEMICO

RESULTADO FACTOR 9: 85
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 8%



VALOR OBTENIDO FACTOR: 67

Andlisis global del factor 9 Respecto al impacto de los egresados en el medio, el
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, se reconoce a través del desempefio laboral
de sus egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos
de desarrollo sodiacultural y econémico en el entorno. El seguimiento de los egresados lo
hace la Universidad a través ldeOficina de Control y Registro Académico que lleva el
registro de los estudiantes hasta el proceso de grado, ademés implementa un sistema de
registio de egresados a través de la pagina web, el cual cada programa puede particularizar.
En este punto es necesario anotar que se tiene un registro a nivel general, el cual permite
visualizar la mayoria de los egresados, sin embargo es necesaria su aiciia@#nua.

Estos procesos se realizan acordes con el Observatorio Laboral del MEN. Por lo que la
gradacién es d&b5 (alto grado) sobre 100.

FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recurssans para
dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y manejo
efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

Caracteristica 38. Recursos fisicos.
El programa cuenta con una planta fisica adecuaficieste y bien mantenida para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

Emision de Juicio: Se identifica la necesidad de adecuar y obtener espacios con las
condiciones adecuadas para desarrollar cada una de las actividades académicas,
administrativas y de bienestar que el programa viene realizando.Sin embargo segun el
Programa de Gobierno dedatual Administracion, la Universidad cuenta con el Proyecto
de construccion vy financiacion del nuevo Blogue 1, con recursos disponibles por valor de
10 mil millones de pesos provenientes del MEN; por lo cual se debe gestionar ante la Alta
Direccion de ldUniversidad la dotacion adecuada de los espacios fisicos que se requieran.

Tabla N54. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 38

a) Espacios que se destinardabarrollo 93 Se cumple
de cada una de las funciones sustant plenamente.
a que se dedica el Programa y de
areas destinadas al bienes

institucional.



b) Existencia y uso adecuado de au
laboratorios, talleres, sitios de estul

93 Se cumple
plenamente.

para los alumnos, salas de cémpu
oficinas de profesores, sitios para
creacion artistica y cultural, auditorios
salas de conferencias, oficin
administrativas, cafeterias, bafi
servicios, campos de juego, espac
libres, zonas verdes y demas espal
destinados al bienestar en general.

c) Existencia de planes y proyectos 90
ejecucion para la  conservacic
expansién, mejoras y mantenimiento

la planta fisica para el Programa,

acuerdo con las normas técnic
respectivas.

Se cumple
plenamente.

d) Apreciacion de directivos, profesore 78
estudiantes y personal administrativo

programa sobre las caracteristicas di

planta fisica, desde el punto de vista

su accesibilidad, disefio, capacid:
iluminacion, ventilacion y condicione

de seguridad e higiene.

Se cumple
aceptablemente.

e) Disponibilidad de infraestructura fisii 93
para atender las necesidades académ
administrativas y de bienestar, que

coherente con la modalidad eue se

ofrece el Programa.

Se cumple
plenamente

Grado de cumplimiento de la caracteristica es89 (Plenamente

Andlisis de resultado caracteristica 38:El programa cuenta con una planta
suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantivasjrgiargo se debe gestionar
ante la Alta Direccion de la Universidad el cumplimiento del plan de inversion y
construccion.

Caracteristica 39. Presupuesto del programa.
El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e
inversian, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

La Universidad garantiza, a través de sus ingresos, la sostenibilidad financiera del
Programa, disponiendo los recursos necesarios para el funcionamiento, las practicas
académicas y la gestion. Existe un pienaccién anual y un plan de compras que incluye

los proyectos de inversion, identificados por cada una de las dependencias de la



Universidad y consolidados por la Oficina de Planeacidon, organismo que proyecta el
presupuesto, el cual a su vez, es aprohamloel Honorable Consejo Superior para la
respectiva vigencia.

Emision de Juiciola Universidad de Narifio tiene como fuentes de financiacion los
recursos que se asignen dentro de los presupuestos Nacional, Departamental o Municipal vy,
los aportesextraordinarios de entidades publicas y las donaciones privadas; ademas de las
rentas que se reciben. De esta manera la Institucion garantiza el funcionamiento del
Programa y mantiene un estdndar adecuado del numero de docentes versus el nimero de
estudiates; garantiza ademas, las practicas académicas y gastos de gestion; anualmente se
ejecutan el plan de accion y el plan de compras, en donde se incluye las necesidades basicas
de inversion para el Programa, existe un plan de accion anual y un plan dascqomr
incluye los proyectos de inversion, identificados por cada una de las dependencias de la
Universidad y consolidados por la Oficina de Planeacion, organismo que proyecta el
presupuesto, el cual a su vez, es aprobado por el Honorable ConsejorSugreri@a
respectiva vigencia.

La Universidad ha dispuesto las apropiaciones presupuestales minimas para el
funcionamiento del Programa, hecho que no le ha permitido cumplir como se quisiera, con
los objetivos para los cuales fue creado. El plan de agcéhrplan de compras realizados
por el Programa sefialan los proyectos de inversién clasificados para docencia,
investigacion e interaccion social, en ellos stalglecen las necesidades en materia de
inversion y funcionamiento, estas prioridades son awdiz por el Consejo Superior para
su aprobacién, ademas estos plaresnguentran alineados con el Plan de Desarrollo y con
el Proyecto Educativo Institucional

Los planes de mejoramiento del Programa se operan a través del plan de accién, el
cual sepropone objetivos y metas que deben ser alcanzadas; en el plan de accion se
determina el costo de las actividades programadas y se complementa con el plan de
compras en el que se establecen los proyectos de inversion para el Programa.

Los gastos de inve@ dependen de la aprobacion de proyectos especificos, y de
los recursos adicionales que, para tal efecto, disponga la Universidad; el Programa esta en
proceso de iniciar la consecucion de recursos propios.

El Programa y la Maestria en Etnoliteratura impatan diplomados en
Etnoeducaci - n, Lectura y producci-n en quech
recursos que apoyan las actividades académicas del Programa

Finalmente naxiste una desagregacion para el Programa, a nivel institucional en lo
relacionado con el presupuesto especifico para bienestar, interaccion social,
internacionalizacién y creacion artistica y cultural.

Tabla N55. Resultados de los aspectos a evaluar de la caracteristica 39

a) Origen, monto y distribucién de I 90 Se cumple
recursos presupuestales destinados plenamente.
Programa.



b) Mecanismos de seguimiento 90 Se cumple
verificacibn a la ejecucién presupues plenamente.
del Programa con base en planes

mejoramiento y mantenimiento.

c) Distribucion de Ila asignacid 90 Se cumple
presupuestal para actividades de docer plenamente.
investigacion, creacion artistica y cultur

proyeccion social, bienestar instituciona

internacionalizacion quen forma directe

o indirecta se reflejen en el Programa.

d) Porcentaje de los ingresos que 83 Se cumple en alto
Institucién dedica a la inversion en grado.
Programa.

e) Capacidad del Programa para gen 80 Se cumple en alto
recursos externos para el apoyo a grado.

funciones misionales.

f) Apreciacion de directivos y profesor 63 Se cumple
adscritos al programa sobre la suficien aceptablemente.
de los recursos presupuestales de qu

dispone en el mismo y sobre dgecucion

presupuestal.
g) Existencia de estudio de viabilidi 90 Se cumple
financiera del Programa, que incluya plenamente

plan basico de inversion orientado a
consolidacién del Proyecto Educativo.

h) Los planes de mejoramiento c 93 Se cumple
Programa se soportan en un presupu plenamente
de apropiacion Programada.

Grado de cumplimiento de la caracteristicaB8gPlenamente

Andlisis de resultado caracteristica 39La Universidad garantizateavés de sus
ingresos, la sostenibilidad financiera del Programa, disponiendo los recursos necesarios
para el funcionamiento, las practicas académicas y la gestion. Sin embargo se debe
promover la busqueda de nuevas alternativas de financiacion, adeake&sursos propios,
especialmente para proyectos de inversion y desarrollo del Programa, asi como el
seguimiento a planes de accion, de compras anuales y a los indicadores de gestion
proyectados en el mismo. De igual modo se hace urgente proponer lacgasiang
presupuestal de inversion de manera especifica para el Programa.



Caracteristica 40.Administracion de recursos.
La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz,
transparente y se ajusta a las normas lsgadentes.

Emision de Juicio: e Programa, como se demuestra en los datos histéricos, ha
contado con los recursos basicos para su normal funcionamiento, por ello se proyecta las
apropiaciones correspondientes a los costos y gastos en que incurriraspeageihcias
siguientes.

La administracion de recursos fisicos y financieros se realiza en concordancia con
los lineamientos del Plan de Desarrollo, el Plan de Accion del Programa y el Plan de
Compras, los cuales son proyectados anualmente por cada depencEnsolidados por la
Oficina de Planeacion y Desarrollo, aprobados finalmente por el Consejo Superior.

El presupuesto del Programa se encuentra incluido en el presupuesto general de la
Universidad de Narifio. Los criterios y mecanismos para su etaoraejecucion y
seguimiento y para la asignacién de recursos financieros obedecen a un marco legal que
sustenta y garantiza la disponibilidad de recursos para el normal funcionamiento del
Programa

La Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidadlee encargada de
coordinar la programacién presupuestal para cada vigencia. El ejercicio de planeacion
presupuestal se efectla, de manera participativa en varias vigencias, teniendo en cuenta
como insumo la informacién sobre ejecucion presupuestal emciégeanteriores y la
proyeccion para las siguientes, con base en la proyeccion académica de los programas

La Universidad de Narifio, como entidad publica, esta sometida a la vigilancia fiscal
y administrativa ejercida por los érganos de control del Estddméas de la Oficina de
Control Interno de la Universidad, organismo gupeya el desarrollo de los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad, conjuntamente con la Oficina de Planeacion y Desarrollo.
El Sistema de Gestién de Calidad incluyeetdandarizacién, seguimiento, evaluacion y
mejoramiento continuo de procesos, tanto académicos como administrativos, que son
ejecutados por las diferentes dependencias, incluye auditorias internas y externas.

Tabla N56. Resultados de los aspectos a eanlie la caracteristica 40

a) Manejo de los recursos fisicos 90 Se cumple
financieros, en concordancia con | plenamente.
planes de desarrollo, los planes
mejoramiento y el tamafio y |
complejidad de lainstitucion y del

Programa.
b) Criterios y mecanismos para 90 Se cumple
elaboracion, ejecucion y seguimiento ¢ plenamente.

presupuesto y para la asignacion
recursos fisicos y financieros para
Programa.



c) Evidencias de los controles legales 100 Se cumple
administrativos para asegurar el man plenamente.
transparente de los recursos.

d) Apreciacion de directivos y profesor 70 Se cumple
adscritos al programa sobre la equidad aceptablemente.
la asignacion de recursosisicos y

financieros para el programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica es87 (Plenamente)

Andlisis de resultado caracteristica 40el Programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras se ajusta a los lineamientostitucionales para la administracion de sus recursos
fisicos y financieros; la Universidad tiene estandarizados los procesos y procedimientos
para su administracion, a través de la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina de
Planeacion y Desarrollo; aéjila se encuentra certificada por ICONTEC en el sistema de
garantia de calidad, el cual respalda la transparencia y agilidad en los procesos
administrativos y académicos y tiene un sistema de control interno que apoya el autocontrol
y la eficiencia en el anejo de los recursos.

RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL FACTOR 10
Tabla N57. Resultado consolidado Factor 6

VALORES CARACTERISTICAS

Caracteristica Ponderado Valor Producto
obtenido
RECURSOS FiSICOS 35% 63 21,7
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 35% 75 26,2
ADMINISTRACION DE RECURSOS 30% 85 25,5

RESULTADO FACTOR 10: 87
GRADO DE CUMPLIMIENTO: PLENAMENTE
PONDERADO FACTOR: 10%
VALOR OBTENIDO FACTOR: 87

Andlisis global del factor 10:La planta fisica dispone de infraestructura adecuada
a nivel de salones, biblioteca e instalaciones deportivas, aunque se planea la construccion
de un blogue de aulas que subsane las deficiencias presentadas al inicio de semestre, la



biblioteca se ha modeizado y brinda un ambiente adecuado para el estudio en la
universidad.

El presupuesto es adecuado para las actividades académicas en general, la
universidad brinda estimulos a los estudiantes que tienen sempefio académico
sobresaliente.

ANALISIS DEL PROCESO
Para poder hacer una comprension de los resultados obtenidos en el desarrollo del

proceso de Autoevaluacion del Programa de Licenciaturalesofia y Letras se toma
como referente la gréfica en la que se expone los valores obtenidos paectada f
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La Universidad de Narifio desde su PEI presenta a la comunidad académica la
Mision y Vision que dan sentido al que hacer institucional, informacion que es
ampliamente difundida pero que es necesario realizar retroalimentacién constante para
garantizar un 10 de apropiacién. Igualmente, el PEI orienta todos los procesos
universitarios. Se reconoce también una alta coherencia del PEPcon el PEI y los campos de
accion profesional y disciplinar, los objetivos, lineamientos, metas, politicas y estrategias
de planeacion y evaluacion y el sistema de aseguramiento de calidad. Teniendo en cuenta la
importancia del PEP se han desarrollado estrategias y mecanismos de actualizacién y
difusién, se encuentra ademas una alta comprension del PEP por parte de la comunidad
académica sin embargo se encontré una leve diferencia al compartirlo, en este punto se
concluye la necesidad de actualizar el PEP a la luz del Decreto 2450 de diciembre de 2015
y el nuevo Estatuto General. Finalmente, se destaca la relevancia académica y la
pertinencia social del Programa ya que segun los andlisis realizados sobre las tendencias y
lineas de desarrollo de la Licenciatura en Filosofia y Letras en el ambito regional, nacional



e internacional confirman lo dicho, y la respuesta a estas neceasetaddecuada. De igual

forma los cambios al plan de estudios son el resultado de andlisis y solucion a los
problemas del contexioos estudiantes como eje fundamental del que hacer
institucional, constituyen un foco de preocupacion que precisa la nedediela
formular mecanismos para el ingreso, las garantias de permanencia, los proceso de
formacion integral y los reglamentos para el cumplimiento de deberes y derechos
Respecto a los mecanismos de ingreso de estudiantes al Programa estan fundamentados en
principios universales establecidos por la Universidad para garantizar la transparencia,
equidad y excelencia en la seleccion de admitidos.

Con referencia a los estudiantes admitidos y la capacidad institucional se puede verificar
que hay una coherendisstitucional a nivel de la admisién de los estudiantes, respecto a las
politicas que orientan este proceso, sin embargo al verificar la capacidad Institucional, se
encuentra una falencia para garantizar las condiciones adecuadas para el mejor desarrollo
de los espacios académicos, razon por la cual dentro de los ponderados del factor, es la
caracteristica con menor producto obtenido.Pese a esto al existir politicas institucionales
que orientan la formacion integral, ya que se identifican estrategids pardicipacion en
actividades de alta calidad que permiten el desarrollo personal y profesional.Por otro lado
se ve la importancia que cobra la participacion de los estudiantes en los érganos de
direccion del Programa como en los érganos de participaestudiantil, es preciso
verificar que la apropiacion de los reglamentos estudiantil y académico es un proceso que
ha posibilitado el posicionamiento de los estudiantes frente a sus deberes y derechos.

La Institucion cuenta conpoliticas, normas y critepara la seleccién y vinculacién de los
profesores, como también con estrategias orientadas a propiciar la permamemtia
Programa pero en lo relacionado al relevo generacional ha sido poco abordado, se cuenta
con la existencia y debida aplicacioel dstatuto de seleccién, vinculacion y permanencia
docente, proceso del cual has participado activamente los docentes, pero poca participacion
estudiantil por desconocimiento del mismo. El Estatuto de Personal Docente posee las
caracteristicas solicitadas ademas es documento que es de acceso publico, con una
apreciacion alta de directivos y docentes sobre su pertinencia, vigencia y aplicacion, no
obstante se ve la necesidad de actualizacion acorde con el PEIl y el Estatuto General. El
Programa posee informiaa actualizada sobre el niumero de docentes por categorias
académicas establecidas en el escalafén, y politicas establecen criterios, los requisitos, los
procedimientos y las funciones relacionados con la vigencia y consecuencias de ascenso en
el escalaférpara los docentes vinculados a la Universidad, tanto de profesores de planta
como hora céatedra y una oportunidad de mejora que permita la aplicacion de la norma en
un 100%, la apreciacion de directivos y profesores sobre aplicacion de politicas
institucionales en materia de participaciéon del profesorado en 6rganos de direccion de la
institucion y del programa lo cual tiene un alto grado de cumplimiento y la participacion se
cumple plenamente. Por otro lado, el Programa evidencia un cuerpo docente con buena
formacion académica, distribuidos en docentes medio tiempo, tiempo completo y hora
catedra con los tiempos de dedicaciéon dados por las politicas institucionales, mas aun se



requiere un numero mayor de docentes. La Universidad cuenta también con Sistemas y
criterios de evaluaciéon docente que permiten el mejoramiento continuo.

Existen las politicas institucionales para el desarrollo del profesorado, contempladas en el
Estatuto docente y en el Acuerdo N° 024 de Abril8 de 2015, donde se fija el reglamento
para la asignacion y distribucion de recursos econdmicos del Fondo de Capacitacion de los
docentes hora catedra, politicas y recursos que han sido aprovechados en los ultimos cinco
afios por 4 docentes que han adelantado comision de estudios, impactos @i ha
percibidos como positivos en la calidad del Programa como también el acompafamiento de
expertos para la cualificacion de la labor pedagdgica de los profeRagsecto de la
diversidad poblacional en el Programa se desarrollan diversos proyectos de inclusion y
atencion a la diversidad promovidos por iniciativas de investigacion que acogen a
diferentes grupos de la regién. Asi mismo, la Institucion tiene pglitcd@aramente
definidas y cuenta con la aplicacion de criterios académicos para el régimen de estimulos
qgue reconocen de manera efectiva el ejercicio calificado de las funciones de docencia,
investigacion, creacion artistica, extension o proyeccidén soc@bgeracion internacional

con una buena valoracion por parte del programa, se evidencia también la produccion y
utilizaciébn de material de apoyo a la labor docente y surge la propuesta de mejora de
establecer un mecanismo de compilacion y sistematizgci@mosibilite la publicacion del
material pedagogico y el reconocimiento a esta labor y la existencia de politicas de
propiedad intelectual en el Estatuto de Personal Docente.

También se evidencia politicas y reglamentaciones en materia de remuneedis
profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, asi como
los estimulos a la produccion académica y de innovacién debidamente evaluada, pero que
no cumplen el 100% de las expectativas de los docentes. La evalbacsicio un tema

crucial para la universidad y el Programa por tal razén cuenta con politicas sobre el tema y
el sistema de evaluacién docente, pero la comunidad universitaria considera que los
criterios son insuficientes para la evaluacién integraliBpoitante aclarar que la
Universidad de Narifio, la Facultad de Ciencias Humanas y el Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras estan en un proceso de reforma profunda y Acreditacion de Alta Calidad
en el cual la estructura y orientacion de los progsarse esta redefiniendo de manera
cuidadosa.

El curriculo actual del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras es recangzuta

con 170 créditos, que incluye el trabajo grado, requisitos de idioma extranjero y Formacién
Humanisticague demandaruesfuerzo muy importante por parte de los docentes y obliga a
una administracion anual bastante rigida en el desarrollo del plan de estudio; el resultado es
un curriculo con poca flexibilidad y unas tasas de permanencia para graduarse bastante
elevadas,ds mecanismos de evaluacién de los estudiantes son claros y bien conocidos por
parte de ellos. Los contenidos del curriculo cubren ampliamente los estadndares que sobre la
materia se han manejado a nivel nacional.



En la reflexién actual sobre el PrograrehDepartamento analizo referentes nacionales e
internacionales y esta construyendo una nueva propuesta que pueda tener una mayor
flexibilidad y unas opciones de formacién articuladas con las nuevas politicas de calidad de
la Institucién. Se busca en alevo Plan de Estudios reducir no so6lo el nimero de créditos

si no incrementar los niveles de flexibilidad del mismo, aunque este Ultimo aspecto se
materializa de cierta manera con el componente de Formacion Humanistica; de igual
manera se aspira a reduelrtiempo de permanencia de los estudiantes en la universidad,
reduciendo la tasa de desercion.

Con referencia a las metodologias de ensefianza y aprendizaje, se observa que los métodos
pedagodgicos empleados para el desarrollo de los contenidos en eePistudios del
Programa, son adecuados. el sistema de evaluacion de estudiantes, segun el Estatuto
Estudiantil de Pregrado se basa en politicas y reglas claras, universales y transparentes.

Los trabajos realizados por los estudiantes en las etapasadaeld®Estudios, favorecen el

logro de los objetivos del Programa y el desarrollo de las competencias.Existe en el
Programa una cultura de la calidad que aplica criterios y procedimientos claros para la
evaluacion periddica de los objetivos, procesos yokgcon miras a su mejoramiento
continuo y a la innovaciona de las fortalezas del Programa en estos ultimos cinco afos,

ha sido la interaccion social a través de la realizacion de actividades literarias, culturales,

filosoficas y pedagdgicas a travese d  Tal | er de Escritores AAW:

Etnoliteratura, Los Diplomados, el CEILAT, el IADAP.Las actividades de investigacion
formativa se consolidan en las areas respectivas de Filosofia, Literatura y Pedagogia, como
también en procesos investigats de impacto a la comunidad que tienen los semilleros y
grupos de investigacion.

L a Bi blioteca AnAl berto Qui jano Guerreroo
adecuados, aunque insuficientes en cantidad y calidad, esto representa una oportunidad para
el Programa de gestionar un plan de mejoramiento de los recursos bibliograficos, como
apoyo a las actividades de investigacion de los grupos y semilleros.Si bien el Programa y la
Universidad disponen de unos recursos de apoyo a la labor docente,estasiescuados e
insuficientes, a pesar que esta enlazada con la red RENATA, se requiere una mejor
infraestructura en la internet.

El Programa requiere de espacios para oficinas de profesores tanto para su trabajo
individual como para la interaccion cortigiantes; se aspira que con la construccion del
nuevo Bloque 1 se tengan en cuenta estas neceslesi@s.los elementos que permiten la
visibilizarian del Programa a nivel nacional e internacional se destaca las relaciones que
mantienen los docentes gstudiantes con otras universidades del contexto nacional e
internacional, lo cual ha posibilitado que se den convenios tanto para la realizacion de
investigaciones, como de eventos académicos en dobléowaal ha tenido resultados
directos tanto a nat de pregrado y Maestria. Todo esto posibilita el desarrollo integral de
estudiantes y docentes, quienes tienen la posibilidad de participar activamente en redes
académicas y de investigacion, nacionales e internacionales, asi como de poder desarrollar

C



trabajos y convenios que aporten al desarrollo de la disciplinas filosdtfica, literaria y
pedagodgica, asi como también aporten a la transformacion de las comunidades.

En cuanto a la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural el Programa
promueve la formacion para el desarrollo de estos procesos a través de diferentes espacios
que tienen relevancia desde la participacion de los estudiantes y docentes en los grupos de
investigacién adscritos a la Facultad de Humanidades y Filospéilo cual ha sido
adecuada la motivacion de los estudiantes a participar en las convocatorias para monitores,
auxiliares de investigacion e integrantes de semilleros y/o grupos de investigacion, la
publicacion de articulos en revistas indexadas, publicaadén libros, pasantias
investigativas y de proyeccion, mas se espera que incremente el interés hacia la vinculacion
autbnoma a los procesos mencionados, ya que el Programa cuenta con docentes los cuales
se encuentran comprometidos con los procesos de s, innovacion y creacion
artistica y cultural.

Las politicas sobre bienestar institucional de la Universidad de Narifio son suficientemente
conocidas y propician el desarrollo integral de la comunidad institucional, a través de cinco
areas: recreacioy deporte, desarrollo humano, seeiconémica, y salud. En deporte se
ofrece nivel competitivo, de proyeccidon y recreativo. En desarrollo humano se apoya la
formacion del estudiante en su parte académica y personal, con talleres de liderazgo,
trabajo enequipo, oratoria y atencion a poblacion discapacitada, apoyo al proceso de
reliquidacion de matriculas; en cuanto al area de cultura ofrece talleres de formacion
musical, danza eventos internos, mas otros de proyeccion social, grupo de danzas,
agrupacions de teatro, musicales y un equipo de narracién oral. En el areaisocio
econOmica se brinda apoyo estudiantil a través de monitorias de catedra, técnicas y de
medio tiempo, becas de alimentacién y subsidios de vivienda, también coordinado por
ultimo esén los programas de salud atendidos por personal médico, odontoldgico,
psicolégico, ademas convenios interinstitucionales con el ICETEX, el MEN y la empresa
de Energia de Bogota.

El Programa dispone de un servicio inalambrico-fIpara uso de todosdaniembros de

la Institucion, por medio del cual se comunican, especialmente las distintas dependencias vy,
se mantiene asi informada a la comunidad universitaria. También, se aprovecha el canal de
television universitaria, la Emisora FM (radio Internedl periédico UDENAR para llevar
informacion mas amplia no sélo a quienes forman parte de la Instituciébn sino a la
comunidad en general.

El principal medio de informacién y comunicacion del Programa es la pagina Web de la
Universidad, la periodicidad de taalizacion es diaria. En ella se pueden
encontrarinformacion académica del programa actualizada ademas de los apartados de
acceso para el Sistema de Informacién Académica, Sistema Integrado de Gestion de
Calidad,Campus Virtual, Acreditacién, Proceso déoRea, entre otros.Asimismo a esta se



encuentra enlazada la pagina web y el blog interactivo del programa que permiten la
difusion efectiva de informacion general para estudiantes y usuarios.

La comunicacion al interior del Programa se realiza en fayrahy escrita; utilizando
medios como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables, carteleras,
reuniones, teléfonos, correos electrénicos, pagina Web de la Universidad, entre otros. En
los archivos del Programa reposa la corresponaenterna, circulares, memorandos que
contienen las comunicaciones oficiales al interior del Programa.

Los sistemas de registro y control de la informacién académica de los estudiantes del
Programa se hacen a través de la Oficina de Registro y Contrdémico (OCARA). Los
estudiantes y las unidades académicas pueden acceder facilmente a la informacion, a través
de la pagina Web institucional.Los estudiantes, docentes y administrativos utilizan
cotidianamente el sistema de informacion para los procesoemiceadministrativos del
Programa, a través de una plataforma que permiterealizar el registro de la matricula,
registro de notas finales, estado de sus calificaciones,la evaluacién al docente, etc.
Finalmente la Institucion tiene a disposicion de aattds y docentes equipos informaticos

con acceso a Internetinstalados en varias de las Sedes y en las Facultades, ademas el
sistema de Bienestar Universitario tiene estrategias especiales orientadas a mejorar los
canales de informacion y comunicacid@rgypoblacion con discapacidad.

Respecto al impacto de los egresados en el medio, el Programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras, se reconoce a través del desempefio laboral de sus eggesatianpacto que

éstos tieneen el proyecto académico y en Ipscesos de desarrollo social, cultural y
econodmico en el entorno. El seguimiento de los egresados lo hace la Universidad a través
dela Oficina de Control y Registro Académico que lleva el registro de los estudiantes hasta
el proceso de grado, ademas iempénta un sistema de registro de egresados a través de la
pagina web, el cual cada programa puede particulaEraeste punto es necesario anotar

que se tiene un registro a nivel general, el cual permite visualizar la mayoria de los
egresados, sin embar@s necesaria su actualizacion continua. Estos procesos se realizan
acordes con el Observatorio Laboral del MEM.planta fisica dispone de infraestructura
adecuada a nivel de salones, biblioteca e instalaciones deportivas, aunque se planea la
construcadbn de un blogue de aulas que subsane las deficiencias presentadas al inicio de
semestre, la biblioteca se ha modernizado y brinda un ambiente adecuado para el estudio en
la universidad.El presupuesto es adecuado para las actividades académicas erlageneral,
universidad brinda estimulos a los estudiantes que tienen un desempefio académico
sobresaliente. Por los anteriores argumentos la valoracion dada al proceso de
autoevaluaciofue de 88,9untos sobre 100, es decir un cumplimigPieno






